Bz <
BRADEHD
HIR T o

IV A IVEERR




INTRODUGCAO
1. Politica de aceitagdo de trabalhadores estrangeiros no Japio--------------- 11
2. Situagdo atual dos trabalhadores nikkeis 13

CAPITULO 1 Papel do Centro de Assisténcia de
Empregos para Nikkeis

1. Apresentagdo de emprego 15
(1) Procurar trabalho através do “NIKKEIS” 15
(2) Procurar trabalho através da Agéncia Publica de Emprego ----------- 15
(3) Centro de Informagdo e Apoio ao Trabalhador no Exterior (CIATE) 17

2. Consultas sobre a vida trabalhista 19

CAPITULO @I Lei Trabalhista do Japdo
1. Servigo de Apresentagio de Trabalho Nao-Gratuito, Servigo de Alocagdo

de Trabalhadores 21
(1) Servigo de Apresentagdo de Trabalho N&o-Gratuito ------------------- 21
(2) Servigo de Alocagdo de Trabalhadores 21
(3) Servigo de Empreitada (UKEOI) 23
2. Lei de Normas Trabalhistas: 27
(1) Apresentar as condi¢des de trabalho 27
(2) Quando for firmar um contrato de trabalho 27
(3) Problemas relacionados com o contrato 29
(4) Regulamento Interno de Trabalho (SHOUGY O KISOKU)----——--- 33
(5) Salério (CHINGIN) 33
(6) Jornada de trabalho, intervalo para descanso 37
(7) Dias de folga e férias remuneradas 41
(8) Restrigdo de trabalho do menor 45
(9) Restrigdo de trabalho da mulher gestante 47
(10) Término do contrato de trabalho 49
(11) Sobre o Sistema de Trabalho por Arbitrio Préprio
(SAIRYO RODO-SEI) 53
(12) Quando a empresa for a faléncia e tiver salario a receber ------=--=--- 53
(13) Notificar e fazer consulta na Delegacia de Inspec¢do de Normas
Trabalhistas 53
3. Sobre o Asbesto (amianto) 55
4. Lei de Igualdade de Oportunidades de Trabalho para o Homem e a
Mulher (DANJO KOYO KIKAI KINTO-HO) 61
CAPITULO I Seguro contra Acidente de Trabalho
1. Seguro contra Acidente de Trabalho 63

2. Procedimentos para requerer o Seguro contra Acidente de Trabalho ----- 65
(1) Pagamento de Indenizagfo para Tratamento Médico
(RYOYO HOSHO KYUFU) 65




(2) Pagamento de Indenizagdo durante a Licenga do Trabalho

(KYUGYO HOSHO KYUFU) 69
(3) Pagamento de Indenizagdo por Deficiéncia (SHOGAI HOSHO
KYUFU) 69
(4) Pagamento de Indenizagdo para a Familia do Falecido
(IZOKU HOSHO KYUFU) 71
(5) Auxilio Funeral (SOSAI-RYO) 73
(6) Pagamento de Pensdo por Doenga ou Ferimento
(SHOBYO HOSHO NENKIN) 75
(7) Pagamento de Indenizagdo para quem Necessita Cuidados Pessoais
(KAIGO HOSHO KYUFU) 75
(8) Beneficio pela Realizagdo do Segundo Exame Médico
(NI-JI KENKO SHINDAN KYUFU) 75
CAPITULO IV Seguro Desemprego
1. Seguro Desemprego (KOYO HOKEN) 79
2. Para receber o Seguro Desemprego 81
(1) Qualificagfio para receber o seguro 81
(2) Numero de dias de subsidio a receber 81
(3) Periodo a que se tem direito ao seguro 83
3. Procedimentos para receber o Seguro Desemprego 87
4. Reconhecimento do Estado de Desempregado e Nova Colocagio--—----- 89
(1) Para ser reconhecido o Estado de Desempregado
(SHITSUGYO NO NINTEI) 89
(2) Quando obtiver novo emprego (SAISHUSHOKU) ------------------- 89
(3) Auxilio pela Nova Colocagio (SAISHOSHOKU TEATE) ---—------ 91
(4) Pagamento de Subsidio de Licenga para Cuidados da Crian¢a
(IKUJI KYUGYO KYUFU) 93
(5) Recebimento Indevido 93
5. Confirmagio dos Procedimentos de Cadastramento ou nio no Seguro
Desemprego 95
(1) Meétodo de Inquirimento para Confirmagdo 95
(2) Documentos que deverdo ser apresentados: 97
6. Inscrigdo Retroativa no Seguro Desemprego
(KOYO HOKEN NO SOKYU KANYU) 97

CAPITULO V Seguro de Salde, Seguro de Pensdo de
Bem-Estar e Outros

1. Seguro de Satide (KENKO HOKEN) e Seguro de Pensdo de Bem-Estar

(KOSEI NENKIN HOKEN) 99
2. Segurados e valor da taxa de contribui¢o do Seguro de Saiide e Seguro

de Pensdo de Bem-Estar 101
3. Beneficios oferecidos pelo Seguro de Satide 107

(1) Assisténcia para Tratamento Médico (RYOYO NO KYUFU) --—--- 107
(2) Reembolso das Despesas Médicas Elevadas

(KOGAKU RYOYO-HI NO HARAIMODOSHI)----------=--<------ 107
(3) Auxilio-Doenga e Ferimentos (SHOBYO TEATE-KIN)------------- 109

5



(4) Parto 111

(5) Falecimento 113
(6) Segurado Continuo Facultativo
(NIN’I KEIZOKU HI-HOKENSHA) 113
(7) Recebimento de beneficios apos o desligamento do Seguro de Satide
(SHIKAKU SOSHITSU-GO NO KEIZOKU KYUFU) ----eeeeemmo- 115
4. Seguro de Saude Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN) ~---nnnenee-- 117
(1) Seguradora e pagamento da taxa do seguro 117
(2) Beneficios 119
(3) Declaragdo Individual do Imposto de Renda e pagamento das taxas do
seguro 121
5. Os Estrangeiros e o Sistema de Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos
(KAIGO HOKEN) 123
(1) Sumério do Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos
(KAIGO HOKEN) 123
(2) Aplicabilidade aos estrangeiros 125
6. Pensdo de Bem-Estar (KOSEI NENKIN) e Pensdo Nacional
(KOKUMIN NENKIN) 129
(1) Pensio de Bem-Estar por Idade (ROREI KOSEI NENKIN) -------- 129

(2) Pensdo de Bem-Estar por Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN)- 133
(3) Pensdo de Bem-Estar para a Familia do Falecido

(1IZOKU KOSEI NENKIN) 135

(4) Tramites para recebimento 137

7. Sistema de Devolugio da Aposentadoria (DATTAI ICHIJI-KIN SEIDO) 139
(1) A quem se destina 139
(2) Como requerer: 141
(3) Valor da devolugido 141

CAPITULO VI Imposto
1. Imposto de Renda (SHOTOKU-ZEI) (No caso de pessoas que possuem

vinculo de emprego) 145
(1) Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto
(KYUYO SHOTOKU NO GENSEN CHOSHU HYQ)-------------- 145
(2) Declaragdo Individual do Imposto de Renda
(KAKUTEI SHINKOKU) 149
2. Imposto Residencial Individual (KOJIN JUMINZEI) -------ss-ezeen-nnmm- 151
3. Tramites para se evitar a bitributagio
(NI-JU KAZEI KATHI TETSUZUKI) 155

(1) Entregar o formulério de Transferéncia de Residéncia para o Exterior
(Declaragdo de Saida Definitiva do Pais) na Receita Federal, antes de
deixar o Brasil 155

(2) Se vocé vier ao Japdo sem apresentar a Declaracdo de Saida
Definitiva do Pais =» Comprovar o pagamento de imposto no Japdo 155

(3) Se estiver no exterior por mais de 12 meses 157
(4) Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto
(GENSEN CHOSHU HYO) autenticado 157




CAPITULO VI Qualificagdo de Permanéncia

1. Trabalho e Qualificagdo de Permanéncia 163
2. Alteragdo da Qualificagdo de Permanéncia (ZAIRYU SHIKAKU NO

HENKO) e Prorrogagio do Periodo de Permanéncia (ZAIRYU KIKAN

KOSHIN) 163
3. Fiador (MIMOTO HOSHONIN) 167
4. Registro de Estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU) ------c-oeemmemeeaee- 169
(1) Quando se deve realizar o Registro de Estrangeiro -------=evcce------ 169
(2) Sobre a Carteira de Registro de Estrangeiro
(GAIKOKUJIN TOROKU SHOMEISHO) 169
(3) Quando houver alteragdo nos itens da Carteira de Registro de
Estrangeiro 171
(4) Quando desejar a comprovagio dos itens descritos no Certificado
Original de Registro (TOROKU GENPYOQ) 171
(5) Sobre a confirmagéo (troca) da Carteira de Registro de Estrangeiro - 173
5. Sobre a Permissdo de Residéncia Permanente 175
CAPITULO VI Torne Mais Agradavel Sua Estada no
Japao
1. Lingua Japonesa 177
2. Relacionamento Pessoal 179
3. Virios Tipos de Registros 181
(1) Notificagdo de Casamento (KEKKON TODOKE)-------=me-=ecneeeeu 181
(2) Notificagdo de Divércio (RIKON TODOKE) 181
(3) Notificagdo de Nascimento (SHUSSEI TODOKE) ---------=-cceuse-x 183
(4) Notificagfo de Falecimento (SHIBO TODOKE) ---------cn=cenmemacnnx 183
4. Vida na Sociedade 185
5. Para finalizar 187
CAPITULO IX Lista e InformagSes sobre Orgos
relacionados
@ Agéncias Publicas de Emprego (Hello Work) com intérpretes em
portugués e espanhol. 188

@ Setor de Inspegio de Normas Trabalhistas do Departamento Regional de
Trabalho, Delegacia de inspe¢do de Normas Trabalhistas com intérpretes

em portugués e espanhol 201
@ Centro de Informagdes Gerais da Segdo de Supervisdo da Imigragio--- 207
@ Nikkeis (CIATE) - Consulta sobre a vida trabalhista ---------=====aee- 209
@ Embaixadas e Consulados no Japéo 217
@ Associagio de Advogados 221
@ AMDA - Centro Internacional de Informagio Médica ==-=e-mmmmmmmeeesn 222
@ Consulta sobre satide mental 223



]N TRODUCAO

1. Politica de aceitagdo de trabalhadores estrangeiros
no Japao

Com a reformulagéio na Lei do Controle de Imigragdo que ocorreu em
1990, o numero de trabalhadores nikkeis provenientes dos paises da América
do Sul, como Brasil, Peru, Argentina, Bolivia, Paraguai, etc, para onde
outrora imigraram os japoneses, cresceu de forma acelerada.

Até entdo, o Japdo ndo permitia a entrada de mao-de-obra estrangeira para
trabalhar no pais. Contudo, com o desenvolvimento econdmico japonés a
partir da década de 80, e a falta de mdo-de-obra, ocasionada pelo
envelhecimento da populagéo e o reduzido nimero de criangas, o emprego
da médo-de-obra estrangeira tornou-se um tema de extrema necessidade. E
como solugéo, adotou-se a politica de se permitir a entrada de estrangeiros,
dando-se prioridade aos nikkeis, por possuirem ascendéncia japonesa. Ou
seja,desde 1988, a politica basica de aceitagdo da mio-de-obra estrangeira
do nosso pais, a grosso modo, era a de possibilitar, a0 maximo, a entrada de
estrangeiros com conhecimentos especializados e técnicos, ¢ manter uma
postura cautelosa em relagdo a entrada de mao-de-obra ndo-qualificada .
"(Esta politica tem sido mantida desde 0 6° Projeto Basico de Medidas
Empregaticias). E atualmente, quando a situagdo econdémica apresenta sinais
de melhora, os nikkeis tém sido o alicerce da indstria primaria, secundéria e
tercidria (servigos), tornando-se uma figura indispensivel dentro da
sociedade japonesa.

Contudo, no tocante a via de emprego dos nikkeis, principalmente na
época inicial, podemos dizer que eles eram muitas vezes, vitimas de
intermedidrios. Ainda no pais de origem, eram recrutados pelas agéncias
intermedidrias e chegavam ao Japdo, praticamente, sem saber quem era a
empresa empregadora, ou qual a empresa para onde se dirigiam para
trabalhar, € sem o esclarecimento das condi¢des de trabalho. Os problemas
envolvendo os trabalhadores nikkeis eram os mais diversos e, aqui no pais
eram vitimas de empreiteiras que realizavam descontos indevidos do salario.
As empresas que os contratavam ndo realizavam uma administragdo
adequada, ndo levando em consideragdo as peculiaridades dos nikkeis.

Com o objetivo de regularizar a via de empregos dos nikkeis e oferecer
um trabalho com ambiente mais trangiiilo, o Ministério do Bem-Estar Social
e do Trabalho inaugurou os Centros de Assisténcia de Empregos para
Nikkeis em TOKYO e Nagoya (“NIKKEIS”) e dentro do Centro de
Assisténcia de Empregos para Estrangeiros em Osaka foi estabelecido o
Osaka-Nikkeis. E, nas Agéncias Publicas de Emprego de Utsunomiya, Ota,
Chiba ¢ Hamamatsu, estabeleceram um setor para consultas sobre a vida
trabalhista aos nikkeis (“NIKKEIS”). E, no Brasil, na cidade de S3o Paulo,
foi estabelecido o Centro de Informagdo e Apoio ao Trabalhador no Exterior
(CIATE), que realiza consultas sobre ofertas de trabalho e informagdes
sobre a vida trabalhista.
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2. Situagao atual dos trabalhadores nikkeis

Em 2005, aproximadamente 230.000 nikkeis se encontram trabalhando
no Japdo, e pode-se pensar que a grande maioria, estd em empresas de
pequeno e médio porte.

No inicio do movimento, o objetivo dos nikkeis era o simples
“DEKASEGUI”, ou seja, obter uma renda. Mas, eles objetivavam também
conhecer o pais de seus antepassados.

No inicio da década de 90, havia um grande numero de ofertas de
emprego tanto para japoneses quanto para os nikkeis. Contudo, foi uma
época que havia também propagandas fazendo com que a expectativa dos
nikkeis fosse maior do que era na realidade. E por outro lado, as empresas
empregadoras nutriam uma grande expectativa na for¢a trabalhista dos
nikkeis, porque estes eram descendentes de japoneses e portanto, deveriam
possuir os mesmos costumes e formas de pensar.

Entretanto, com o passar do tempo, tornou-se inevitivel os diversos
problemas que surgiam entre trabalhador e empregador, devido as diferengas
na estrutura social, nas formas de pensar e nos costumes das sociedades
japonesa e sul-americana.

Para a grande maioria dos nikkeis, a realidade no Japdo estd muito longe
daquela imagem que eles haviam formado por si mesmos, ouvindo
informag¢des dos pais ou avds. A rigorosa situagdo de emprego que vem
persistindo, tem dificultado ainda mais a sua adapta¢do a sociedade japonesa,
obrigando muitos a retornarem para o pais de origem com a impressdo de
terem sidos traidos. Foi justamente nessa época que o “NIKKEIS” recebeu
muitas consultas retratando o sentimento confuso que tomava conta dos
nikkeis: “Como isso, ou aquilo, pode acontecer aqui no Japdo?”, “Nem
poderia imaginar que existiam pessoas assim no Japdo!”, e assim por diante.

Depois de passar por diversas circunsténcias, os nikkeis que se encontram
no Japdo atualmente, e aqueles que pretendem vir, aos poucos ja se sentem
mais preparados para aceitar a realidade e tentar se ajustar as mais diversas
situagdes. Podemos observar este fato através de consultas que chegam até o
“NIKKEIS”, pois percebemos que as pessoas tém procurado agir de acordo
com a realidade que as cercam. E crescente 0 niumero de pessoas com o
visto permanente, apresentando uma tendéncia para a residéncia permanente
no Japdo mas, por outro lado, mesmo passados aproximadamente 16 anos
desde que teve inicio a vinda de nikkeis a trabalho para o Japfio (ou seja,
“DEKASEGUI”), os mesmos problemas tém se repetido diariamente.
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PAPEL DO CENTRO DE ASSISTENCIA DE
EMPREGOS PARA NIKKEIS

O Centro de Assisténcia de Empregos para Nikkeis realiza o trabalho de
apresentacdo de empregos, controle intensivo de ofertas das empresas que
desejam empregar os nikkeis, etc.

1. Apresentagao de emprego
(1) Procurar trabalho através do “NIKKEIS”

O Centro de Assisténcia de Empregos para Nikkeis, mais conhecido como
“NIKKEIS”, tenta regularizar a via de emprego aos nikkeis que desejam
trabalhar em nosso pais e objetiva apresentar empregos onde eles possam
trabalhar tranquilamente. Foram_inaugurados o Centro de Assisténcia de
Empregos para Nikkeis em TOKYO e Nagoya. Nestes Centros estio
reunidas informagdes de ofertas de emprego das Agéncias Publicas (Hello
Work) de todo o Japdo, destinadas aos nikkeis. As pessoas que procurarem
um desses Centros poderdo ser atendidas através de intérpretes de portugués
ou espanhol.

Em primeiro lugar, faz-se o cadastro do candidato a emprego,
posteriormente o candidato poderd ver as ofertas de emprego que se
encontram escritos em portugués ou espanhol e procurar uma de acordo com
seus interesses.

Para se fazer o cadastro € indispensavel a apresentagdo do passaporte e da
carteira de estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU SHOMEISHO)

Depois que o candidato tiver escolhido a oferta de seu interesse,
dirigir-se-a ao encarregado para que este faga os contatos com a empresa.
Estes procedimetnos serdo necessarios para se definir a data da entrevista. O
candidato devera ir pessoalmente & empresa para fazer a entrevista. Deve-se
entregar, na ocasido, a carta de apresentagio (SHOKAIJO) que recebeu do
Centro, ao encarregado da empresa onde foi fazer a entrevista.

(2) Procurar trabalho através da Agéncia Publica de Emprego

A Agéncia Publica de Emprego ¢ um drgdo do governo, instalado em
cerca de 630 localidades, que tem como finalidade atender a consultas sobre
trabalho e realizar apresentagdo de emprego.

Percebemos que, ultimamente, tem crescido o nimero de nikkeis que
alugam imdveis por conta propria, fato este que os tém levado a procurar
trabalho nas regides proximas a residéncia. Estas pessoas poderdo procurar
trabalho através das Agéncias Publicas de Emprego locais. Contudo, o
nimero de agéncias que oferecem servico de atendimento em lingua
estrangeira ¢ limitado. Na maioria delas, o atendimento ¢ somente em
japonés, havendo necessidade também de se confirmar ainda com a emrpesa
que estd com vagas abertas, se aceita fazer entrevista com um candidato
estrangeiro que ndo possui um conhecimento suficiente na leitura e escrita
da lingua japonesa. Por esta razdo, mesmo que haja muitas ofertas, deve-se
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estar ciente de que vai se levar um certo tempo até conseguir se empregar.
Para se utilizar os servicos das Agéncias Publicas, aconselhamos a ter

definido em mente exatamente o tipo de trabalho que pretende fazer, pois

assim, facilitard o trabalho de busca que o encarregado realizara. As ofertas

de emprego das Agéncias Piblicas de Emprego podem ser procuradas’

através do computador, de acordo com o tipo de trabalho. Por exemplo, se se
pretende realizar um trabalho de solda, pode-se procurar através do
computador a lista de todas as empresas de sua jurisdi¢do que tenham vagas
para trabalho de soldagem. Mas, se ao contrério, ndo tem preferéncia pelo
tipo de trabalho, dificultara o trabalho de busca do encarregado. Quando for
fazer uma consulta sobre emprego, deve-se deixar definido previamente o
tipo de trabalho que deseja fazer e, na medida do possivel, ir acompanhado
de uma pessoa que entenda o idioma, para consultar as folhas de ofertas em
aberto, definir a oferta, e finalmente conversar com o encarregado. (Veja a
relagdo das Agéncias Publicas de emprego na p.188)

(3) Centro de Informagiio e Apoio ao Trabalhador no Exterior

(CIATE)

Com a revogagdo do artigo 206 do Cdédigo Penal Brasileiro em julho de
1993, foi aberto o caminho para que se possa apresentar trabalhos do Japdo,
no Brasil. No final de outubro de 1994 foi instalada a via publica de
aquisicdo de emprego ligando o Centro de Assisténcia de Empregos para
Nikkeis (TOKYO e NAGOYA-NIKKEIS) ¢ o Centro de Informagédo e
Apoio ao Trabalhador no Exterior (CIATE — BRASIL). E verdade que se
formos comparar com alguns anos atras, devido & recessdo na economia
japonesa, é extremamente reduzido o nimero de empresas que se mostram
dispostas a enviar as informag¢des de ofertas para o Brasil. Contudo, o
CIATE ndo realiza apenas apresentagfio de emprego, mas também fornece
informagdes sobre a situagfio atual japonesa e atende a outros tipos de
consultas. As pessoas que estdo pretendendo vir ao Japdo, ou que desejam
trabalhar no Japdo, poderdo procurar o CIATE para uma consulta.
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2. Consultas sobre a vida trabalhista

O Centro de Assisténcia de Empregos para Nikkeis possui, regularmente,
consultores de controle de informagdes e consultores sobre a vida trabalhista
que atendem a consultas sobre problemas da vida trabalhista, através de
intérpretes. As consultas podem ser feitas tanto por telefone quanto
pessoalmente.

Em abril de 2003, foram estabelecidos setores de consultas sobre a vida
trabalhista aos nikkeis em Utsunomiya, Ota, Chiba, TOKYO, Hamamatsu,
Nagoya e Osaka. Nestes setores ha consultores sobre a vida trabalhista,
consultores administrativos de emprego e intérpretes, que atenderio a
consultas referentes a atividade de busca ao emprego e condigdes de
trabalho. As consultas podem ser feitas pessoalmente, por telefone ou
através de e-mail (este ltimo, somente no TOKYO-NIKKEIS).

Os nikkeis que trabalham no Japio, por estarem pouco familiarizados com
o idioma e os costumes trabalhistas, e por desconhecerem a estrutura social
e os sistemas legais, freqiientemente sio envolvidos em problemas. O
“NIKKEIS” oferece consultas sobre emprego e problemas trabalhistas,
como também presta esclarecimentos, tentando solucionar os problemas,
com a ajuda de intérpretes.
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Cfl PITULO H

LEI TRABALHISTA DO JAPAO

Lembramos que, independente da nacionalidade, todos os trabalhadores
que trabalham dentro do territério japonés terdo o amparo das leis
relacionadas ao trabalho, como Lei de Estabilizagio do Emprego
relacionada a apresentagio de trabalho, Lei de Normas Trabalhistas
relacionada as condigdes de trabalho, Lei do Salario Minimo, Lei de
Seguranga e Higiene do Trabalho, Lei de Seguro Contra Acidente de
Trabalho, etc.

1. Servigo de Apresentagdo de Trabalho Nao-Gratuito,
Servico de Alocagao de Trabalhadores
(1) Servigo de Apresentagiio de Trabalho Nao-Gratuito

A apresentagdo de trabalho ocorre realizando-se o cadastro da oferta de
trabalho e do candidato & procura de trabalho e fazendo-se a media¢do para
a formagdo de um relacionamento de emprego entre a pessoa que oferece 0
trabalho e o candidato em busca de uma colocagdio. Diz-se Servico de
Apresentagio de Trabalho Nao-Gratuito aquele no qual cobra-se uma taxa
ou uma gratificagdo relacionada & apresentagdo de emprego. N&o se pode
realizar estes servigos, caso ndo se tenha a autorizagdo do Ministro do
Bem-Estar Social e do Trabalho.

De acordo com a “Lei de Estabilizagdo do Trabalho”, para as empresas de
apresentagio de trabalho ndo-gratuito estd proibida a apresentagdo de
trabalho em dreas de transporte maritimo e construgio aqueles que estdo em
busca de uma colocagdo.

(2) Servico de Alocaciio de Trabalhadores

Este sistema consiste em enviar o funciondrio da sua propria empresa
para trabalhar numa outra com a qual a empresa mantém um contrato. Neste
caso, o funcionario enviado trabalha sob a supervisio da empresa para a
qual foi enviado. A fim de se proteger a pessoa que trabalha neste sistema, o
sistema de alocagiio de trabalhador podera ser exercido apenas por aquelas
empresas que receberam autorizagdo do Ministro do Bem-Estar Social e do
Trabalho ou fizeram as devidas notificagdes, de acordo com a “lei que
regula a administragfio adequada do servigo de alocagdo de trabalhador e as
providéncias, etc., no que diz respeito as condigdes de trabalho do
funciondrio a ser enviado”, chamada de Lei de Alocagio de Trabalhadores.

Contudo, ndo ¢ permitida a alocagio de trabalhadores para as 4reas de 1)
transporte maritimo, 2) construgfio, 3) seguranca (guarda e vigilancia) e 4)
areas determinadas por decretos e portarias, servigos médicos [limitam-se
aos hospitais, consultérios médicos (exclui-se os que estdo definidos pelo
decreto ministerial), lugares que prestam auxilio em partos, institui¢des de
cuidados da satde de pessoas idosas, trabalhos que ocorrem na residéncia da
pessoa que estd recebendo tratamento). Nas outras dreas, o servi¢o de
alocagdo é livre.
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Contrato de Alocagzo de Trabalhadores

Fonte ” Destino (Empresa para a

(Firma de Alocagao) qual a pessoa ira trabalhar)

Relagdo empregaticia \ I Relagdo de comando

TRABALHADOR

Os trabalhadores nikkeis que vém ao Japdo a trabalho, e que possuem a
qualificagio de permanéncia de “Residente de Longa Duragdo”
(TEIJOUSHA) ou “Cénjuge de Cidadéo Japonés e Outros” (NIHONJIN NO
HAIGUSHA T0), ndio possuem restrigio com relagdo ao tipo de trabalho. E,
pelo fato de serem empregados através de empreiteiras ilegais, que ndo
obtém a autorizagio do Ministro do Bem-Estar Social e do Trabalho,
ocorrem diversos problemas, tais como: desconto em demasia do salario, o
ndo-cadastramento nos sistemas de Seguro Trabalhista e Seguro Social,
recolhimento indevido de imposto, etc.

A fim de que o trabalho no Japdo dé resultados satisfatdrios, deve-se estar
atento a atuagio das empreiteiras ilegais.

(3) Servico de Empreitada (UKEOI)

Os chamados trabathos de “UKEOI”, no artigo 632 do Codigo Civil sido
“trabalhos feitos por terceiros, onde o solicitante faz pagamento de acordo
com o resultado do trabalho”. Ou seja, neste sistema, a firma de “UKEOI”
fabrica produtos de acordo com a ordem de pedido da firma solicitante.
Neste caso, a firma de “UKEOI” que contrata os trabalhadores, deve
administra-los pessoalmente, dando-lhes ordem de comando, tais como:
modo de realizar o trabalho, disposigdo dos funcionarios, horario de trabalho,
etc.

Portanto, o ato de enviar trabalhadores sem um acompanhante capacitado
para o cargo de comando e conseqilentemente fazer com que seus
funcionarios trabalhem sob o comando da firma solicitante, nio se enquadra
na categoria de “UKEOI”.
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Contrato de “UKEOI”
Firma de Empresa
“UKEOI” ' — | Solicitante
Relagéo empregaticia o \ f— No hé relagéo de comando

de comando
TRABALHADOR

Contudo, como o julgamento desta classificagdio ndo ¢ algo sempre facil
de realizar, foi estabelecido um “padrdo referente a classificagdo de servigos
realizados pelas empresas de alocagdo de trabalhadores e empresas que
oferecem servigos de empreitadas (UKEOI)”, (Aviso do Ministério do
Trabalho, niimero 37, ano de 1986), para que esse julgamento possa ser feito
de forma clara.
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2. Lei de Normas Trabalhistas

A Lei de Normas Trabalhistas (RODO KIJUN HO) no Japio, determina
as condig¢des minimas relacionadas ao contrato de trabalho, salério, jornada
de trabalho, folgas, etc. Esta Lei ¢ a que estd mais diretamente ligada ao
dia-a-dia dos nikkeis.

(1) Apresentar as condicdes de trabalho

Ao firmar o contrato de trabalho, o empregador necessita esclarecer ao
trabalhador as condigdes de trabalho, como saldrio, jornada de trabalho, etc.
Além destes itens, € necessario também mostrar por escrito, outras
condi¢des como, local de trabalho, tipo de servigo, horario de inicio e
término do trabalho, intervalo para descanso, dias de folga e férias, etc.

Os problemas que se costuma ouvir normalmente, relacionados aos
nikkeis, sdo: condigdes de trabalho transmitidas apenas verbalmente, nio
havendo nada escrito; ou, assinou um contrato de trabalho sem compreender
o conteido em japonés, gerando problemas posteriores. Considerando-se
que os contratos firmados verbalmente podem levar facilmente aos “disse,
ndo disse” e “ouviu, ndo ouviu” entre empregado e empregador, deve-se
pedir que se faga um contrato por escrito, onde constam as condigSes de
trabatho.

Ainda ha muitas pessoas que assinam e depois vém nos consultar aleg que
desconheciam o contetido do Contrato, por estar em japonés. Porém, assinar
um contrato significa que a pessoa concordou com os termos, de modo que
deve confirmar bem o seu conteido ao assina-lo. Se vocé ndo entende
Japonés, peca para que seja traduzido para o portugués, ou pega para que o
contrato seja lido por alguém que entenda a lingua japonesa, pois é muito
importante saber corretamente o seu conteiido.Se houver um Regulamento
Interno de Trabalho (SHUGYO KISOKU) da prépria empresa, verifique o
seu contetido.

(2) Ao firmar um contrato de trabalho

De acordo com o artigo 3 da Lei de Normas Trabalhistas, é proibido dar
tratamento discriminatério em termos de salario ¢ outras condigdes de
trabalho tendo como motivo a nacionalidade da pessoa. Portanto, ao
estabelecer as condigbes de trabalho para um trabalhador nikkei, a
diferenciagdo quanto as condigdes de trabalho podem ocorrer nas formas e
tipo de trabalho, carga de responsabilidade, posi¢des, etc. Porém, ndo se
admite fazer a diferenga com o trabalhador japonés unicamente por possuir
outra nacionalidade.

Além disso, os trabalhadores temporarios e as pessoas com trabatho em
tempo parcial também recebem o amparo da Lei de Normas Trabalhistas.
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(3) Problemas relacionados com o contrato

Os problemas que podem ocorrer devido ao descuido ao firmar o contrato
de trabalho sdo: “cobranga de multa ao pedir demissio ou cobranga do gasto
com alguma despesa”, “hordrio de inicio, término e de descanso sdo
diferentes da empresa anterior”,”néio é possivel descansar de domingo junto
com a familia” ,“ndo recebimento do Gltimo salario porque a empresa fez
compensagdo com a divida que a pessoa possuia”, “o valor do saldrio ndo
corresponde as horas trabalhadas”, “varios tipos de descontos do salario”,
“ndo ha bonus”, “retengdio de passaporte”, etc.

Dentre esses problemas, hd também aqueles que ocorrem por
mal-entendidos ou por se desconhecer alguns dos principios basicos das
condi¢des de trabalho e do sistema salarial, havendo necessidade de que
cada um tenha conhecimento sobre as leis trabalhistas japonesas.

A fim de se prevenir que o trabalhador faga um trabalho contrario a sua
vontade, a Lei de Normas Trabalhistas estabelece o seguinte:

@ De acordo com a revisdo em julho de 2003, excluindo-se os contratos em

que ndo se determina o periodo de validade, a principio, € proibido fazer
um contrato de trabalho cujo periodo ultrapasse 3 anos, exceto nos casos
da 4rea de construcdo, etc., em que se faz necessario determinar o periodo
para a conclus3o de uma determinada obra (artigo 14).
E foi prolongado para um limite maximo de 5 anos o periodo do contrato
de trabalho com relagdo aos contratos especificos como de pessoas com
conhecimento especializado ou que possuem técnica ou experiéncia que
satisfagcam os padrdes definidos pelo Ministro do Bem-Estar Social e do
Trabalho e, contratagdo de pessoas acima de 60 anos.

®@®E proibido fazer um contrato determinando previamente uma multa, caso
o trabalhador queira deixar o emprego antes do término do contrato, assim
como determinar o valor a pagar para indeniza¢do de danos causados a
maquinas e/ou equipamentos (artigo 16).
Porém, é claro que se realmente houver algum dano causado pelo
trabalhador, o empregador ndio poderd ser questionado por fazer a
cobranga do prejuizo sofrido.

@ Nos casos em que se faz um empréstimo como adiantamento, ¢ proibido
fazer compensagdo desse empréstimo com o saldrio que sera pago, tendo
como condigdo a prestagdo de trabalho para a empresa (por exemplo, €
proibido descontar mensalmente do saldrio , de forma arbitraria, um em-
préstimo feito) (artigo 17).

@ Nio ¢é permitido obrigar o trabathador a fazer algum tipo de depdsito a
pretexto de fundo de reserva ou fazer algum tipo de controle da poupanga
do trabalhador. Excegdio existe quando ha um acordo por escrito entre
-trabalhador/empregador para se fazer a administragdo da poupanga por
solicitagdo do trabalhador (os chamados “depésitos internos na empresa”)
e ainda ter o conhecimento do Diretor da Delegacia de Inspecdo de
Normas Trabalhistas da drea de jurisdigdo (artigo 18).

Além dos itens acima, ha os regulamentos abaixo a fim de proteger o
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trabalhador que socialmente se encontra em posigéo desvantajosa.

® O empregador ndo podera dispensar o funcionério durante o periodo que
estiver de licenga para tratamento de doengas ou acidentes causados pelo
trabalho, e 30 dias apos este periodo. Assim como ndo se podera demitir a
funciondria que estiver no periodo de Licenca- Maternidade (6 semanas
antes e 8 semanas ap6s o parto) e durante 30 dias ap6s este periodo, seja
qual for o motivo. A excegdo para este caso se da quando a empresa estiver
impossibilitada de continuar a atividade por ter sofrido alguma catastrofe
(incéndio, alagagdio, terremoto, etc.) ou quando o empregado tiver sofrido
um acidente de trabalho e ja tenha passado trés anos desde o inicio do
tratamento, mas nesse caso o empregador devera pagar uma indenizagio
(artigo 19).

® Caso o empregador queira dispensar o funcionario, devera deixar claro o
motivo da demissdo e avisa-lo no minimo, com 30 dias de antecedéncia.
Se ndo for dado o aviso, ele terd que pagar um valor acima de 30 dias de
salario médio. O empregador estard desobrigado de pagar o aviso se a
demissdo ocorrer por justa causa ou se a atividade da empresa ndo puder
continuar por ter sofrido alguma catistrofe e, houver autorizagdo do
Diretor da Delegacia de Inspe¢iio de Normas Trabalhistas da jurisdi¢do
(artigo 20).

@ Se o funcionario se desligar da empresa ou falecer, o empregador devera
n: g P preg :
pagar o salario e devolver os seus pertences num prazo de 7 dias, se assim
for solicitado por quem de direito (artigo 23).

Se o(a) funciondrio(a) adoecer, sofrer alguma catastrofe ou der & luz, o
empregador devera pagar o salario referente aos dias trabalhados, se assim
for solicitado, mesmo que néo seja no dia do pagamento (artigo 25).
A obrigagfio do empregador de pagar refere-se apenas ao saldrio dos dias
trabalhados.

® Se o funciondrio tiver que ficar parado por conveniéncia do empregador,
este deverd pagar ao funciondrio uma assisténcia de mais de 60% do
salario médio, durante o periodo que o funcionario ficar parado (artigo
26).
Um dos casos mais tipicos de violagio deste artigo ¢ quando o empregador
manda que o nikkei fique aguardando em casa por ndo haver trabalho, e
ndo paga o auxilio durante a licenga do trabalho (KYUGYO TEATE).
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(4) Regulamento Interno de Trabalho (SHUGYOKISOKU)

Sdo chamadas de “Regulamento Interno de Trabalho”, as normas onde se
estabelecem as condig¢des de trabalho e regulamentos de servigo dentro da
empresa, cuja elaboragdio ¢ obrigatéria para qualquer firma que emprega
normalmente mais de 10 trabalhadores.

No “Regulamento Interno de Trabalho” sio determinados os itens que
seguem abaixo. Se na firma onde vocé trabalha houver algum Regulamento
Interno de Trabalho, procure tomar conhecimento.

@ ITENS QUE DEVEM CONSTAR NO REGULAMENTO

INTERNO DE TRABALHO

1) Itens relacionados ao horario do término e inicio do trabalho / intervalo
para descanso / feriados / folgas / se houver o sistema de revezamento, os
turnos e a ordem de revezamento.

2) ltens relacionados a determinagdio do saldrio (exceto do salario
extraordindrio), célculo, forma de pagamento / fechamento da folha e dia
de pagamento / época e condigdes para aumento salarial.

3) Itens relacionados ao afastamento da empresa, demissdo e aposentadoria.

4) ltens relacionados a determinagfo do pagamento de gratificagdo as pessoas
que se afastaram do trabalho apds completar o tempo de servigo, limite de
trabalhadores em que serdo aplicados, sistema de célculo, forma e data de
pagamento, se a empresa determinar pelo pagamento do mesmo.

5) Salério extraordinario, ou outros itens relacionados ao salario minimo, se a
empresa optar pela determinagio dos mesmos.

6) Itens sobre a cobranga de despesa com refei¢do do trabalhador e despesas
com utensilios de trabalho, se for o caso.

7) Outras questdes como regulamentos do trabalho, seguranga e higiene,
treinamento, indenizagdo por catastrofe, premiagdo e punigdo, etc.

O Regulamento Interno de Trabalho ndo devera estar em desacordo com
as leis e nem com os Acordos Trabalhistas. E o contrato de trabalho que
determina as condig¢des que ndo estejam de acordo com o Regulamento
Interno de Trabalho ndo terd validade. O item que estiver em desacordo
devera seguir o que prescreve o Regulamento padrio.

A forma de se levar ao conhecimento do funcionario o Regulamento
Interno da empresa ndo deve ser somente através da fixagdio nos quadros de
avisos ou outro local visivel, mas deve ser entregue ao funcionario por
escrito.

E, no item relacionado ao “afastamento da empresa” do Regulamento
Interno de Trabalho deve-se incluir o “Motivos da Demissdo”, pois
deixando esclarecido com antecedéncia, tanto ao empregador como ao
trabalhador, quais sdo os motivos que se tornam demissdo, pode-se sugerir
uma solugfio ou prevenir os problemas com relagio 4 demiss3o.

(5) Salario (CHINGIN)

De acordo com as leis japonesas, entende-se por “salario” (CHINGIN)
qualquer pagamento efetuado a um empregado pelo empregador, como
recompensa pelos trabalhos executados, independente de haver outras
denominag¢des como KYURYQ (saldrio), TEATE (auxilios), SHOYO
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(gratificagdo). _

Ao firmar o contrato de trabalho, o empregador deve mostrar claramente
as condigdes de trabalho, tais como saldrio e horario de trabalho, ao
empregado. Nesse momento, devera ser entregue também ao trabalhador,
documento referente ao valor do salario, formas de célculo e pagamento, dia
de fechamento e pagamento.

@ Principios que regem o pagamento do saldrio

Existem 5 principios que determinam que o pagamento do salario deva
ser feito em: 1) moeda corrente; 2) diretamente ao trabalhador, ndo sendo
permitido o pagamento nem para pais ou irmdos; 3) o valor total; 4) mais de
uma vez por més; 5) pagamento em dia determinado. As exceg¢des se fazem
de acordo com a Lei Trabalhista e Acordo Trabalhista para pagamento de
auxilio transporte em forma de passe, salario depositado em conta bancaria,
descontos previstos em lei como imposto de renda e seguros sociais.

E permitido ainda o pagamento de salério calculado como salério bésico
por um periodo acima de um més e o pagamento extraordinario. Contudo,
ndo ha excegdio quando se trata do item “pagamento direto”, ndo sendo
permitido, sob nenhuma hipdtese, o pagamento para representantes.

Se o trabalhador tiver necessidade imediata de dinheiro por motivo de
parto, doenca, acidente, casamento, morte, etc., podera solicitar ao
empregador e este deverd pagar o saldrio referente aos dias trabalhados
mesmo que seja antes do dia do pagamento (pagamento extraordinario).

E ainda, se o empregado necessitar faltar ao trabalho por algum problema
ocorrido sob a responsabilidade do empregador, este tera que pagar um valor
maior que 60% do salario médio, durante a licenga do trabalho (KYUGYO
TEATE), como foi explicado no paragrafo sobre a Lei de Normas
Trabalhistas.

@ Salirio Minimo (SAITEI CHINGIN)

A fim de garantir uma vida estabilizada ao trabalhador, a lei estabelece
um “Salario Minimo” (valor horério e diario) que varia de acordo com o
setor de atividade e a regidio, devendo o empregador pagar um salério acima
desse valor. Se o empregador estabelecer no contrato um valor abaixo do
minimo fixado por lei, o item do contrato que se refere ao saldrio nio tera
validade, sendo considerado o mesmo que esta fixado no valor do Salario
Minimo. Quanto ao valor do Salario Minimo, podera consultar a Delegacia
de Inspegdo de Normas Trabalhistas da qual a firma onde trabalha esta sob
jurisdig¢dio, pois ha variagdo do salario dependendo do setor de atividade e
regido.

@ Remuneracdo adicional pela hora-extra, trabalho em dia de
folga e trabalho noturno
Os trabalhos que ultrapassarem a jornada normal determinada por lei
(horas-extras) devem receber remuneragéo adicional acima de 25% do valor
normal e os trabalhos em dias de folga (ver a pagina referente aos “Dias de
folga e férias remuneradas”, (7) ), um adicional de 35%. Os trabalhos em
horério noturno entre as 22:00 e 5:00 recebem um adicional de 25%. Se uma
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pessoa ja trabalhou as 8 horas normais durante o dia e o trabalho se estender
para o hordrio noturno, a remunerago adicional sera de 50%, no horério das
22:00 as 5:00.

As empresas que adotam o sistema de “horario de trabalho irregular”
(HENKEI RODO JIKAN) ndo terdo a obrigagdo de pagar a remuneragdo
adicional, se a jornada de trabalho semanal ou mensal ndo ultrapassar as
horas determinadas por lei. Aconselha-se solicitar explicagdes detalhadas a
respeito do sistema de “horario de trabalho irregular” a empresa, tomando
conhecimento do hordrio fixo de trabalho determinado pela empresa concer-
nente e através do Regulamento Interno de Trabalho.

O sistema de jornada de trabalho irregular serd aplicado também aos
funcionarios contratados fora da época, tendo sido aprovado também uma
administragfio mais flexivel do que até agora, passando-se a consi-
derar os periodos de muito ou pouco servigo durante o ano. Este item, com
certeza, terd efeitos entre os nikkeis. Se vocé tiver alguma davida, verifique
junto ao empregador.

(6) Jornada de trabalho, intervalo para descanso
@ Jornada de trabalho (RODO JIKAN)

E chamado de “jornada de trabalho” o horario em que o empregado faz o
servico sob a supervisdo do empregador, ndo estando incluido o intervalo
para o descanso. As horas gastas para preparacdo e/ou arrumagdo sdo
considerados como jornada de trabalho, desde que feita sob a instrugdo do
empregador.

A Jornada de Trabalho determinada por Lei, a partir do dia primeiro de
abril de 1997, passou a ser de 40 horas semanais e 8 horas diarias para todas
as areas. A jornada das dreas de comércio, cinema e teatro, saude e higiene,
recepgdo e entretenimento com menos de 9 funciondrios, é de 44 horas
semanais, a partir do dia 1° de abril de 2001, como sendo uma Medida de
Caso Especial pelo tipo de atividade.

@ Trabalho em horirio extraordindrio (JIKAN-GAI RODO)

Menores de 18 anos (completos) ndo podem fazer servigo em horério
extraordindrio. Com excegfio das restrigdes de horas-extras para esse caso,
havendo um acordo entre o empregado e empregador (ROSHI KYOTEI), é
possivel realizar o trabalho em hordrio extraordinario. Porém, ao firmar um
acordo entre o empregado e empregador (Acordo 36) seu teor devera estar
de acordo com as determina¢des do Ministro do Bem-Estar Social e do
Trabalho.

E, sobre a trabalhadora que precisa cuidar da crianga que estd em idade
pré-escolar (idade antes de entrar na escola primaria) ou o trabalhador,
homem ou mulher, que possui familiares que necessitam de cuidados espe-
ciais, através da solicitagdo da restricdo do trabalho em horas-extras ao
empregador, as horas-extras de trabalho serdo restringidas para 24 horas
mensais, € até 150 horas anuais.
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Quadro 1

Para os trabalhadores em geral

Quadro 2

Para aqueles que trabalham no sistema
anual de Jornada de Trabalho Irregular

(periodo superior a 3 meses)

. Numero maximo Numero Maximo

Periodo de horas extras Perlodo de horas-extras
1 semana 15 horas 1 semana 14 horas
2 semanas 27 horas 2 semanas 25 horas
4 semanas 43 horas 4 semanas 40 horas
1 més 45 horas 1 més 42 horas
2 meses 81 horas 2 meses 75 horas
3 meses 120 horas 3 meses 110 horas
1 ano 360 horas 1 ano 320 horas

O nuimero de horas-extras foi definido também para aqueles que realizam
trabalhos pelo sistema anual de jornada de trabalho irregular.

No caso dos menores de 18 anos, embora a lei possibilite trabalhar no
sistema de horario de trabalho irregular, ndo é permitido fazer hora-extra
nem trabalhar em dias de folga.

Dentre os nikkeis que estdo no Japdo, ha aqueles que ddo preferéncia por
trabalhos com muitas horas-extras, com o objetivo de aumentar a renda
mensal e juntar dinheiro num menor prazo, porém a hora-extra feita em
excesso acaba levando ao acumulo de cansago, podendo ficar doente ou
arriscando-se a sofrer acidente de trabalho, de modo que aconselhamos a
manter um horario de trabalho balanceado.

@ Restri¢des para fazer trabalhos noturnos

Se a trabalhadora gestante solicitar ao empregador, estara dispensada de
realizar o trabalho em hordrio noturno (como regra, trabalho entre as 22
horas e 5 horas da manha). E, a trabalhadora que precisa cuidar da crianga
que esta em idade pré-escolar (idade antes de entrar na escola primaria) ou o
trabalhador, homem ou mulher, que possui familiares que necessitam de
cuidados especiais, através da solicitagio ao empregador, estardo
dispensados do trabalho em horario noturno.

@ Intervalo para descanso (KYUKEI JIKAN)

Os intervalos para descanso sdo horarios destinados ao trabalhador para
que este se desligue completamente de qualquer atividade laboral, tanto
fisica quanto psicologicamente.

Quando a jornada de trabalho for acima de 6 horas ¢ necessario haver um
intervalo de no minimo 45 minutos e quando for acima de 8 horas, um
intervalo de, no minimo, 1 hora seguindo o seguinte principio: 1)
interrompendo a jornada de trabalho; 2) a todos simultaneamente e 3)
deixa-lo usar livremente, permitindo-se excegdo em alguns casos, como nas
areas de trabalho em que ndo ¢ adequada a concessdo de intervalo a todos
simultaneamente.

A determinagio em conceder intervalo para descanso a todos
simultaneamente estd excluida, desde que haja um acordo entre empregado
¢ empregador.
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(7) Dias de folga e férias remuneradas
@ Dias de folga (KYUJITSU)

O empregador deve conceder ao trabalhador, pelo menos uma folga por
semana.

A Lei de Normas Trabalhistas ndo determina a necessidade de a empresa
estabelecer o dia da semana que deve ser concedido como “folga”. Portanto,
mesmo que a empresa ndo conceda folga aos domingos ou aos feriados ndo
sera penalizada. A Lei apenas orienta para que especifique um dia da
semana considerando-se a vida do trabalhador. Portanto, se é concedida uma
folga por semana ndo estard em discordéncia com a lei, mesmo que este dia
ndo seja aos domingos.

Se ndo for concedida uma folga por semana, a empresa podera conceder
mais de 4 folgas ao longo de 4 semanas. E, faz-se necessario adotar este
sistema de 4 folgas ao longo das 4 semanas, nas areas de construgo, onde é
dificil determinar o sistema de folgas semanais, € mesmo em outras éreas, se
podera adota-lo de acordo com a conveniéncia, quando houver necessidade.
De qualquer forma, € necessario deixar claro a data inicial de calculo deste
sistema de folga no Regulamento Interno de Trabalho.

Se por exemplo, uma pessoa trabalha numa empresa que adota o sistema
de duas folgas semanais, mesmo que precise trabalhar no sibado ou
domingo, mas se estiver folgando pelo menos um dia por semana, nio
havera necessidade de pagamento do adicional de hora-extra do dia de folga.
O mesmo se pode dizer em relagdo as 4 folgas ao longo de 4 semanas.

Entretanto, se o fato de trabalhar mais dias, ultrapassar a jornada de
trabalho semanal determinada por Lei, surgira a necessidade de se pagar o
adicional de hora-extra.

@ Férias anuais remuneradas (YOKYU KYUKA)

Além das folgas normais, ha os descansos durante alguns dias do ano
chamados de férias remuneradas, cujo objetivo é permitir que o trabalhador
se restabeleca dos cansagos fisicos e mental, assim como repor as energias
para o trabalho.

O nimero de dias de férias remuneradas que poderio ser obtidas sdo de
10 dias, no primeiro ano, apos completar 6 meses de trabalho continuo e
com mais de 80% de freqiiéncia no nimero de dias determinados de
trabalho, aumentando 1 dia para cada ano de trabalho e apds 3 anos e 6
meses de trabalho, esse aumento passara a ser de 2 dias por ano, chegando
ao maximo de 20 dias apds 6 anos e 6 meses de trabalho. O nimero de dias
concedidos é como no quadro a seguir.
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Quadro 3
Numero de dias de férias remuneradas de acordo com o tempo de trabalho

. o | Aplst | Apls2 | Apdsd | Apisd | ApdsS | Apds | ApdsT | Apds8 | Masde
E:;;?::o d:r;;aobalho m anoeb | anosed | anosed | awsed | anosed | anosed | anose6 | awsed | Ganose
P meses | meses | meses | meses | meses | meses | meses | meses | Gmeses

Dias de férias 10 dias | 1 dias [ 12 dias | 14 dias | 16 dias | 18 dias | 20 dias | 20 dias | 20 dias | 20 dias

Para se tirar as férias anuais remuneradas, deve-se comunicar com
antecedéncia quais os dias que se pretende folgar. A principio, o empregador
deve conceder as férias de acordo com a solicitagdo do trabalhador.

Entretanto, se houver um impedimento no andamento normal do trabalho
(por exemplo, numa época de muito trabalho como no final de ano, ou
quando vérios funciondrios pretendem tirar férias na mesma época, sera
dificil conceder férias a todos a0 mesmo tempo), podera alterar para uma
outra época. Acrescentamos que ndo ¢é permitido dar tratamento
desvantajoso, como reduzir o valor do salirio do trabalhador que tirou
férias.

O salario a ser pago durante o periodo das férias remuneradas, sera
normalmente o mesmo do salario diario ou do horario determinado,
considerando-se apenas a jornada de trabalho normal, de modo que o
adicional pelo trabalho em hora-extra ndo é computado.

Mesmo as pessoas que possuem um horario de trabalho mais reduzido
que os trabalhadores em geral (menos de 4 dias semanais, menos de 216
dias anuais ou menos de 30 horas semanais) terdo direito as férias
remuneradas, embora o nimero de dias das férias seja menor.

O nimero de dias de férias remuneradas concedidos de acordo com o
numero de dias de trabalho, segue conforme a tabela abaixo:

1) Para aqueles que tém um nimero de dias de trabalho fixo de 4 dias
semanais ou de 169 dias a 216 dias anuais

Apés1 | Apds2 | Apbs3 | Aposd | Apos5 | Maisde6
anoe6 | anose6 | anose6 | anose6 | anoseb | anose6
meses meses meses meses meses meses

Numero de anos de| Apis6
trabalho continuo meses

Numero de Dias

Concedidos 7 dias 8 dias 9 dias 10dias | 12dias | 13dias | 15dias

2) Para aqueles que tém um nimero de dias de trabalho fixo de 3 dias
semanais ou de 121 dias a 168 dias anuais

Apds1 | Apés2 | Apis3 | Apis4 | Apos5 | Maisde
anoe6 | anose6 | anose6 | anose6 | anose6 | Ganose
meses meses meses meses meses | 6meses

Numero de anos de | Apés6
trabalho continuo meses

Numero de Dias

concedidos 5 dias 6 dias 6 dias 8 dias 9 dias 10dias | 11dias
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3) Para aqueles que tém um numero de dias de trabalho fixo de 2 dias
semanais ou de 73 dias a 120 dias anuais )

Apos1 | Apds2 | Apds3 | Apds4 | ApésS | Maisde
anoe6 | anose6 | anose6 | anose6 | anose6 { Ganose
meses meses meses | meses meses | 6meses

Ntmero de anos de | Apisé
trabalho continuo meses

Nimero de Dias

Concedidos 3dias 4 dias 4 dias 5 dias 6 dias 6 dias 7 dias

4) Para aqueles que tém um nimero de dias de trabalho fixo de I dia por
semana ou de 48 dias a 72 dias anuais

Apos 1 Apbs 2 Apbs 3 Mais de
anoe6 | anose6 | anose6 | 4anose
meses meses meses 6 meses

Numero de anos de | Apds 6
trabatho continuo meses

Numero de Dias

Concedidos 1 dia 2 dias 2 dias 2 dias 3 dias

(8) Restricdio ao trabalho do menor

No nosso pais, a Constituigdo proibe o uso abusivo da mio-de-obra
infantil. Considerando-se ainda os acordos internacionais (Organizagdo
Internacional do Trabalho), a Lei de Normas Trabalhistas possui itens
especiais de protegdio ao menor de 18 anos.

As determinagdes previstas na lei sdo: 1) idade minima para o trabalho; 2)
contrato de trabalho com o menor e autonomia para cobrar o salario; 3)
restricdo de trabalho em horario extraordinirio, em dias de folga e em
horério noturno; 4) proibi¢do de trabalhos perigosos e prejudiciais, e de
trabalho em minas; 5) em caso de demissdo, pagamento de despesas de
viagem, etc., para retorno a terra natal.

Com relagdo a idade minima para o trabalho, a Lei de Normas
Trabalhistas proibe o trabalho do menor de 15 anos antes do primeiro dia 31
de margo apds ter completado 15 anos. E, como uma exce¢do, para o menor
entre 13 e 15 anos incompletos, o trabalho ¢ permitido em horério que ndo
coincida com o horario escolar, e desde que seja em éreas de trabalho ndo
industrial e em servigos que ndo prejudiquem a sailde e o bem-estar do
menor, necessitando ainda da autorizagio do Diretor da Delegacia de
Inspegdo de Normas Trabalhistas. A autorizagdo € concedida com a ressalva
de que o servigo ndo seja perigoso nem prejudicial, proibindo-se ainda
trabalhos em acrobacia com cavalo e malabarismo, hotel, restaurante, bar,
casa de diversdo, etc. Apenas o trabalho de produgdio de cinema e teatro é
permitido ao menor com menos de 13 anos. A jornada de trabalho nédo deve
ultrapassar 7 horas didrias (incluindo o hordrio de freqiiéncia a escola) ou 40
horas semanais. As criangas em idade escolar precisardo de uma autorizagdo
do diretor da escola e uma carta de consentimento do responsével (da pessoa
que tem a guarda da crianga ou do tutor do menor) que devera ser entrgue a
empresa onde trabalha. Os trabalhadores menores de 18 anos, deverdo
apresentar um documento que comprove a idade, que sera afixado no local
de trabalho. A idade minima para o trabalho € “quando completar o
primeiro dia 31 de margo depois de ter feito 15 anos”.

Outros itens relacionados ao trabalhador menor séo quanto a proibigdo a
pessoa que tem a guarda da crianga ou ao tutor do menor, de firmar contrato
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no lugar do menor. A Lei estabelece ainda que o menor tem autonomia para
cobrar o pagamento do saldrio (o responsdvel ndo deve receber o salario no
lugar do menor); e é proibido ao menor de 18 anos fazer trabalhos em
horério extraordinario, em dias de folga e em horario noturno, etc. Alguns
nikkeis que se encontram no Japdo, deixam os filhos trabalharem alegando
terem concluido o ensino obrigatério no pais de origem (14 anos).
Lembramos, porém, que no Jap3o, esta definido que o menor de 15 anos nio
podera trabalhar antes do primeiro dia .‘?l de margo apés completar 15 anos.

(9) Restri¢do ao trabalho da mulher gestante

Foi revogado o item que restringia o trabalho das mulheres em horério
extraordindrio, em dias de folga e em horario noturno, passando a receber o
mesmo tratamento dado ao trabalhador do sexo masculino. Contudo, do
ponto de vista da protegdo da maternidade existem algumas restri¢es para
as mulheres gravidas e em periodo pré e pos-parto, que enumeramos a
seguir:

O Estio restringidos o trabalho com manuseio de cargas pesadas, servigos
em locais onde ha emissdo de gases venenosos e outros servigos que se
tornem prejudiciais a gravidez, ao parto e 4 amamentagdo.

O Pode-se solicitar a licenga pré-parto a mulher cujo parto esteja previsto
para dentro de 6 semanas (dez semanas, se a gravidez for de gémeos ou
mais), e o empregador ndo devera deixar trabalhar a mulher que nio tiver
completado 8 semanas de periodo pds-parto (licenga pos-parto). Se,
contudo, ja tiver passado 6 semanas de periodo pos-parto e a mulher
solicitar o retorno ao trabalho e o médico reconhecer que € um trabalho
que nio causara problemas, ndo havera impedimento para trabalhar.

O Poderio ser dispensadas do trabalho em horério extraordinario, em dias de
folga e em horério noturno, se houver solicitagio a empresa da mulher
gravida, assim como no periodo pré e pés-parto.

Além dos casos ja citados, se a trabalhadora, estiver cuidando de crianga
que ainda esteja em idade pré-escolar ou, o se trabalhador, homem ou
mulher, estiver cuidando de alguém da familia, e se manifestar para ndo
realizar trabalho em horario noturno, serdo dispensados de realizar o mesmo
e também havera limitagio de uma parte do trabalho em horério
extraordinario.(Referéncia no item 6)
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(10) Término do contrato de trabalho
@Pedido de demissao por parte do trabalhador

O término de uma relagio empregaticia poders se dar pelo pedido de
afastamento por parte do trabalhador, pela demissdo por parte do emprega-
dor, pela finalizagdo do contrato de trabalho, pela aposentadoria, etc.

Nesta parte abordaremos o caso do pedido de demissdio voluntéria por
parte do trabalhador.

(D Contrato com determinagio de periodo

De acordo com o que estabelece o artigo 628 do Cédigo Civil, quando é
estabelecido o periodo de contrato de trabalho, ndo é possivel pedir a
rescisdo de contrato, exceto nos casos em que houver um motivo justo.

Existem empresas que estabelecem multas aos trabalhadores que se
demitem antes do término do periodo do contrato, porém estes atos
infringem o artigo 16 da Lei de Normas Trabalhistas, o qual determina que
“é proibido firmar contratos que determinam o pagamento de multa e/ou
indenizagéo por parte do trabalhador pelo nfio cumprimento do contrato.”

@ Contrato sem determinacio de periodo

De acordo com o que estabelece o artigo 627 do Cédigo Civil, quando
ndo ¢ estabelecido o periodo do contrato de trabalho, o trabalhador podera
" notificar a inten¢@o de se demitir, afastando-se da empresa duas semanas
depois. Porém, ha casos de empresas que determinam no Contrato de
Trabalho ou no Regulamento Interno de Trabalho, que a intengdio de pedir
demissdo deve ser notificada com 30 dias de antecedéncia. Portanto, deve se
omar conhecimento do contelido desses documentos, procurando seguir o
que for determinado no Contrato de Trabalho ou no Regulamento Interno de
Trabalho, e afastar-se do emprego amigavelmente.

® “MIMOTO HOSHONIN - fiador” e devolugdo da divida

Se o empregador, ou o chefe direto da firma (ou da empreiteira) onde
trabalhava é o seu fiador (quando obteve a atual qualificagio de
permanéncia), mesmo que tenha se demitido da firma, enquanto nio se fizer
os procedimentos de mudanga do fiador, até vencer o periodo de validade da
qualificagdo de permanéncia sera mantido o mesmo fiador. Se vai pedir
demissdo, recomenda-se conversar com o empregador, obedecendo as regras
minimas de boas maneiras como informar o endere¢o para contato apés a
demissdo. Caso o antigo empregador se negar a continuar como fiador,
torna-se necessario procurar um outro fiador e providenciar a substitui¢io da
Carta de Garantia do Fiador. Consulte o Departamento de Imigrago para
solicitar maiores detalhes.

Além disso, recomenda-se também evitar pedir demissdo da firma ou da
empreiteira que Ihe financiou a despesa de viagem, antes de concluir o
pagamento da divida. Isto porque, o surgimento de problemas tais como:
“ndio pagamento de saldrio” e “retengo de passaporte” tém como origem o
pedido de demissdo por parte do empregado antes da conclusio do
pagamento da divida ao empregador, que no sdo poucos.
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@Ser demitido

“Ser demitido — KAIKO” significa uma tomada de posigdo arbitraria do
empregador em relagio ao empregado. Portanto, outros motivos que levam a
finalizagdo da relagdo trabalhista, como: 1) rescisdo de contrato através do
acordo mutuo entre empregador / trabalhador; 2) finalizagdo do periodo
quando ¢ estabelecido o periodo no contrato de trabalho; 3) pedido de
demissio por parte do empregado (demissdo voluntiria), ndo sdo
considerados como “KAIKO - ser demitido”.

(® Quando h4 determinagio do periodo de trabalho no contrato

Quando ha determinagdo do periodo de trabalho no contrato, o
empregador ndo podera demitir o empregado dentro deste periodo, a ndo ser
que haja um motivo justo. Contudo, se houver uma norma estabelecida no
Regulamento Interno de Trabalho e o empregado tenha cometido alguma
infragdo, excepcionalmente, a demissdo podera ser permitida.

® Quando nio h4 determinagio do periodo de trabalho no contrato

Quando ndo ha determinagdo do periodo de trabalho no contrato, de
acordo com o artigo 627 do Cédigo Civil, a demissdo podera ser realizada a
qualquer momento. Porém, se o trabalhador nfio estiver em condigdes de
procurar uma nova colocagfo, durante o periodo de cada um dos problemas
a seguir, a demiss@o nfo serd permitida.

* Durante o periodo em que o trabalhador estiver de repouso para
tratamento médico por doenga ou ferimento ocasionado pelo trabalho e
30 dias apds este periodo de repouso.

* Periodo de repouso anterior e posterior ao parto (normalmente sio 6
semanas antes e 8 semanas depois do parto) e 30 dias ap6s esse periodo
de repouso.

Porém, quando a assisténcia para tratamento hospitalar chegar a
“interrupgdo da assisténcia” de forma legal (quando a doenga/ferimento nio
apresentar sinais de recuperagdo apods trés anos de tratamento médico) ou
quando a continuidade do funcionamento da empresa ficar impossibilitada
por problemas de calamidade natural ou algum outro motivo de forga maior,
a empresa estara excluida desta limitagdo.

_E ainda, a empresa estara desobrigada a cumprir as limitagdes quanto a
demissdo, no caso de ndo haver necessidade de ficar em repouso, seja isto,
durante o periodo de repouso por doenga/ferimento causado fora do trabalho
ou no periodo de tratamento por doenga/ferimento causado pelo trabalho.

Néo ¢ permitido também demitir o funcionério por este ter organizado ou
se associado a um sindicato de trabalhadores; ou porque o funciondrio
solicitou licenga ou tirou licenga para cuidar do filho ou de alguma pessoa
da familia.
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® Aviso prévio

Quando for demitir, é necessario notificar ao empregado com 30 dias de
antecedéncia, ou pagar o aviso prévio equivalente a mais de 30 dias da
média salarial. Entretanto, nos casos abaixo em que ha uma falta cometida
pelo empregado, o empregador podera demitir de imediato sem precisar
pagar o aviso prévio, desde que autorizado pelo Diretor da Delegacia de
Inspecdo de Normas Trabalhistas: ato criminoso condenado por Lei Penal
como roubo, desfalque, dano; desobediéncia ao regulamento de trabalho
como jogo de azar, atos que vdo contra a ordem da moral; falsidade
ideolégica; mudanga de emprego; falta ndo justificada de mais de duas
semanas; freqiiéncia irregular, adverténcias pela irregularidade na freqiiéncia
ao trabalho; atrasos.

(11) Sobre o Sistema de Trabalho por Arbitrio Préprio (SAIRYO
RODO-SEI)

Define-se entre o empregador e empregado qual € o trabalho necessario a
ser submetido amplamente ao arbitrio do trabalhador, tais como: sobre os -
meios e métodos de execugdo do trabalho, distribui¢do do horério, etc.,
devido a caracteristica do servigo. E, no caso do empregado trabalhar neste
sistema, sera considerado como trabalhado no horario previamente definido
entre o empregador e¢ empregado. Atualmente, existem o Sistema de
Trabalho por Arbitrio Proprio em Trabalhos Especializados (SENMON
GYOMU GATA SAIRYO RODO-SEI) ¢ o Sistema de Trabalho por Arbitrio
Préprio em Trabalho de Planejamento (KIKAKU GYOMU GATA SAIRYO
RODO-SEI).

(12) Quando a empresa for A faléncia e houver saldrio a receber

Quando a empresa for a faléncia e ndo tiver efetuado o pagamento do
salario, existe um sistema no qual o governo paga para o trabalhador no
lugar da empresa, uma parte do salario ndo pago, caso preencha os critérios
definidos. Se tiver saldrio a receber da empresa no qual trabalhava, mas que
foi a faléncia, e deseja a aplicagiio deste sistema, aconselhamos que faga
uma consulta na Delegacia de Inspegio de Normas Trabalhistas, da
jurisdigdo da empresa.

(13) Notificar e fazer consulta na Delegacia de Inspe¢iio de Normas
Trabalhistas

Se houver algum problema legal nas condig¢ées de trabalho, em principio,
deve-se entrar em contato com a Delegacia de Inspegdo de Normas
Trabalhistas da 4rea de jurisdigdo da empresa, a qual recebera a notificagdo
e esforgar-se-a para solucionar o problema. _

Ainda se podera procurar o Departamento de Trabalho (RODO KYOKU)
que hd em cada Provincia (veja a lista no final do livro), pois 14 se podera
receber orientagdes para solucionar desentendimentos com o empregador.
H4 Departamentos de Trabalho com atendimento em portugués ou espanhol.
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3. Sobre o Asbesto (amianto)

Recentemente, os danos causados a saiide pelo Asbesto tornou-se um
problema social. O seu uso esta praticamente proibido, porém, houve época
em que o Asbesto era utilizado em construgdes como isolante térmico, ou
ainda, na fabricagio de material de revestimento, ardosia, produtos de
friccio de lonas de freio e discos, isolante aciistico e térmicos, prin-
cipalmente, de 1970 a 1990. Os danos causados 4 saide pelo Asbesto, como
o cancer do pulmio,ou a mesotelioma, s6 se manifestam passados 15 a 40
anos, ou 20 a 50 anos, respectivamente, € assim, mesmo que no momento
néo haja nenhum sintoma, ndo se pode ficar despreocupado.

Para as pessoas que trabalharam diretamente com o Asbesto ou com seus
produtos aconselha-se fazer exames para poderem estar trangiilos. Os
exames podem ser realizados nos Hospitais de Atendimento a Acidente de
Trabalho (ROSAI BYOIN, lista em anexo) e em instituicdes especializadas.

Para trabalhos de demoligdo de construgio em que foi utilizado o Asbesto,
ou destruigio de produtos de Asbesto, deve-se utilizar equipamentos e
roupas de protegdo apropriadas, e se observar as normas de procedimentos
para este tipo de trabalho, bastante rigorosas.

Informagdes detalhadas podem ser obtidas na Secretaria do Trabalho ou
na Delegacia de Inspegiio de Normas Trabalhistas da regido.

Quando houver dividas ou preocupagdes com a saude, relacionadas com
o Asbesto, deve-se procurar os Centros de Consulta sobre Saiide de cada
regido (lista em anexo).

H4 casos de tratamento da Mesotelioma ou do céancer do pulmdo,
contraidos pela inalagdo do Asbesto, ou de falecimento por causa destas
doengas, que podem ter beneficios do Seguro Contra Acidente de
Trabalho.Consulte a Delegacia de Inspegdo deNormas Trabalhistas
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Lista dos Hospitais indicados pelo Seguro Contra Acidentes de Trabalho
(ROSAIl BYOIN). .

1. Hospitais que oferecem tratamento, consultas e exames
aos danos causados pelo Asbesto.

Bibai Résai Bydin
lwamisawa Rdsai Bydin
Tohoku Rosai ByGin
Fukushima Rosai Bydin
Keihai Rdsai Byoin
Chiba Rosai Bydin
Tokyo Rdsai Bydin
Kanto Résai Bydin
Yokohama Rdsai By6in
Tsubame Rdsai Bydin
Niigata Rosai Bydin
Toyama Rdsai Bydin
Hamamatsu Rosai Byain
Cyubu Résai Bydin
Asahi Résai Bydin
Kansai Rdsai Bydin
Kobe Rdsai Bydin
Wakayama Résai Bydin
Okayama Rasai ByGin
Cyugoku Rosai Bydin
Kagawa Rosai Byain
Kyusyu Rdsai Bydin
Moiji Rosai Bydin
Nagasaki Rosai Byoin
Kumamoto Rosai Byoin

Kibi-Kégen Iryd Rehabilitation Center

2. Hospitais que oferecem consultas para danos causados

pelo Asbesto
Aomori Rosai Byin
Iwate Rdsai Bydin
Osaka Rosai Bydin
Yamaguchi Rsai Bydin

0126-63-2151
0126-22-1300
022-275-1111
0246-26-1111
0288-76-1515
0436-74-1111
03-3742-7301
044-411-3131
045-474-8111
0256-64-5111
025-543-3123
0765-22-1280
053-462-1211
052-652-5511
0561-54-3131
06-6416-1221
078-231-5901
073-451-3181
086-262-0131
0823-72-7171
0877-23-3111
093-471-1121
093-331-3461
0956-49-2191
0965-33-4151
0866-56-7141

0178-33-1551
0198-25-2141
072-252-3561
0836-83-2881




Lista dos locais para Consulta Médica sobre Asbesto
Centro de Promogdo da Saude do Setor Industrial (SANGYO HOKEN

SUISHIN CENTER)

Hokkaido 011-726-7701 Shiga 077-510-0770
Aomori 017-731-3661 Kyoto 075-212-2600
Iwate 019-621-5366 Osaka 06-6263-5234
Miyagi_ 022-267-4229 | Hyego 078-360-4805
Akita 018-884-7771 Nara 0742-25-3100
Yamagata 023-624-5188 Wakayama 073-421-8980
Fukushima 024-526-0526 Tottori 0857-25-3431
Ibaragi 029-300-1221 Shimane 0852-59-5801
Tochigi 028-643-0685 Okayama 086-212-1222
Gunma 027-233-0026 Hiroshima 082-224-1361
Saitama 048-829-2661 Yamaguchi 083-933-0105
Chiba 043-245-3551 Tokushima 088-656-0330
Tokyo 03-3519-2110 Kagawa 087-826-3850
Kanagawa 045-224-1620 Ehime 089-915-1911

| Niigata 025-227-4411 Kochi 088-826-6155
Toyama 076-444-6866 Fukuoka 092-414-5264
Ishikawa 076-265-3888 | Saga 0952-41-1888
Fukui 0776-27-6395 | Nagasaki 095-821-9170
Yamanashi 055-220-7020 Kumamoto 096-353-5480

| Nagano 026-225-8533 Oita 097-573-8070
Gifu 058-263-2311 Miyazaki 0985-62-2511
Shizuoka 054-205-0111 Kagoshima 099-223-8100
Aichi 052-242-5771 Okinawa 098-859-6175
Mie 059-213-0711
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4. Lei de Igualdade de Oportunidades de Trabalho para
o Homem e a Mulher (DANJO KOYO KIKALI
KINTO-HO)

A igualdade de tratamento para o homem e a mulher no trabalho est4
regulamentada na Lei de Igualdade de Oportunidades de Trabalho para o
Homem e a Mulher e, temos recebido também consultas de nikkeis,
relacionadas ao assunto. A Lei de Igualdade de Oportunidades de Trabalho
determina tratamento de igualdade desde o processo de recrutamento/sele-
¢do, admissdo, aposentadoria, até o afastamento do trabalho, e a lei é
aplicada da mesma forma, ndio somente com relagdo a distingdo sexual, mas
no que diz respeito também & nacionalidade, raga ou origem. Quanto ao
salano, o artigo 4° da Lei de Normas Trabalhistas determina que o salario
seja 0 mesmo para o homem ¢ a mulher. O empregador tem a
responsabilidade de, além de dar tratamento de igualdade, o dever de
considerar na administragdo de emprego a prevengdio de assédio sexual no
ambiente de trabalho e tomar medidas para garantir a saide da mulher
gestante. O trabalhador que estiver enfrentando algum problema deve
procurar o Setor de Atendimento sobre Igualdade de Oportumdades de
Trabalho (KOYO KINTO SHITSU) que hé em cada provincia.

Ultimamente, percebemos que tem aumentado casos de mulheres que
foram demitidas por estarem gravidas. Este tipo de problema infringe a Lei
de Igualdade de Oportunidades de Trabalho. Por isso, aconselhamos que
procure o Setor de Atendimento sobre lgualdade de Oportunidades de
Trabalho (KOYO KINTO SHITSU) (a lista se encontra na p. 202, e este
Setor situa-se no “Departamento Regional de Trabalho™).
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SEGURO CONTRA ACIDENTE DE
TRABALHO

1. Seguro contra Acidente de Trabalho

O Seguro contra Acidente de Trabalho (ROSAI HOKEN) ¢ um sistema de
seguro publico pelo qual o trabalhador recebe do governo em lugar do
empregador, beneficios em caso de doenga, acidente, ou ainda em caso de
falecimento ocorridos durante a execugdo de um trabalho ou no percurso da
casa para o trabalho e vice-versa. Se a empresa, seja ela de pessoa fisica ou
de pessoa juridica, possuir mais de um funciondrio, torna-se obrigatorio o
seu cadastramento a este Seguro. Os funcionarios ndo precisam arcar com o
pagamento da taxa do Seguro, sendo pago na sua totalidade pelo
empregador.

Este seguro fornece os 8 tipos de beneficios a seguir:

® Beneficio (Indenizagiio) para Tratamento Médico — “RYOYO
(HOSHO) KYUFU”
Através deste beneficio o trabalhador recebe gratuitamente, cuidados
médicos nos hospitais, quando ficar doente ou sofrer um acidente, e recebe-
ra as despesas gastas para fazer o tratamento, dentro dos limites do seguro.

@ Beneficio (Indenizaciio) durante a Licenca do Trabalho -
“KYUGYO (HOSHO) KYUFU”
Este beneficio o trabalhador recebe por ndo poder trabalhar, ou seja, por
estar sem receber saldrio por estar tratando de doenga ou ferimento.

@ Beneficio (Indenizagio) por Deficiéncia — “SHOGAI (HOSHO)
KYUFU”
Caso se verifique seqiiela depois de concluido o tratamento médico,se
receberd um beneficio na forma de Pensfio ou pagamento tnico, de acordo
com o grau da deficiéncia.

@ Beneficio (Indenizagio) para a Familia do Falecido — “IZOKU
(HOSHO) KYUFU”

Este beneficio sera pago na forma de Pensdo ou pagamento inico para a

familia, caso a vitima do acidente de trabalho venha a falecer.

® Auxilio Funeral - “SOSAI-RYO (KYUFU)”
Auxilio pago para a pessoa que realizou o funeral do trabalhador falecido.

® Pagamento (Indenizagdo) de Pensiio por Doenga ou Ferimento —
“SHOBYO (HOSHO) NENKIN”

O pagamento da Pensdo ocorrerd se depois de 1 ano e 6 meses de
tratamento, a doenga: a) ndo apresentou melhora; e b) quando a gravidade
da doenga se enquadra no grau determinado pelo Decreto do Ministério do
Bem-Estar Social e do Trabalho.
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@ Beneficio (Indenizagio) para quem Necessita de Cuidados Pessoais —
“KAIGO (HOSHO) KYUFU”

Este beneficio é pago quando o beneficiario da Pensgo por Deficiéncia, da
Pensdo por Doenga ou Ferimento, encontrar-se num estado em que necessita
de cuidados pessoais (KAIGO) e ja estiver recebendo atualmente os mes-
mos.

Beneficio pela Realizag¢io do Segundo Exame Médico — “NIJI
KENKO SHINDAN KYUFU”

Quando for diagnosticada alguma anormalidade nos itens fixados
referentes a  “doengas cerebrais e cardiacas” no exame médico periodico
mais recente, indicado pela Lei de Seguranca e Higiene do Trabalho, sera
pago o Beneficio pela Realizagdo do Segundo Exame Médico.

Nota: As denominagdes dos beneficios acima, dos itens 1 a 8, foram
colocadas para os casos de “acidentes durante a execug@o do trabalho” e
de “acidentes durante o percurso da casa para o trabalho”. Contudo, os
termos para os tipos de beneficios, em japonés, para acidentes durante o
trabalho serdo aqueles sem os parénteses, ou seja, RYOYO HOSHO
KYUFU, KYOGYO HOSHO KYUFU e assim por diante. Se o
acidente foi durante o percurso da casa para o trabalho ou vice-versa,
usar-se-a sem o termo HOSHO, como por exemplo, RYOYO KYUFU,
KYUGYO KYUFU, etc. Somente o auxilio funeral para o caso de
acidente durante o percurso da casa para o trabalho serd chamado de
SOSAI KYUFU. '

2. Procedimentos para requerer o Seguro contra
Acidente de Trabalho

A seguir descreveremos os procedimentos para se receber os beneficios
do Seguro contra Acidente de Trabalho (ROSAI HOKEN) em caso de
acidente de trabalho, ou durante o percurso da casa para o trabalho.
Explicaremos sobre os procedimentos e outros itens ao se dar entrada na
Delegacia de Inspe¢éio de Normas Trabalhistas. Ndo entraremos nos detalhes
sobre o processo do “acidente durante o percurso da casa para o trabalho”
porque o sistema ¢ praticamente o mesmo.

(1) Pagamento de Indenizagfio para Tratamento Médico (RYOYO
HOSHO KYUFU)

A Indenizagdo para Tratamento Médico sera concedida ao trabalhador que
durante o trabalho venha a sofrer ferimento ou doenga e necessita de
tratamento médico. Existem dois tipos de Indenizagdes para Tratamento
Médico, sendo que um deles € o proprio tratamento medico, ou seja, o
“Beneficio pelo Tratamento Médico” (RYOYO NO KYUFU) e o outro, que
¢ pago em forma de dinheiro, é o “Beneficio pelas Despesas de Tratamento
Médico” (RYOYO NO HIYO NO SHIKYU). Porém, s6 quando for dificil a
concessdo do “Beneficio pelo Tratamento Médico”, como regra deste
beneficio, haverd o “Beneficio pelas Despesas de Tratamento Meédico,
limitando-se para os casos especiais.
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1. Beneficio pelo Tratamento Médico (RYOYO NO KYUFU)

O Beneficio pelo Tratamento Médico garante ao trabalhador, a realizagdo
do tratamento médico gratuito nos o6rgdos hospitalares designados pelo
Seguro contra Acidente de Trabalho.

Este beneficio abrange os seguintes itens, dos quais serdo concedidos
somente os que 0 governo considera como necessarios:

D Consultas médicas

@ Remédios ou materiais para tratamento médico

@ Cirurgias e outros tratamentos

@ Administragio do tratamento médico na residéncia, cuidados que

acompanham esse tratamento e outros

® Internagdes em hospitais ou clinicas, cuidados que acompanham esse

tratamento e outros

® Transportes

O Beneficio pelo Tratamento Médico, como regra, ocorre até que a
doenga ou o ferimento tenha melhoras. E, depois de transcorrido 1 ano e 6
meses apos ter iniciado o tratamento médico e ndo tiver recuperagdo, serd
paga a Pensdo por Doenga ou Ferimento (SHOBYO HOSHO NENKIN), de
acordo com o grau da deficiéncia provocada pela doenga ou ferimento em
questdo. E mesmo se recebendo esta Pensdo, havera continuidade do
Beneficio pelo Tratamento Médico.

Para se poder receber tratamentos médicos gratuitos nos Orgdos
hospitalares designados pelo Seguro contra Acidente de Trabalho, deve-se
preencher os itens necessirios do formuldrio “RYOYO HOSHO
KYUFU-TARU RYOYO NO KYUFU SEIKYUSHO”, ¢ apresenta-lo ao
Diretor da Delegacia de Inspe¢do de Normas Trabalhistas da area de
jurisdigdo, através do hospital em que pretende receber o tratamento médico.

2. Beneficio pelas Despesas de Tratamento Médico (RYOYO NO HIYO NO
SHIKYU)

O Beneficio pelas Despesas de Tratamento Médico se destina ao
trabalhador que tiver realizado o tratamento médico em outros drgdos
hospitalares ndo-designados pelo Seguro contra Acidente de Trabalho e, o
pagamento serd em forma de dinheiro, cujo valor correspondera as despesas
gastas no tratamento médico.

O limite do tratamento médico coberto pelo Beneficio pelas Despesas de
Tratamento Médico e o seu periodo de recebimento, sfo exatamente iguais
ao Beneficio pelo Tratamento Médico.

Para receber esse Beneficio, nos casos dos tratamentos médicos
realizados em orgdos hospitalares que ndo sdo designados pelo Seguro
contra Acidente de Trabalho, deve-se preencher os itens requeridos no
formuldrio “RYOYO HOSHO KYUFU-TARU RYOYO NO HIYO
SEIKYUSHO” e apresentd-lo ao Diretor da Delegacia de Inspecio de
Normas Trabalhistas da drea de jurisdiggo.
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(2) Pagamento de Indenizacdo durante a Licenca do Trabalho
(KYUGYO HOSHO KYUFU)

Quando o acidentado ndo puder trabalhar por ainda estar em tratamento
médico e, ndo estiver recebendo o saldrio da firma, sera beneficiado com a
“Indenizagdo durante a Licenga do Trabalho™, para garantir o seu dia-a-dia
durante o periodo em que estiver ausente do trabalho. Este beneficio sera
pago a partir do quarto dia depois que comegar a se ausentar do servigo. O
valor do beneficio é de 60% do valor basico didrio (KYUFU KISO
NICHIGAKU) dos 3 meses anteriores, a contar do dia da ocorréncia do
acidente, cujo sistema de célculo é o mesmo do “salario médio” (HEIKIN
CHINGIN) que consta na Lei de Normas Trabalhistas e, sendo adicionado
mais 20% de beneficio especial pago pelo Servigo de Assisténcia Social do
Trabalho (RODO FUKUSHI JlGYg).

Sobre os procedimentos para requisi¢do da Indenizagdo durante a Licenga
do Trabalho, deve-se preencher os requisitos necessarios do formulario
“KYUGYO HOSHO KYUFU SHIKYU SEIKYUSHO” e apresenta-lo ao
diretor da Delegacia de Inspegio de Normas Trabalhistas.

Neste caso, podera fazer o requerimento total dos dias em que esteve de
licenga, ou dividi-los em parcelas. Isto ¢ de arbitrio proprio, mas nos casos
em que ha uma licenga prolongada, geralmente faz-se o requerimento
mensalmente, somando-se os dias de licen¢a a cada més.

Nos trés primeiros dias, ou periodo de espera (TAIKI KIKAN), ndo
havera o pagamento da assisténcia do Seguro contra Acidente de Trabalho.
Contudo, do ponto de vista da Lei de Normas Trabalhistas, este periodo
devera ser pago pelo empregador a uma propor¢do de mais de 60% do
saldrio médio.

(3) Pagamento de Indenizagiio por Deficiéncia (SHOGAI HOSHO
KYUFU)

No caso de restar seqiielas fisicas, depois da recuperagdo da doenga ou
ferimento ocasionados pelo trabalho sera paga a Indenizagdo por Deficién-
cia.

No Seguro contra Acidente de Trabalho, o grau de deficiéncia fisica a ser
considerado para o pagamento da Indenizag¢do por Deficiéncia, esta fixado
na “Tabela de Grau de Deficiéncia”, no qual, de acordo com a perda de
capacidade para a realizagdo de trabalho, os graus de deficiéncias estdo
classificados em 14 niveis, (do 1° ao 14° graus). Deficiéncias graves,
enquadram-se no 1° ao 7° grau, e o valor da pensdo varia de 313 a 131 dias
do valor basico didrio (KYUFU KISO NICHIGAKU); deficiéncias leves,
divididos do 8° ao 14° graus, recebem na forma de assisténcia em parcela
Ginica, cujo valor é de 503 a 56 dias do valor basico didrio. Para detalhar
melhor esta questdo, tomamos como exemplo o caso de uma pessoa que
sofreu um acidente de trabalho e se constatou que ela ficou com seqiiela,
ap6s concluir o tratamento . A pessoa terd que apresentar o requerimento
“SHOGAI HOSHO KYUFU SHIKYU SEIKYUSHO” a Delegacia de
Inspegdo de Normas Trabalhistas, que avaliara se a seqiiela se enquadra no
pagamento da Indeniza¢dio por Deficiéncia. Com a defini¢do do grau de
deficiéncia, ela recebera o aviso de pagamento, o “SHIKYU KETTEI
TSUCHISHO” e o comprovante de pagamento de Pensdo, o “NENKIN
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SHOSHO” ou o “SHIHARAI TSUCHISHO”. Do grau 1 ao 7, o pagamento
sera na forma de Pensdio anual, e do grau 8 ao 14, o pagamento serd em
parcela unica. Se, por exemplo, o grau de deficiéncia for definido como 7,
serd pago uma Pensdo equivalente a 131 dias do valor didrio basico. Isso
significa que o pagamento de Pensdo equivalente a 131 dias do saldrio
médio do trabalhador, sera pago anualmente dividido em 6 vezes (0s meses
de pagamento sdo: fevereiro, abril, junho, agosto, outubro e dezembro). Se
se enquadrar, por exemplo, no grau 14, serd pago um auxilio (nico) relativo
a 56 dias do valor diério basico (média salarial).

Sobre a Indenizagdio por Deficiéncia, além das indenizag¢des citadas acima,
‘e do 1° ao 7° graus, em que o pagamento se faz na forma de Pensdo, existem
outros sistemas, como adiantamento de pagamento de um valor determinado,
ou pagamento da diferenca para a familia, quando o beneficidrio falecer
antes de receber a Pens@o e houver requisi¢do da familia. Portanto, se por
infelicidade, o trabalhador ficar deficiente, recomenda-se que consulte a
Delegacia de Inspe¢do de Normas Trabalhistas.

(4) Pagamento de Indenizagdo para a Familia do Falecido IZOKU
HOSHO KYUFU)

Quando o trabalhador chegar a falecer por causa da doenga ou acidente
provocado pelo trabalho ou por acidente sofrido no percurso da casa para o
trabalho, sera providenciada a Indenizagdo para a Familia do Falecido
(1IZOKU HOSHO KYUFU), para a familia que era mantida por esse
trabalhador, na ocasido de seu falecimento.

Os membros da familia que terdo direito & Pens3o estdo na relacio abaixo.
O primeiro da lista tera direito & Pensdo antes dos demais, e caso este perca
este direito (novo casamento; falecimento; quando atingir a maioridade), o
direito passar4 para a segunda, e assim sucessivamente. (Transferéncia de
beneficiario).

@ Esposa; marido com mais de 60 anos de idade ou que possui

determinada deficiéncia.

® Filhos menores de 18 anos de idade (inclui-se o periodo até o primeiro

31 de margo depois de completado 18 anos de idade) ou com
determinada deficiéncia

(® Pai e mide com mais de 60 anos de idade ou com determinada

deficiéncia

@ Netos menores de 18 anos de idade (inclui-se o periodo até o primeiro

31 de margo depois de completado 18 anos de idade) ou com
determinada deficiéncia

® Avo e avdo com mais de 60 anos de idade ou com determinada

deficiéncia

® Irmios menores de 18 anos de idade (inclui-se o periodo até o primeiro

31 de margo depois de completado 18 anos de idade); Irmdos com mais
de 60 anos de idade ou com determinada deficiéncia

(@ Marido com, ou mais de 55 anos ¢ até antes de completar 60 anos de

idade

Pai e mie com, ou mais de 55 anos e até antes de completar 60 anos de

idade :

@ Avd e avé com, ou mais de 55 anos e até antes de completar 60 anos de
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idade
Irmdos com, ou mais de 55 anos e até antes de completar 60 anos de
idade

O valor da Pensio, definido através do valor diario basico do trabathador
falecido e de acordo com o niimero do membro da familia acima, equivale a
153 a 245 dias do valor didrio bésico e sera pago em 6 parcelas anuais.

O requerimento “IZOKU HOSHO NENKIN SHIKYU SEIKYUSHO”
devera ser apresentado a Delegacia de Inspe¢do de Normas Trabalhistas, da
Jurisdi¢do da empresa empregadora da pessoa falecida. Ao requerimento,
devera ser anexado o Atestado de Obito, “KOSEKI TOHON” ou
“SHOHON”, documento que comprove a relagio entre o requerente e o
falecido e o fato de que o requerente era mantido pelo falecido, etc.

Além destes, na Indenizagéo para a Familia do Falecido existe o sistema
de adiantamento de pagamento de um determinado valor e o sistema de
pagamento de beneficio em parcela unica, caso ndo haja um membro da
familia acima relacionada para recebé-la.

E se ndo houver também uma segunda ou terceira pessoa (e assim
sucessivamente) para passar o direito de recebimento do beneficio e, se o
total de Pensdo jé paga ndo chegar a 1000 dias, sera paga a diferenca do
beneficio em parcela inica.

(5). Auxilio Funeral (SOSAI-RYO)

E pago um auxilio para despesas com funeral, & pessoa que o realizou, de
acordo com o seu requerimento, cujo valor basico é de 315.000 ienes (dados
de margo de 2006), mais o equivalente a 30 dias do valor didrio basico. Se o
total geral for menos que 60 dias do valor didrio basico, serd pago o
equivalente a 60 dias.

Para fazer o requerimento, preenche-se os dados necessirios do
formuldrio “SOSAI-RYO SEIKYUSHO", que junto com o Atestado de
Obito, etc., deve ser apresentado 4 Delegacia de Inspe¢do de Normas
Trabalhistas da jurisidi¢8io. Ndo havera necessidade do Atestado de Obito se
ja tiver encaminhado o requerimento para receber a Indenizagiio para a
Familia do Falecido. O requerimento deve ser apresentado num prazo de 2
anos, a contar da data do falecimento,
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(6) Pagamento de Pensio por Doenga ou Ferimento (SHOBYO

HOSHO NENKIN)

Se o trabalhador tiver se ferido ou adoecido por motivo de trabalho, ¢ nio
se recuperar depois de | ano e 6 meses do inicio do tratamento, e o estado
de deficiéncia provocado pela doenga ou ferimento corresponder ao grau de
deficiéncia 1 a_3, ainda persistir, serd paga a Pensdo por Doenga ou
Ferimento (SHOBYO HOSHO NENKIN), de acordo com o grau da
deficiéncia. E, diferente dos outros tipos de beneficios que sdo devidamente
pagos por requerimento feito pelo trabalhador, para se receber este beneficio
a Delegacia de Inspegéio de Normas Trabalhistas enviara ao trabalhador num
prazo de 1 més, depois de transcorrido 1 ano ¢ 6 meses do inicio do
tratamento, o formulério de “Notificagdo da Condi¢gdo da Doenga ou
Ferimento” (SHOBYO NO JOTAI-TO NI KANSURU TODOKE-SHO),
que deverd ser preenchido e apresentado & Delegacia de Inspegio de
Normas Trabalhistas juntamente com outros documentos necessarios. Ao
recebé-lo, o Diretor da referida Inspetoria definira o seu pagamento ou nio,
de acordo com a sua autoridade de trabalho.

A Pensdo aqui referida serd paga enquanto a doenga ou ferimento nfio
forem considerados recuperados, de modo que continuard a ser paga a
Indenizagdo para Tratamento Médico (RYOYO HOSHO KYUFU), mas a
Indenizagdo durante a Licenga do Trabalho deixara de ser paga.

(7) Pagamento de Indenizac¢do para Cuidados Pessoais (KAIGO
HOSHO KYUFU)

A Indenizag¢do para Cuidados Especiais é paga ao trabalhador que tem o
direito de receber a Penséo por Deficiéncia (SHOGAI HOSHO KYUFU) ou
a Pensio por Doen¢a e Ferimento (SHOBYO HOSHO NENKIN),
correspondendo as exigéncias de deficiéncia que originou este direito, e
quando est4 recebendo cuidados pessoais de fato. Esta indenizagdo é paga
mensalmente e o valor do pagamento estd diferenciado em: quando
necessita de “Cuidados Pessoais Constantes” (JOJI KAIGO) e quando
necessita de “Cuidados Pessoais Ocasionais” (ZUIJl KAIGO) e, é pago o
valor gasto como despesas para cuidados pessoais. (Porém, o limite maximo
no caso de “Cuidados Pessoais Constantes” é de 104.970 ienes e “Cuidados
Pessoais Ocasionais” ¢ de 52.490 ienes).

(8) Beneficio pela Realizagfio do Segundo Exame Médico (N1JI
KENKO SHINDAN KYUFU)

Quando for diagnosticada alguma anormalidade nos itens fixados
referentes a “doengas cerebrais ¢ cardiacas” no resultado do exame médico
periodico mais recente (doravante denominado de Primeiro Exame Médico),
indicado pela Lei de Seguranga e Higiene do Trabalho, sera pago o
Beneficio pela realizagio do Segundo Exame Médico, etc., bem como,
recebera a Orientagdo Especial do Seguro (TOKUTEI HOKEN SHIDO).

No segundo exame médico sdo realizados exames necessarios para
verificar a situagdo dos vasos sanguineos do cérebro e do coragdo, como
exame dos lipidos (gordura) no sangue, exame da taxa de glicemia (agticar)
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no sangue, etc.

O requerimento do “Beneficio pela Reallzaqﬁo do Segundo Exame
Meédico”, devera ser efetuado num prazo de 3 meses, a contar da data do
primeiro exame médico. Preencha os itens necessérios no formulério “NUJI
KENKQO SHINDAN-TO KYUFU SEIKYUSHO”, anexando um documento
que possa comprovar o resultado do primeiro exame médico, apresente os
documentos ao Diretor da Delegacia de Inspe¢dio de Normas Trabalhistas da
jurisdicdo, através do hospital em que realizou o exame médico.

No processo do encaminhamento é imprescindivel haver a comprovagio
do empregador, segundo o artigo 23 da Lei do Seguro contra Acidente de
Trabatho:

O Se a pessoa que tem direito ao beneficio do seguro ndo puder fazer os
tramites por si s, por estar acidentado, o empregador devera colaborar
para que os tramites possam ser encaminhados.

O Se o empregador for solicitado pelo trabalhador a fazer as
comprovagdes necessarias para o recebimento dos beneficios do seguro,
ele devera atendé-lo de imediato. _

Por ultimo, gostariamos de reiterar que o “ROSAI HOKEN” visa
primordialmente o auxilio a vitima do acidente. Mesmo que o empregador
seja o responsdvel pelo ocorrido, este fato ndo interferira nos beneficios a
que o trabalhador tera direito.

Além disso, o direito de receber os beneficios do seguro ndo
sofrerdo mudanga, mesmo que o trabalhador venha a desligar-se da
empresa.

O direito de requerer os beneficios do “ROSAI HOKEN” ¢ exclusivo da
vitima. Ndo cabe & empreiteira ou a empresa julgar a aplicabilidade ou ndo
do Seguro contra Acidente de Trabalho, pois esta tarefa é do Diretor da
Delegacia de Inspegdio de Normas Trabalhistas. Se ndo puder contar com a
colaboragdo da empresa para comprovar o acidente ocorrido, consulte a
Delegacia de Inspegédo de Normas Trabalhistas. Desde que s@o contratados e
estio trabalhando, independentemente de ser “PART-TIMER”
ou "ARUBAITO?”, todos tém direito ao “ROSAI HOKEN”.
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C4 PITULO [V

SEGURO DESEMPREGO
1. Seguro Desemprego (KOYO HOKEN)

Seguro Desemprego € o sistema pelo qual as assisténcias necessarias sdo
fornecidas aos trabalhadores desempregados para a estabilizagéo de sua vida,
até que eles consigam arrumar um novo emprego. Ao mesmo tempo,
objetiva também, orienta-los e encaminha-los a novos empregos, através de
instrugdes adequadas. Por este motivo, mesmo 0s japoneses, se tiverem mais
de 65 anos ou se estiveram empregados por curto prazo, estardo excluidos
do beneficio.

Quanto aos estrangeiros, com exce¢do dos funcionarios publicos
estrangeiros (diplomatas, por exemplo) e dos que estejam recebendo algum
tipo de subsidio desemprego do estrangeiro, todos, sem distingdo de
nacionalidade, poderéo receber o amparo do Seguro Desemprego.

O cadastro no Seguro Desemprego ¢ feito pelos empregadores, na
Agéncia Publica de Emprego / HELLO WORK (KOKYO SHOKUGYO
ANTEISHO), (abaixo denominado HELLO WORK) que abrange a regido
onde estd localizada a empresa e, existe uma variagio na taxa de
contribuicdo, dependendo da espécie de servigo, mas, apos o dia 1° de abril
de 2005, esta em torno de 1.95% a 2.25%.

A proporgdo da taxa entre empregador e empregado é conforme a tabela
abaixo.

PROPORGAO DA TAXA DE CONTRIBUIGAO DO SEGURO DESEMPREGO
(Apés o dia 1° de abril de 2005)

) Proporgdo | Proporg&o dos | Proporgio dos
Tipo de Servigo por Saldrio | Empregadores Segurados
Geral 1.95% 1.15% 0.8%
Silvifagricultura - Pesca * o o o
Fabricagéo de bebidas (“saké”) 2.15% 1.25% 0.9%
Construgéo Civil 2.25% 1.35% 0.9%
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2. Parareceber o Seguro Desemprego

(1) AQualificacio para receber o Seguro
Para que os desempregados possam receber o subsidio pelo desemprego,
precisam preencher pelo menos as seguintes condigdes:
1) A pessoa possui forte vontade e capacidade para trabalhar de imediato e
embora esteja procurando emprego ndo conseguiu ainda uma colocagio;
2) O “Periodo de Cadastramento” (HTHOKENSHA KIKAN) no sistema do
Seguro Desemprego antes de ficar desempregado, compreende um dos
itens abaixo:

(© Para aqueles que eram “Segurados em Geral” (IPPAN
HI-HOKENSHA) e “Segurado Continuo de Pessoas Idosas”
(KO-NENREI KEIZOKU HI- HOKENSHA), o numero de dias do
pagamento do salario ter sido mais de 14 dias ao més, num periodo de
mais de 6 meses, e esteve cadastrado no Seguro Desemprego por mais
de 6 meses.

®© Para aqueles que eram “Segurados de Trabalho de Jornada Parcial” e
“Segurado Continuo de Pessoas Idosas de Trabalho de Jornada Parcial”,
o nimero de dias que teve como base do pagamento do saldrio ter sido
mais de 11 dias ao més, num periodo de mais de 12 meses, e esteve
cadastrado no Seguro Desemprego por mais de 12 meses.

(2) Nimero de dias de subsidio a receber

O Subsidio Desemprego (Subsidio Basico, “KIHON TEATE”) ¢
calculado baseando-se no valor de 50% a 80% do Valor do Subsidio Basico
Didrio (KIHON TEATE NICHIGAKU), que é o valor do salario médio
diario dos dltimos 6 meses até a demissdo. (No caso de pessoas com 60 a 64
anos de idade, é de 45% a 80%). Entretanto, o nimero maximo de dias
apliciveis a este subsidio, é determinado conforme a idade do
desempregado quando do afastamento do trabalho, o motivo do mesmo ¢ o
periodo em que esteve cadastrado no Seguro Desemprego. (Veja a tabela a
seguir)

Niumero de Dias de Subsidios a Receber
1. Beneficiarios em Geral (aqueles que se afastaram do trabalho por motivo de
aposentadoria por idade ou por sua prépria vontade)

Tempo de
Cadastramento | Menos de 1azo1s0 1g:°§0 20 anos
gt%e d(ll;:::;ega do ¥ ano incompletosjincompletos oumais
Comum para todas as idades 90 dias | 120 dias | 150 dias

‘Aqueles com | Menos de 45

dificuldade de se | anos 300 dias

empregar, tais(De 45 a 65| 150 dias
como anos 360 dias
deficientes, etc. |incompletos
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2.Beneficiarios Especificos (aqueles que se afastaram do trabalho devido a
faléncia da empresa ou demissao, efc. )

Tempo de
Cadastramento NLeen?s 1 a5anos Saﬁ 01 s0 12 :020 20 anos
Idade quando ano incompletos incompletos | incompletos ou mais
ficou desempregado
Menos de 30 anos 120 dias | 180 dias —

30 a 35 anos incompletos 90 80 dias 180 dias 210 dias | 240 dias

35 a 45 anos incompletos 240 dias | 270 dias

di
45 a 60 anos incompletos | - | 180 dias | 240 dias | 270 dias | 330 dias
60 a 65 anos incompletos 150 dias | 180 dias | 210 dias | 240 dias
Aqueles Menos de .
com 45 anos 300 dias
dificuldade
de se 150
De 45a65 .
tea';;pézgna;' anos dias 360 dias
deficientes, incompletos
efc.

(3) Periodo em que se tem direito ao seguro

O tempo em que os desempregados podem receber o Subsidio
Desemprego ¢ de um ano contado a partir do dia seguinte 4 demissdo.
Portanto, passando este periodo, encerra-se o pagamento do subsidio,
mesmo que restem ainda alguns dias para recebé-lo. Porém, quando os
desempregados ndo tém condigdes de assumir a nova colocagfio em virtude
de alguma doenga, ferimento ou gravidez, ha possibilidade de se entrar com
o pedido de prorrogagdo do prazo de recebimento do subsidio, de no
maximo 3 anos.

Para que os desempregados recebam o Subsidio Desemprego, precisam
comparecer a Agéncia Piblica de Emprego, apresentando a carta de
afastamento  do  trabalho (KOYO HOKEN HIHOKENSHA
RISHOKU-HYO) e solicitando uma nova colocagiio. A Agéncia reconhece
este dia como o dia em que o desempregado obtém o direito de receber o
Subsidio Desemprego (JUKYU SHIKAKU KETTEI-BI). Além disso, os
desempregados devem esperar ainda 7 dias (TAIKI KIKAN) a partir do qual
passardo a receber o subsidio. No entanto, se foi a propria pessoa quem
pediu a demissdo ou foi demitido por justa causa, devera esperar mais 3
meses, considerado como “Periodo de Restrigdo ao Subsidio” (KYUFU
SEIGEN) além dos 7 dias ja citados, até que comece a receber o subsidio.
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EXEMPLO DE DEMISSAO POR CONTA PROPRIA OU
DESLIGAMENTO DA EMPRESA DEVIDO A APOSENTADORIA
POR IDADE, COM DIREITO A 90 DIAS DE RECEBIMENTO DO

SuBSIDIO

Tempo de Aplicagdo do Subsidio (1 ano)

i

85 |« >

[

a® 1

59 |

a [ Suspensdo de

E] g E Prazo de (omzmento do Numero de diasde

& 3 Espera Subsidio (3 meses) recebimento do subsidio

& § (7 dias) (0 dias) \1

| ! V
Diada I | | .
demissdo Dia do
término

do subsidio

Dia em que foi reconhecido
o direito de receber o subsidic

EXEMPLO DE DEMISSAO POR PARTE DA EMPRESA OU
FALENCIA DA EMPRESA, COM DIREITO A 90 DIAS DE
RECEBIMENTO DO SUBSIDIO

58S | < Tempo de Aplicago do Subsidio (1 ano) > i
22 | -
52 | |
83 | i
al | Namero de dias de i
g Prazo de recebimento do subsidio i
?.; g Espera (90 dias) i
(7 dias) i
A4 N
L |
Diada
demiss&o | ' Diado
término
do subsidio
Dia em que foi reconhecido
o direito de receber o subsidio
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3. Procedimentos para receber o Seguro Desemprego
Os procedimentos a serem tomados para receber o Subsidio Desemprego,

sdo:

| Desligar-se da firma }f : Dia da Demiss&o |

Receber a Carta de Afastamento
do Trabalho (KOYO HOKEN
HI-HOKENSHA RISHOKU-HYO)

Comparecer na Agéncia Publicade] Entregar a Carta de Afasta- Dia em que foi reconhecido
Emprego (HELLO WORK) mais mento do Trabalho e requerer o direito de receber o
subsidio

a nova colocagao

préxima de casa

Documentos necessarios: (D Carta de Afastamento do Trabalho como Segurado do
Seguro Desemprego, formulério 1 e 2 (KOYO HOKEN Hi-
HOKENSHARISHOKU-HYO 1 ¢ 2)
@ Carteira de Segurado do Seguro Desemprego
(KOYO HOKEN H-HOKENSHA SHO)
@ Carimbo (INKAN)
@ Carteira de Registro de Estrangeiro ou Carteira de
Habiltag2o (GAIKOKU-JIN TOROKU-SHO)

v ® 2 foto recente, tamanho 3cmx 2.5 cm
Assistir a Orientagao para receber Comparecer de novo & Agéncia Puiblica no dia detenminado,
o subsidio (JUKYU NO SETSUMEI-KAI) para assistr a Orientaglo.
v
Reconhecimento de Desemprego Deve comparecer 4 Agéncia Publica, a principio uma vez a cada 4
(SHITSUGYO NO NINTEI) semanas para sef recornhecida a sua situacao de desempregado
* Documentos necessarios:
(Veja pagina 89) (© Carteira de Qualificado para Recebimento do Subsidio
(JUKYU SHIKAKU-SHA SHO)
@ Dedarago de Reconhecimento de Desempregado
(SHITSUGYO NINTEI SHINKOKU-SHO)
v @ Carimbo (INKAN)
Fornecimento de Subsidio Sera depositado na conta bancéria o valor correspondente ao
(sera depositado na conta periodo que foi reconhecido como desempregado.
bancéria)
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4. Reconhecimento do Estado de Desempregado e
Nova Colocagao
(1) Para ser reconhecido o Estado de Desempregado

(SHITSUGYO NO NINTEI)

Para receber o subsidio de desemprego, o desempregado deve comparecer
a Agéncia Publica de Emprego, no dia determinado (a principio, uma vez a
cada 4 semanas), em japonés denominado de “SHITSUGYO NINTEI-BI”,
para que seja reconfirmado o estado de desempregado (este ato se chama
SHITSUGYO NO NINTEI).

Neste dia, sera verificado se a atividade de busca de trabalho foi efetuada
desde o ultimo dia da reconfirmagio de desemprego até um dia anterior a
este, como: o que fez de concreto para se conseguir emprego, ou se
candidatou a alguma oferta e, se ndo esteve empregado (inclui-se neste caso
os trabalhos de tempo parcial e/ou “bicos”, trabalhos feitos em casa, em
japonés “NAISHOKU?” ou prestou ajuda em algum tipo de trabalho, e ainda
se ndo iniciou alguma atividade por conta propria). Depois que forem
confirmados esses itens sera reconhecido que esta realmente desempregado.

Ao conseguir um novo emprego, devera comunicar este fato sem falta.
Caso tenha trabalhado, serd pago o valor referente ao periodo que esteve
desempregado (até um dia antes de ter iniciado o trabalho). Caso tenha
trabalhado somente por alguns dias, sera pago o valor, descontando-se os
dias trabalhados. De qualquer forma, nio haverad diminui¢do no nimero de
dias a que tem direito ao subsidio s6 por ter trabalhado, sendo importante
comunicar de forma honesta.

(2) Quando obtiver novo emprego (SAISHUSHOKU)

Quando o desempregado obtiver um novo emprego (inclui-se o
temporario, tempo parcial, periodo de experiéncia, estagio, ‘bicos’, etc.),
deve entrar em contato imediato com a Agéncia Publica de Emprego.

Se conseguir um novo emprego num espago de tempo relativamente curto
e se preencher algumas condi¢des determinadas por lei, se podera receber
um Auxilio pela Nova Colocacéo (SAISHUSHOKU TEATE). As condi¢des
sdo: 1) o emprego foi obtido ap6s ter passado o “Periodo de Espera” (TAIKI
KIKAN); 2) ndo ter sido recontratado pela empresa onde trabalhou
anteriormente e, ter sido contratado para um trabalho em que haja garantia
de que va permanecer por mais de um ano; 3) se a demissdo ocorreu
voluntariamente, € conseguiu um novo emprego durante o “Periodo de
Restri¢do ao Subsidio” (KYUFU SEIGEN) e, o emprego conseguido deve
ter sido através da Agéncia Publica de Emprego ou das empresas que
realizam apresentagdio de trabalho, que sejam autorizadas pelo Ministro do
Bem-Estar Social e do Trabalho. Ou, além dISSO, ter conseguido um novo
emprego depois de ter passado mais de um més do “Periodo de Restrigio ao
Subsidio™; 4) estar empregado em condigdes trabalhistas em que possa ser
cadastrado no Seguro Desemprego, etc.
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(3) Auxilio pela Nova Colocagio (SAISHUSHOKU TEATE)

O Auxilio pela Nova Colocagio sera pago no caso de se obter um trabalho
estabilizado, satisfazendo todas as condigGes mencionadas no item
(2).

E, dentre aqueles que montaram o seu proprio negdcio, poderdo receber
este auxilio, se reconhecida a sua autonomia (sendo uma empresa
cadastrével no Seguro Desemprego, etc.). Informagdes poderdo ser obtidas
com o encarregado da Agéncia Piblica de Emprego.

® Além de ser reconhecido como desempregado até um dia antes de
empregar-se, o periodo restante do dia em que comegou a trabalhar até
completar o periodo de recebimento do subsidio, corresponder a mais de
1/3 do nimero de dias para recebimento do subsidio (aplicam-se as
pessoas com o seguinte nimero de dias determinados para o recebimento:
150, 180, 210, 240, 270, 300, 330 e 360 dias), e a0 mesmo tempo, este
nimero de dias restantes para o recebimento completo devera ser de mais
de 45 dias (correspondendo as pessoas com o seguinte nimero de dias
determinados para o recebimento: 90 e 120 dias).

® O valor do “Auxilio pela Nova Colocagiio” a ser pago serd o niimero de
dias restantes para o recebimento completo X o valor do Subsidio Basico
Didrio X 30% (valores menos de 1 iene, serdo desprezados).
No caso do Subsidio Bésico Didrio ultrapassar 6.030 ienes (para pessoas
acima de 60 e menos de 65 anos de idade, 4.864 ienes), a quantia
concernente sera o limite méximo.
Exemplo: Consideremos uma pessoa cujo niumero de dias determinados
para receber o subsidio é de 210 dias, e o Subsidio Basico Diério ¢ de
5.000 ienes, € que comegou a trabalhar, restando 120 dias para completar o
recebimento do subsidio e preenchendo as condi¢des necessarias para o
recebimento do Auxilio pela Nova Colocagfo. O valor a ser pago por este
auxilio sera; 120 (dias) X 5.000 ienes X 30% = 180.000 ienes.

@ O requerimento do auxilio pela Nova Colocagdo deve ocorrer dentro de
um més a contar do dia seguinte ao inicio do trabalho, preenchendo o
formulério de “Requerimento do Auxilio pela Nova Colocagdio” ou
“Auxilio_ Financeiro Referente 4 Rapida Recolocagdo em Emprego”
(SAISHUSHOKU TEATE SHIKYU SHINSEISHO), juntamente com a
Carteira de Qualificado para Recebimento do Subsidio (JUKYU
SHIKAKUSHA SHO).

® Depois de apresentado o requerimento do Auxilio pela Nova Colocagio,
serd necessdrio um periodo de aproximadamente 1 més de averiguagdes
para a resolugo do pagamento ou néo do auxilio.
A decisio de pagamento ou ndo do auxilio serd comunicado por escrito
apos concluido o periodo de averiguagdes.
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(4) Pagamento de Subsidio de Licen¢a para Cuidados da Crian¢a
(IKUJI KYUGYO KYUFU)

Desde que se preencha algumas condi¢des, se o contribuinte do Seguro
Desemprego ficar de licen¢a do trabalho para cuidar de uma crianga com
menos de 1 ano, sera pago o “IKUJI KYUGYO KYUFU” durante o periodo
de licenga, que equivale a 30% do salario (valor mensal) antes de iniciar esta
licenga. E apds 6 meses de retorno ao trabatho (ap6s o término da licenga)
sera pago o “IKUJI KYUGYOSHA SHOKUBA FUKKI KYUFU-KIN” que
equivale a 10% do salario que recebia antes de entrar em licenga. O
pagamento serd referente ao nimero de meses que ficou de licenga. Contudo,
se durante o periodo da licenga tiver recebido saldrio da empresa, o presente
beneficio ndo sera pago, ou pago com um valor reajustado. Os tridmites sdo
feitos pela Agéncia Publica de Emprego de jurisdi¢do da empresa. Deve-se
conversar com a empresa para saber sobre os procedimentos para
recebimento.

(5) Recebimento Indevido
Chamamos de “recebimento indevido” quando se tenta receber os
beneficios através de meios ilicitos como os que relacionamos abaixo.

(D Nio informar que trabalhou (incluindo-se trabalhos feitos em casa ou que
tenha ajudado em algum trabalho) ou que ficou empregado, mesmo que
seja trabalhos de tempo parcial (PART-TIME) ou bicos (ARUBAITO). E
também falsificar informagdes sobre a data da contratagdo ou dos dias
trabalhados.

®@ Nio informar que esta, por exemplo, recebendo pagamento da licenga do
trabalho pelo Seguro contra Acidente de Trabalho, ou recebendo subsidio
para tratamento de doenga do Seguro de Sande.

® Além dos citados acima, emprestar ou ceder a carteira para recebimento
do subsidio, deixando que outros sejam reconhecidos como desempregado
ou colocar informagdes falsas na Carta de Afastamento do Trabalho
(KOYO HOKEN HIHOKENSHA RISHOKU-HYO).

Chamamos a atengdo para que ndo se tente receber indevidamente os
beneficios achando que “se ndo for descoberto, melhor”. Geralmente se
descobre, ou através de verificagdes que a Agéncia Publica de Emprego
realiza nas empresas, através das visitas as casas, ou através de denuncia
por cartas ou telefonemas. As pessoas que recebem indevidamente, sdo
aplicadas algumas penalidades rigorosas, como: 1) perda do direito ao
recebimento do Subsidio Desemprego, a partir do dia em que ocorreu o ato
ilicito, ficando cancelado o pagamento; 2) obrigagédo de devolugéo de todo
o valor recebido ilicitamente, acrescido de um valor que podera ser até o
dobro daquele; 3) ser penalizado por crime de fraude, e outros.
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5. Confirmagao dos Procedimentos de Cadastramento
ou ndo no Seguro Desemprego

Se a empresa contratar um trabalhador que se tornard um assegurado do
Seguro Desemprego, € ndo apresentar a “Notificagdo de Aquisi¢do da
Qualificagdo” (SHIKAKU SHUTOKU TODOKE) a Agéncia Puablica de
Emprego (Hello Work), haverd a possibilidade do trabalhador ficar em
posi¢io desvantajosa, devido ao periodo de tempo como segurado, que
estabelece o numero de dias determinados ao recebimento do Subsidio
Basico do Seguro Desemprego.

Para evitar a0 maximo situagdes como esta, o proprio trabalhador podera
inquirir (a seguir mencionado como, Inquirimento para Confirmagdo. Em
japonés, KAKUNIN SHOKAI) a Agéncia Piblica de Empregos (Hello
Work) confirmando se houve ou ndo os procedimentos para o cadastramento
no Seguro Desemprego.

% Pode-se fazer a confirmagdo se a “Notificagio de Aquisicdo da
Qualificagio” (SHIKAKU SHUTOKU TODOKE) foi apresentada
corretamente, verificando-se os itens que constam na Carteira de Segurado
do Seguro Desemprego (KOYO HOKEN HIHOKENSHA SHO) ou no
Aviso de Confirmagio da Obtengdo de Qualificado do Seguro
Desemprego (destinado aos segurados) (KOYO HOKEN SHIKAKU
SHUTOKU-TO KAKUNIN TSUCHISHO), (doravante mencionado
como HIHOKENSHA SHO TO). Caso o “HIHOKENSHA SHO TO” nio
tenha sido entregue diretamente ao trabalhador através da empresa,
confirme com a mesma.

Podera haver os procedimentos para o Inquirimento de Confirmagéo nos
seguintes casos: quando ndo receber o “HIHOKENSHA SHO TO”, mesmo
perguntando a empresa; quando for dificil inquirir a empresa; quando os
itens contidos no “HIHOKENSHA SHO TO”, diferem da realidade.

Procedimentos para o Inquirimento (SHOKAI TETSUZUKI)
(1) Método de Inquirimento para Confirmacio

A propria pessoa ou um representante (DAIRININ) deve preencher os
itens necessarios do formulario da Ficha de Inquirimento para Confirmagdo
do Aviso de Obtengiio da Qualificagio do Seguro Desemprego (KOYO
HOKEN HIHOKENSHA SHIKAKU SHUTOKU TODOKEDE KAKUNIN
SHOKAI-HYO), que sio distribuidos pelas Agéncias Publicas de Empregos
(Hello Work). Este podera ser entregue pessoalmente ou pelo correio (neste
ultimo caso, para que se evite o extravio de correspondéncia, dentro do
possivel que envie registrado, “KAN’l KAKITOME”). E como regra deve
ser apresentado na Agéncia Publica de Emprego da jurisdigdo da empresa,
na qual quer realizar o Inquirimento de Confirmagdo ou da jurisdi¢do do
endereco do requerente.

Temendo que o inquirimento através do telefone possa ser origem de
problemas, as perguntas no serdo respondidas por este meio.

O resultado do inquirimento sera notificado através da Resposta do
Inquirimento para Confirmago do Aviso de Obtengdo da Qualificagfio do
Seguro Desemprego (KOYO HOKEN HI-HOKENSHA SHIKAKU
SHUTOKU TODOKEDE KAKUNIN SHOKAI KAITO-SHO).
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(2) Documentos que deverio ser apresentados:

(D Ficha de Inquirimento para Confirmagio do Aviso de Obtengio da
Qualificagio do Seguro Desemprego (KOYO HOKEN HIHOKENSHA
SHIKAKU SHUTOKU TODOKEDE KAKUNIN SHOKAI-HYO).
ATENCAO: Preenchendo o formulario com o nome do requerente, data de
nascimento, nome da empresa, sera possivel efetuar-se a confirmagdo.

®@ Documentos que confirmem o enderego do requerente (da propria pessoa)
+ Cépia ou o original de um dos documentos a seguir: Carteira de Registro

de Estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU-SHO), carteira de
habilitagio (UNTEN MENKYOSHO), carteira de segurado do Seguro
de Saide Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN HIHOKENSHA
SHQ), carteira de segurado do Seguro Desemprego (KOYO HOKEN
HIHOKENSHA SHO), carteira de qualificagio para recebimento do
Seguro Desemprego (KOYO HOKEN JUKYU SHIKAKUSHA SHO),
certificado do carimbo (INKAN SHOMEISHO).

+ No caso de apresentar estes documentos pelo correio, enviar a copia de
um dos documentos acima. E, no caso de anexar os documentos
originais, limitar-se-d0 ao Documento de Descri¢do dos Itens do
Certificado de Registro de Estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU
GENPYO KISAI JIKO SHOMEISHO) ou ao Cettificado do Carimbo
(INKAN SHOMEISHO).

+ No caso de um representante apresentar os documentos, serd necessario
uma carta de procuragio (ININJO)

6. Inscricdo Retroativa no Seguro Desemprego (KOYO
HOKEN NO SOKYU KANYU)

O Seguro Desemprego € um sistema de seguro em que o empregador
providencia a inscrigio no momento da admissdo do funciondrio, que se
tornara cadastrado no Seguro. Qualquer empresa que possua pelo menos um
empregado € obrigada a providenciar a inscri¢do neste Seguro, independente
da vontade do empregador ou trabalhador. E o trabalhador ndo pode se
inscrever no Seguro quando desejar e nem por si s6.

Entretanto, dentre os trabalhadores, ha aqueles que apesar de cobrarem do
empregador sua inscrigdo no Seguro Desemprego, ndo sdo atendidos e
muitas vezes acabam sendo demitidos ou tendo que pedir demiss@o. Se o
seu caso € este, aconselhamos a procurar a Agéncia Piblica de Emprego da
jurisdi¢dio da empresa, para verificar a possibilidade de se inscrever
retroativamente. Conhecemos casos de empresas que, por orientagdo da
Agéncia Publica, permitiram a inscrigéo retroativa do trabalhador no Seguro
Desemprego, entregando-lhe a carta de demissdo. E claro que hé aquelas
empresas que ndo atendem a orientagdo da Agéncia Publica de Emprego.
Assim, as pessoas que ndo puderem se inscrever no Seguro Desemprego
devem procurar a Agéncia Piblica de Emprego, se possivel, enquanto
estiverem empregadas.

Por outro lado, ndo se deve esquecer que se a inscri¢gdo retroativa no
Seguro for permitida, tanto a empresa precisara pagar a taxa de contribuigdo
do Seguro, como também o trabalhador devera pagar a parte que lhe cabe.

3% O periodo de cadastramento retroativo € no maximo 2 anos.
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SEGURO DE SAUDE, SEGURO DE PENSAO
DE BEM-ESTAR E OUTROS

1. Seguro de Saide (KENKO HOKEN) e Seguro de
Penséo de Bem-Estar (KOSEI NENKIN HOKEN)

O objetivo deste sistema € garantir, em caso de doenga, ferimento ou
aposentadoria, a estabilidade de vida dos trabalhadores impossibilitados de
trabalhar, possibilitando-lhes tratamentos médicos, pensdes ou beneficios
temporarios. O valor da taxa de contribuigfio é determinado de acordo com a
renda de cada trabalhador, € o empregador arcara com uma parte da mesma.

E obrigatério por lei, o cadastramento do trabalhador no Seguro de Satde
e no Seguro de Pensdo de Bem-Estar ao ingressar em empresa a qual se
aplica 0 mesmo Seguro.

O Seguro de Saide fornece beneficios aos segurados, em casos de
doengas ou ferimentos ocasionados fora do trabalho e, o Seguro de Pensdo
de Bem-Estar ¢ um sistema em que se pode receber pensdo no caso de ndo
poder trabalhar devido a idade, etc. Ambos sdo indispensaveis a todas as
pessoas que trabalham.

Existem nikkeis que recusam o cadastramento nesse sistema, por
considerar que o valor da taxa de contribui¢do ¢ alto. Outros cadastram-se
no Seguro de Saide Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN) administrado
pelas Prefeituras, por conveniéncia da empresa empregadora ou da
empreiteira que se recusam a arcar com a taxa que cabe a elas. Contudo, o
“KOKUMIN KENKO HOKEN” é um sistema destinado aos agricultores,
trabalhadores autdnomos e desempregados, e ndo as pessoas que trabalham
como “empregados”. Por esse motivo, tem aumentado casos de Prefeituras
que recusam o cadastramento de pessoas que estio empregadas em
empresas, pois estas podem se cadastrar no Seguro de Satde e no Seguro de
Pensdo de Bem-Estar.

Nio custa estarmos prevenidos, pois doengas e acidentes ndo avisam a
hora em que vdo acontecer. Além disso, os estrangeiros contribuintes do
Seguro de Pensio (KOSEI NENKIN HOKEN) poderdo requerer a
devolugdio da Aposentadoria (DATTAI ICHUIKIN), dentro de um prazo de
dois anos ap6s a saida do Japdo.

O “KENKO HOKEN / KOSEI NENKIN HOKEN” é um sistema de
seguro, cuja taxa de contribui¢do é paga entre o empregado e o empregador.
Portanto, é necessdrio cobrar o seu cadastramento, se a empresa ndo faz
parte deste sistema.

Maiores informagdes devem ser obtidas junto ao Escritorio de Seguro
Social (SHAKAI HOKEN JIMUSHO) de sua cidade.
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2. Segurados e valor da taxa de contribuicdo do Seguro
de Salde e Seguro de Pensao de Bem-Estar

O cadastramento no Seguro ¢é feito pelo empregador. Todas as firmas de
pessoa juridica s3o obrigadas a se cadastrarem nesse sistema de Seguro de
Saude, e todas as pessoas que trabalham nessas firmas também terdo
obrigagfio de se cadastrarem, com excegdo dos empregados tempordrios e de
hora parcial (part-timer). Quanto aos trabalhadores de tempo parcial, como
“ARUBAITO” e “PART-TIMER”, se a jornada de trabalho didrio ou
numero de dias de trabalho durante o més for acima de 3/4 dos funcionarios
efetivos, poderdio também participar desse sistema de Seguro de Saude.

Em abril de 2003 foi introduzido o Sistema de Remunerag@o Total, no
qual o arrecadamento se faz em relagio ao rendimento anual, e
determinando-se o valor mensal, que ¢ dividido entre o empregador ¢ o
segurado.. -

E baseando-se no Valor da Remuneragdo Padrio Mensal (HYOJUN
HOSHU GETSU GAKU) sera feito o calculo da taxa do Seguro, descontado
mensalmente do salario. E quanto a bonificagio, o célculo sera realizado
tendo o Valor da Bonificagio Padrio (HYOJUN SHOYO GAKU), porém os
valores abaixo de 1.000 ienes da bonificagdo serfio arredondados para
menos. Estes serfo descontados do saldrio € bonus de cada trabalhador.

Taxa de Contribuigdo do Seguro Social

Seguro de Saude

(Administrado pelo governo)
8,2% do salario mensal
Pessoas na idade de 40 a 65 anos
incompletos, terdo acrescidos a taxa de
Seguro de Cuidados e Assisténcia a
Idosos (KAIGO HOKEN-RYO), cujo
valor é de 1,23%.

- Apés o ano de 2005,

Seguro de Pensao
{Kosei Nenkin Hoken)
14,288% do salario mensal

» Anualmente havera um aumento de

0,354%, e apds setembro de 2017
sera fixado em 18,3%.

juntamente
com o valor da Remunerag&o Padrdo

Mensal, determinados regularmente,
a taxa do seguro sofrera um ajuste
annual no més de setembro.

(A metade deste valor é paga pelo segurado)

Nota: No valor da Remuneragio Padrio Mensal (HYOJUN HOSHU GETSU
GAKU) que serve como base para o célculo da taxa de seguro da pessoa
cadastrada, estiio incluidos além do salario-base (KIHON-KYU), o auxilio
pelas horas-extras (ZANGYO TEATE), prémio de assiduidade (KAIKIN
TEATE), auxilio-transporte (TSUKIN TEATE), auxilio-moradia
(JYUTAKU TEATE), etc. ,

% O valor da taxa do Seguro de Satide (KENKO HOKEN-RYO) a ser
descontado da bonificacéo € o valor da Bonificagio Padréo (os valores
abaixo de 1.000 ienes da bonificagio serdo ignorados. Mesmo que a
bonifica¢do ultrapasse o valor de 2.000.000 de ienes, o calculo sera feito
por 2.000.000 de ienes), multiplicado pela taxa do Seguro de Saide (8.2%),
e metade deste valor serd pago pelo empregador, e a outra metade, pelo
segurado. E, para os segurados na idade de 40 a 65 anos incompletos serdo
acrescidos a taxa de Seguro de Cuidados Especiais e Assisténcia
Domiciliar (KAIGO HOKEN-RYO) no valor de 1,23%, que também
serdo arcados pelo empregador e segurado, dividindo-se igualmente o
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valor da taxa.

¥ O valor da taxa do Seguro de Pensdo de Bem-Estar (KOSE!
NENKIN HOKEN-RYOQ) a ser descontado da bonificagéo € o valor
da Bonificagiio Padrido (os valores abaixo de 1.000 ienes da bonificacdo
serdo ignorados. Mesmo que a bonificagdo ultrapasse o valor de 1.500.000
de ienes, o calculo sera feito por 1.500.000 de ienes), multiplicado pela
taxa do Seguro de Pensio, e deste valor, a metade serd paga pelo
empregador, e a outra metade, pelo segurado.

% Em abril de 2000 teve inicio o Seguro de Cuidados Especiais e Assisténcia
Domiciliar (KAIGO HOKEN), e a partir de ent3o todos aqueles que eram
segurados da categoria 2 deste Seguro, passaram a arcar também com as
taxas do “KAIGO HOKEN".

% Condicdes para ser dependente, e delimitagdo dos membros da familia

Tanto o Seguro de Saude quanto o Seguro de Pensio de Bem-Estar es-
tendem parte de seus beneficios aos dependentes do segurado. As pessoas
consideradas dependentes do segurado sdo os membros da familia que se
enquadram nas condigbes abaixo mencionadas, além de: 1) depender
financeiramente da renda do segurado; 2) se trabalha, a sua renda anual deve
ser inferior a 1.300.000 ienes (pessoas com mais de 60 anos ou deficientes:
renda anual inferior a 1.800.000 ienes), e ainda, a renda anual do dependente
deve ser abaixo da metade da renda anual do segurado.

Condigdes para que o membro da familia seja considerado dependente:

O Pessoas que dependam financeiramente da renda do segurado, ndo
importando se moram ou néo com o segurado:
+ Conjuge;
 Pais, av0s, bisavos;
+ Filhos, netos e irmos mais novos.
O Pessoas que dependem financeiramente da renda do segurado e que devem
estar obrigatoriamente morando juntos:
+ Irmdos mais velhos, tios, sobrinhos e seus conjuges; conjuge do filho,
neto, ou irmdos mais novos;
« Pais, av0s, bisavds, irmaos, tios e sobrinhos do conjuge.
(Veja como referéncia o grafico a seguir).
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ESQUEMA DE EXTENSAO DOS FAMILIARES ATE O TERCEIRO GRAU

Depender financeiramente da renda do segurado

\ Depender financeiramente da renda do segurado e estar
obrigatoriamente morando com o mesmo

o777 Bisavés | | Bisaws |TTTTTTTTTTTTT -
7 Conjuge
- |

Irmaos

| Cén;uge ﬁ Segurado I

. e Y s O

1
1
! T
'l Netos )w-l Netos I 1 CON)ugeJ...( COnlugeJ / :
\

\ Cénjuge

Parentesco de 1° grau —_—
Parentesco de 2° grau e
Parentesco de 3° grau —

Membros da familia que satisfagam as condi¢des acima, poderdo ser
inscritos como dependentes, pedindo-se o HIFUYOSHA TODOKE ao
empregador. Se houver alguma mudanga na situagdo do dependente como,
nascimento de uma crianga, a pessoa que era dependente conseguiu um
emprego, falecimento, etc., deve-se apresentar a Notificagdo de Mudancga de
Dependente (HIFUYOSHA IDO TODOKE) , dentro de 5 dias, por
intermédio do empregador.
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3. Beneficios oferecidos pelo Seguro de Saude
(1) Assisténcia para Tratamento Médico (RYOYO NO KYUFU)

Os segurados do “KENKO HOKEN” e seus dependentes familiares,em
caso de doenga ou ferimentos, poderdo receber cuidados médicos em
hospitais e clinicas conveniados apresentando a Carteira de Segurado
(HI-HOKENSHA SHO). Este seguro cobre as despesas de consultas,
tratamento, cirurgias, remédios, internagéo e outros cuidados necessarios até
a cura da doenga ou ferimento. O segurado pagard ao hospital ou a clinica,
30% do total das despesas médicas. Os membros da familia que estdo como
dependentes pagardo 30% das consultas (criangas com menos de 3 anos de
idade, 20%) e 30% nas internagdes. Porém, parte das despesas com
remédios, receitados pelo médico nas consultas, deverd ser pago pelo
paciente, dependendo da quantidade e tipo do medicamento. Este beneficio
do Seguro é oferecido apenas para casos de tratamento de doenga. Os
exames para emiss3o de Atestado de Saude, cirurgia plastica estética, os
exames e consultas de gravidez normal, parto normal ndo sdo cobertos pelo
Seguro de Saude. _

Os acidentes e doengas que sdo tratados pelo “KENKO HOKEN” sdo
somente aqueles ocorridos no dia-a-dia. Os acidentes ocorridos durante o
trabalho ou no percurso da casa para o trabalho e vice-versa serdo tratados
pelo Seguro contra Acidente de Trabalho (vide pagina 63, referente ao
Seguro contra Acidente de Trabalho).

(2) Reembolso das Despesas Médicas Elevadas (KOGAKU
RYOYO-HI NO HARAIMODOSHI)

Se durante o periodo de 1 (um) més, o segurado ou o dependente, por
causa de uma mesma doenga ou ferimento, e numa sé instituigdo médica,
teve uma despesa que ultrapasse o valor limite determinado de despesas
proprias, ou se numa mesma familia houver mais de 2 casos de gastos
superiores a 21.000 ienes, haverd reembolso, como Despesas Médicas
Elevadas, “KOGAKU RYOYO-HI”, do valor que ultrapassar o valor
limite determinado. O método de célculo é como se segue:

72.300 ienes + (valor total das despesas médicas — 241.000 ienes) X 1%

Para casos de tratamentos a longo prazo, com despesas elevadas, como
por exemplo, os tratamentos de hemofilia ou hemodidlise, o reembolso
passa a ser do valor que ultrapassar 10.000 ienes mensais.

1) Documento a ser apresentado: Requerimento do  Reembolso das
Despesas Médicas Elevadas, “KOGAKU RYOYO-HI SHIKYU
SHINSEI-SHO”.

2) Local para entrega do documento: Escritério do Seguro Social (SHAKAI
HOKEN JIMUSHO) da jurisdi¢do onde estd localizada a empresa, ou
Associagdo do Seguro de Saude (KENKO HOKEN KUMIAI). Se a
empresa for tramitar, solicitar & empresa.

3) Prazo: Requerer dentro de 2 anos, apés preencher os requisitos necessarios
para o recebimento.

4) Observagio: Providenciar o requerimento mensalmente.
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Os Escritérios do Seguro Social estdo localizados em diversos pontos de
cada provincia. Nas cidades onde estdo localizadas as sedes do governo,
com certeza havera um. Pega informagdes na Prefeitura quanto a
localizag@o.

(3) Auxilio-Doenca e Ferimentos (SHOBYO TEATE-KIN)

Se o segurado adoecer ou sofrer um acidente fora do trabalho, e ficar
impossibilitado de trabalhar por mais de 4 dias consecutivos por causa do
tratamento médico, e conseqilentemente, ficar sem receber o salario, a partir
do quarto dia serd pago um valor equivalente a 60% do salario padrdo diario
(HYOJ UN HOSHU NICHIGAKU). O periodo de recebimento deste auxilio
¢ de | ano e 6 meses a contar da data em que foi iniciado o pagamento, mas
se durante este periodo, o segurado receber algum tipo de remuneracdo ou
for beneficiado com algum tipo de pensdo, o valor do auxilio sofrera
reajuste.

1) Documento a ser apresentado: Requerimento do Auxilio-Doenga e
Ferimentos, “SHOBYQO TEATE-KIN SEIKYUSHO”. O formulario
podera ser obtido no hospital, Escritorio do Seguro Social, etc.

* Anexar um atestado com o parecer do médico ou do dentista, € um
com-provante emitido pelo empregador, informando o periodo em que
o traba-lhador esteve de licenga, e o valor da remuneragio.

2) Local a ser entregue : Escrtdrio do Seguro Social (SHAKAI HOKEN
JIMUSHO) da jurisdigdo da empresa, ou Associagio do Seguro de
Satde(KENKO HOKEN KUMIALI).

3) Prazo: O pagamento do auxilio se fara, tendo como unidade os dias, e a
prescrig¢é@o do prazo é de 2 anos.

4) Observagdo: No caso de tratamento prolongado, normalmente o
requerimento deve ser apresentado mensalmente, e o pagamento se
efetuara cerca de um més depois. E ainda, se durante o periodo de licenga
do trabalho, houver remuneragdo por parte do empregador, e este valor for
superior ao do auxilio SHOBYO TEATE-KIN, este ndo sera pago. Mas, se
o valor for menor, se pagara a diferenca.
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(4) Parto

Se a pessoa que € segurada der a luz, serdo fornecidos a Assisténcia
Maternidade (SHUSSAN IKUJI ICHUJI-KIN) e o Auxilio de
Licenga-Maternidade (SHUSSAN TEATE-KIN). Quando uma dependente
do segurado der a luz, sera fornecida a Assisténcia Maternidade para os
Familiares (KAZOKU SHUSSAN IKUJI ICHIJI-KIN). O contettdo dos
subsidios sdo os seguintes:

Tipo Contetido do Subsidio

Assisténcia Maternidade

(SHUSSAN IKUJI ICHIJI-KIN) | 300-000 ienes por crianga.

(SHUSSAN TEATE-KIN) serd pago por dia, 60% do valor da

remuneracao didria padrio.

@ 42 dias antes do parto (98 dias no caso de|
< Auxilio de gravidez muiltipla) e 56 dias do periodo pds
0 | X . parto, ou seja, no pericdo em que esteve
g |Licenga-Matemidade impossibilitada de trabalhar devido ao parto,

Assisténcia Maternidade para
os Familiares

(KAZOKU SHUSSAN IKUJI
ICHIJI-KIN)

300.000 ienes por crianga.

sasel|wey

1) Documento a ser apresentado: Requerimento da Assisténcia Maternidade
(SHUSSAN IKUJI ICHUI-KIN SEIKYUSHO) / Requerimento do

Auxilio de Licenga-Maternidade (SHUSSAN TEATE-KIN SEIKYUSHO).

O formulério poderé ser obtido no hospital, Escritério do Seguro Social,
etc.

2) Local a ser apresentado : Escritério do Seguro Social (SHAKAI HOKEN
JIMUSHO) da jurisdi¢do da empresa ou Associagio do Seguro de Satide
(KENKO HOKEN KUMIAL).

3) Quando entregar: Apés o parto da segurada ou do familiar dependente.

4) Observagdo: E comum se fazer a requisicio dos auxilios de
Licenga-Maternidade de uma sé vez (a parte anterior e posterior ao parto).
Se a segurada tiver trabalhado antes do parto recebendo remuneragio, o
auxilio ndio sera pago, mas, se o valor da remuneragdo for menor que o
auxilio, sera pago a diferenca.

Considera-se SHUSSAN, todo o parto de gravidez superior a 4 meses (85
dias) ndo importando se o parto foi normal, prematuro, aborto ou aborto
provocado. Portanto, para a gravidez de mais de 4 meses, sera concedida a
Assisténcia Maternidade, mesmo em caso de aborto, ou necessidade de
cesariana (neste caso, mesmo que haja o pagamento do beneficio para
Tratamento Médico).
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(5) Falecimento
Em caso de falecimento do segurado sera fornecido o “MAISO-RYO ou
MAISO-HI e em caso de falecimento do dependente, 0 KAZOKU MAISO-
RYO. O contelido e os trimites para o recebimento destes auxilios sdo
conforme abaixo. Junto com o formulario para requisigio, MAISO-RYO (ou
MAISO-HI) SEIKYUSHO, deve-se apresentar um atestado relacionado ao
falecimento (podendo ser um atestado emitido pelo empregador) e a carteira
de segurado (HI-HOKENSHA SHO). No que diz respeito ao recebimento da
despesa do funeral (MAISO-HI), serd necessério o recibo das despesas do
funeral.

Sera fornecido um valor equivalente a um més
MAISO-RYO |da remuneragdo mensal padrdo para o familiar
(Auxilio que dependia financeiramente do segurado e
Funeral) que realizou o funeral. (O valor minimo
fEa';: i rﬁ:ﬁ& gg assegurado € de 100.000 ienes).
segurado Em caso de ndo haver uma pessoa para receber
MAISO-HI o Auxilio Funeral, serA paga a pessoa que
(Despesa do [realizou o funeral, a despesa com o mesmo,
Funeral) dentro do limite do valor da remuneragédo
mensal padréo do segurado falecido.
KAZO(&)(U
MAISO-
ET;cin?::t% g§ RYO Auxilio de 100.000 ienes quando um membro da
dependente (Auxilio familia que é dependente falecer.
Funeral da
Familia)

1) Documentos necessarios: Requerimento MAISO-RYO (ou MAISO-HI)
SHIKYU SEIKYUSHO; atestado do falecimento (podendo ser um
atestado emitido pelo empregador) e a carteira de segurado
(HI-HOKENSHASHO).

2) Local a ser apresentado: Escritério do Seguro Social (SHAKAI HOKEN
JIMUSHO) da jurisdigéo da empresa, ou Associa¢do do Seguro de Saiide
(KENKO HOKEN KUMIAI).

3) Prazo: Dentro de 2 anos a contar da data do falecimento do segurado, no
caso do Auxilio Funeral (MAISO-RYO), e dentro de 2 anos a contar da
data do funeral, no caso da Despesa do Funeral (MAISO-HI).

(6) Segurado Continuo Facultativo (NIN’I KEIZOKU
HI-HOKENSHA)

Dentre os nikkeis, existem aqueles que ficam sem nenhum tipo de seguro
ao mudar de emprego, porque o novo empregador ndo faz os procedimentos
para o cadastramento no Seguro de Saide. Contudo, mesmo apds ter se
desligado da empresa e conseqiientemente ter deixado de ser segurado,
podera dar continuidade como segurado, desde que satisfaga algumas
condigdes.

O objetivo deste sistema é garantir alguma forma de estabilidade durante
um determinado periodo, a pessoa que perdeu o emprego até que ela possa
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encontrar meios para se reestruturar, através de um novo emprego. Para isto,
a taxa do seguro devera ser paga na sua totalidade (inclusive a parte que era
do empregador) pelo contribuinte.

Para tornar-se um Segurado Continuo Facultativo, existem algumas
excegdes, mas uma das condi¢des é que tenha sido cadastrado por
mais de 2 meses consecutivos, até um dia antes de perder a qualificagdo
como segurado do Seguro de Saude anterior. O requerimento para se tornar
um Segurado Continuo Facultativo deve ser feito num prazo de 20 dias a
contar do dia em que deixou de ser segurado, pois passado esse periodo
ndo serd aceito (excetuando-se aqueles que possuem motivos reconhecidos
como justos pelo atraso). O requerimento deve ser entregue no Escritério do
Seguro Social, de onde esta situado o enderego do segurado. Para tanto,
deve-se deixar anotado o nimero da carteira do segurado, pois podera
precisé-lo.

O requerimento a ser apresentado é o “KENKO HOKEN NIN’I
KEIZOKU HI-HOKENSHA SHIKAKU SHUTOKU SHINSEISHO”
(Requerimento de Aquisi¢do da Qualificagio como Segurado Continuo
Facultativo do Seguro de Saude). A data de aquisi¢do da qualificagdo serd a
data em que perdeu a qualificagdo anterior como segurado. O valor da
Remunerag@o Padrdo Mensal que servira de base para o célculo da taxa do
seguro sera aquele de quando se desligou da empresa.

O direito de permanecer como Segurado Continuo Facultativo é apenas
na parte do Seguro de Saide. O Segurado Continuo Facultativo recebera os
mesmos tratamentos de um segurado comum, pagando 30% do total das
despesas.

As diferen¢as com um segurado comum sdo as seguintes:

1) A taxa do seguro deve ser paga na sua totalidade, diretamente ao Escritério
do Seguro Social. (O segurado comum paga a metade da taxa, sendo paga
a outra metade pelo empregador).

2) O periodo que uma pessoa pode permanecer como Segurado Continuo
Facultativo ¢ de 2 anos.

3) A data de pagamento da taxa do seguro é todo dia 10 do més (a primeira
taxa deve ser paga na data indicada pelo Escritdrio do Seguro Social).

4) A taxa do seguro de um determinado periodo futuro podera ser paga
previamente em uma sé parcela.

(7) Recebimento de beneficios apés o desligamento do Seguro de
Saiide (SHIKAKU SOSHITSU-GO NO KEIZOKU KYUFU)
Por regra, os beneficios do Seguro de Saide somente serdio concedidos
enquanto a pessoa for segurada do mesmo. Contudo, esta regra torna-se
extremamente severa, sem contar que nio atende aos objetivos do sistema.
O sistema de “recebimento de beneficios apds ter deixado de ser segurado”,
desde que satisfaga algumas condi¢des, tem por finalidade atender as
pessoas que deixaram de ser seguradas. Este sistema é chamado de
SHIKAKU SOSHITSU-GO NO KEIZOKU KYUFU”.
Recebimento de beneficios apés ter deixado de ser segurado
“SHIKAKU SOSHITSU-GO NO KEIZOKU KYUFU”
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@ Pagamento do Auxilio-Doenca e Ferimentos

Se até um dia antes da data em que deixou de ser segurado, esteve
cadastrado por mais de um ano continuo e tiver se desligado da empresa
depois de 3 dias de espera, sem poder trabalhar por estar doente ou
acidentado, sera pago o Auxilio-Doenga e Ferimentos como continuidade do
beneficio apds perder a qualificagdio, a fim de garantir a subsisténcia do
paciente. Os trimites para o recebimento sdo praticamente os mesmos de
quando era segurado, apenas ndo haverd necessidade de comprovagdo
referente a licenga do trabalho, ja que esta desligado da empresa.

@ Pagamento relacionado ao parto

Se até um dia antes da data em que deixou de ser segurado, esteve
cadastrado por mais de um ano continuo e o parto tenha ocorrido dentro de
até 6 meses apds ter deixado de ser segurada, serdo pagos a Assisténcia
Maternidade e o Auxilio de Licenga-Maternidade, este dltimo referente ao
periodo de 42 dias antes (98 dias no caso de gravidez com mais de uma
crianga) e 56 dias ap0s o parto, durante o qual a pessoa ficou sem trabalhar.
Os trimites para o recebimento sdo os mesmos de uma segurada comum (o
dia do parto sera computado com os dias anteriores a0 mesmo) .

® Auxilio Funeral (Despesa do Funeral)

Nos trés casos abaixo, podera receber o Auxilio Funeral ou Despesas do
Funeral:

O falecimento ocorreu dentro de 3 meses a contar da data em que deixou
de ser segurado (nesse caso nio se leva em conta o periodo como segurado
antes do seu desligamento);

Se apos deixar de ser segurado, este vier a falecer durante o periodo de
recebimento do Auxilio de Doenga e Ferimentos, ou o de
Licen¢a-Maternidade;

O falecimento ocorreu dentro de até 3 meses ap6s ter deixado de receber
o beneficio do item b).

Os tramites sdo os mesmos descritos na pagina referente a “Falecimento”.

4. Seguro de Saude Nacional (KOKUMIN KENKO
HOKEN) )

O Seguro de Saide Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN)
desempenha um importante papel juntamente com o sistema do Seguro de
Satide (KENKO HOKEN). Ele ¢ destinado as pessoas que ndo estfio
cadastradas no “KENKO HOKEN”, que sdo trabalhadores auténomos,
agricultores € outros que ndo tém vinculo empregaticio, para que possam
receber cuidados médicos e auxilios necessarios em caso de doenga,
acidente, parto e falecimento. A seguir, nogdes gerais do Seguro de Saude
Nacional.

(1) Seguradora e pagamento da taxa do seguro

O Seguro de Saide Nacional € administrado pelas Prefeituras. A taxa
(imposto) do Seguro de Satide Nacional sera cobrado por unidade de familia.
Existe a taxa do seguro (HOKEN-RYO) de acordo com a Lei do Seguro de
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Saude Nacional e o imposto do seguro (HOKEN-ZEI), de acordo com a Lei
do Imposto Regional.

O indice da taxa (do imposto) do Seguro de Satide Nacional difere de Pre-
feitura a outra, de acordo com a situa¢do de cada uma, como com gastos na
drea da saude, e outros.

Para as familias com pessoas acima de 40 anos e menos de 65 anos de
idade (segurados de categoria 2 do Sistema de Seguro de Cuidados e
Assisténcia a Idosos) se acrescentara o valor da taxa (imposto) referente ao
Sistema de Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos, & taxa (imposto) do
seguro referente 4 parte do tratamento médico.

@ Calculo da Taxa (Imposto) do Seguro

A taxa (imposto) do seguro € o valor total obtido através de cada um dos
4 itens a seguir:

E calculado de acordo com o rendimento do ano anterior

Valor por Rendimento e : .

da familia ou de acordo com o Imposto Residencial do ano
(SHOTGKU WARI) fiscal em questdo.
Valor sobre Bens e|E calculado de acordo com o valor do imposto sobre bens
Propriedades e propriedades fixas (terras, iméveis) do ano fiscal
(SHISAN WARI) concernente da familia.
Valor por Pessoa . .
(KINTO WARI) Valor de acordo com o numero de segurados da familia

Valor por Familia
| (BYODO WARI)

Caculo de quanto ficara por familia.

@ E, de acordo com o segurado existem casos em que o calculo € o total do
valor por rendimento, valor por pessoa e valor por familia; ou somente do
valor por rendimento por familia.

@ Como regra, a taxa (imposto) do Sistema de Seguro de Cuidados e
Assisténcia a Idosos € calculado do mesmo método que a taxa (imposto)
do seguro referente a parte médica, mas podera haver diferentes formas de
combinagdo dos 4 itens acima.

@ O valor limite de tributagio da taxa (imposto) do seguro referente a parte
do tratamento médico é de 530.000 ienes e da parte de Cuidados e
Assisténcia a Idosos € de 80.000 ienes, de acordo com a lei. Porém,
existem casos em que cada um desses valores difere conforme a
Prefeitura.

A fatura para o pagamento das taxas do seguro sera enviada em nome do
cabeca da familia, mesmo que este ndo seja o segurado. Mas nesse caso, a
sua taxa ndo estard incluida. Os dependentes familiares do “KOKUMIN
KENKO HOKEN?, sio diferentes do “KENKO HOKEN”: quando a familia
toda se cadastra, todos os membros serdo considerados segurades, e a taxa
do seguro variara de acordo com o numero destas pessoas.

(2) Beneficios

No caso da Assisténcia para Tratamento Médico (RYOYO NO KYUFU),
os segurados pagam 30% do total das despesas (criangas com menos de 3
anos de idade pagam 20%, pessoas acima de 70 anos pagam 10%. Neste
ultimo caso, pessoas com rendimento acima do fixado, pagam 20%),
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podendo assim receber os tratamentos médicos necessarios. Além deste,
poderdo receber os beneficios do Reembolso das Despesas Médicas
Elevadas (KOGAKU RYOYO-HI), Assisténcia Maternidade (SHUSSAN
IKUJI ICHUII-KIN), no qual geralmente é pago 300.000 ienes por crianga
na ocasido do parto. Mas, difere de acordo com cada érgdo publico da
localidade. E ha ainda, a Despesa do Funeral (MAISO-HI), cujo o beneficio
¢ de aproximadamente 50.000 ienes, mas pode haver diferenca de valores de
acordo com o 6rgdo publico da localidade.

Contudo, como foi explicado na parte do “KENKO HOKEN”, no
“KOKUMIN KENKO HOKEN” atualmente nio existem Prefeituras que
. pagam o Auxilio-Doenga e Ferimentos (SHOBYO TEATE-KIN), quando
esti doente e impossibilitado de trabalhar, e o Auxilio de
Licenga-Maternidade, quando a segurada ndo puder trabalhar devido ao
parto.

(3) Declaracio Individual do Imposto de Renda e pagamento das

taxas do seguro

Na ocasiio da Declaragio Individual do Imposto de Renda
(SHOTOKU-ZEI NO KAKUTEI SHINKOKU), quando é calculado as
taxas do Seguro de Saide Nacional, estas estardo sujeitas 4 dedugdo do
imposto de renda. Por isso, deve-se guardar os comprovantes de pagamento.
Em caso de extravio do comprovante, comparega ao setor de “KOKUMIN
KENKO HOKEN” da Prefeitura ¢ peca a emissdo de um documento
equivalente, explicando a situagéo.

Quando se esta inscrito no “KENKO HOKEN” da empresa, a sua taxa é
descontada automaticamente do saldrio, sem precisar se preocupar com
atrasos. Contudo, a taxa do “KOKUMIN KENKO HOKEN” deve ser pago
pelo proprio segurado. Algumas pessoas deixam atrasar ou deixam de pagar
sem um motivo justo. Essas pessoas podem estar sujeitas a:

(@ Devolver a Carteira de Segurado, recebendo em seu lugar um

Comprovante de Qualificado como Segurado. Neste caso, o segurado
devera pagar toda a despesa ao hospital.
O pagamento total ou de uma parte dos beneficios do seguro, tais como
Assisténcia para Tratamento Médico (RYOYO NO KYUFU), além das
Despesas de Tratamento Médico Especial (TOKUTEI RYOYO-HI),
Assisténcia Maternidade (SHUSSAN IKUJI ICHUI-KIN), Despesas do
Funeral (MAISO-HI) e outros, poderdo ser suspensos.

O que foi descrito acima ¢ um esbogo sobre o Seguro de Saiide Nacional.
Explicagdes mais detalhadas a respeito do “KOKUMIN KENKO HOKEN”
poderdo ser obtidas no proprio balcio da Prefeitura, ao fazer os tramites
para cadastramento. Nio se esqueca de receber todas as informagdes, assim
como tomar conhecimento do contetido dos folhetos que sdo distribuidos
por ocasido do cadastramento. Cada Prefeitura adota um sistema préprio
para administrar o seguro, portanto ndo deixe de ler.

Quando conseguir o cadastramento ndo se deve pensar apenas nos
beneficios a que tem direito, mas € importante também ndo faltar com o
pagamento das taxas enquanto permanecer no Japdo.
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5. Os Estrangeiros e o Sistema de Seguro de Cuidados

e Assisténcia a Idosos (KAIGO HOKEN)

O Sistema do Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos (KAIGO
HOKEN) teve inicio em abril de 2000, cujo objetivo do € fazer com que
toda a populagiio possa dividir as despesas necessdrias nos cuidados e
assisténcia a idosos. Toda populagdo acima dos 40 anos de idade, tornam-se
segurado, efetuando o pagamento da taxa de seguro. E aqueles acima de 65
anos de idade (uma parte acima de 40 anos) quando encontrar-se em uma
situago que seja necessario cuidados e auxilios, poderdo receber os servigos
de cuidados e assisténcia. Este seguro é aplicado igualmente tanto para os
estrangeiros residentes no Japio como aos japoneses. Porém, no caso dos
estrangeiros dependendo da situagdo de permanéncia no pais, havera
excegdes na sua aplicabilidade. Portanto, focalizando em dois pontos do
recebimento/pagamento do seguro e beneficio do seguro (servigo de
cuidados e assisténcia), a seguir, faremos um esbogo sobre o que € o Sistema
de Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos € uma explicagio sobre a sua
aplicabilidade aos estrangeiros.

(1) Sumirio do Sistema de Seguro de Cuidados e Assisténcia a
Idosos (KAIGO HOKEN)
@® Seguradora
As seguradoras do Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos sdo as
Prefeituras, Cidades, Vilas e Distritos especiais (denominadas abaixo,
Prefeituras, Cidades, Vilas e Distritos). Conseqiientemente, as Prefeituras
administram este seguro.

® Segurado

Tornam-se segurados aqueles que pertencem a categoria 2 como segurado
e que estdo cadastrados no seguro médico, com mais de 40 anos e menos de
65 anos de idade e pessoas com mais de 65 anos de idade que pertencem a
categoria 1 como segurado, que possuem endereco na cidade em questdo (os
segurados de ambas as categorias sdo cadastrados automaticamente, ou seja,
ndo é um cadastramento opcional). O seguro médico indica o “KENKO
HOKEN?”, “KOKUMIN KENKO HOKEN?”, etc. Para maiores detalhes veja
oitem 2, (1) e (2).

@ Taxa e pagamento do seguro

A taxa dos segurados de categoria 2, serdio arrecadados juntamente com a
taxa do seguro médico. E a taxa dos segurados de categoria 1, serfio
arrecadados pelas Prefeituras.

@ Recebimento dos beneficios do Seguro de Cuidados e Assisténcia a
Idosos (servigos oferecidos pelo seguro)

Quando os segurados de categoria | com mais de 65 anos de idade
ficarem num estado em que necessitam de cuidados e auxilios, devem fazer
o requerimento A Prefeitura , Cidades, Vilas e Distritos e recebendo a
autorizagdo de cuidados e auxilios necessarios, poderdo receber os servigos
oferecidos pelo seguro de acordo com a classificagio da situagdo dos
cuidados e auxilios de que necessitam.
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Quanto aos segurados de categoria 2 com mais de 40 anos e menos de 65
anos de idade, quando ficarem num estado em que necessitam de cuidados e
auxilios devido a doengas que tem como causa o envelhecimento, tais como
distirbios de meméria durante o periodo de meia-idade (Mal de Alzheimer,
deméncia) lesdo dos vasos sanguineos cerebrais, etc., devem fazer o
requerimento a Prefeitura e recebendo a autorizag@o de cuidados e auxilios
necessarios, poderio receber os servigos oferecidos pelo seguro de acordo
com a classifica¢do da situagdo dos cuidados e auxilios de que necessitam.

(2) Aplicabilidade aos estrangeiros

O regulamento mencionado anteriormente no item 1, é aplicado de forma
similar tanto para os estrangeiros como para os japoneses, ndo existindo
diferencga no tratamento devido a nacionalidade. Contudo, os japoneses que
residem no Japdo, basicamente possuem enderego residencial no pais,
enquanto que dentre os estrangeiros existem muitos que mesmo estando no
Japio, ndo possuem enderego residencial. E também, ndo sdo poucos os que
mesmo possuindo enderego domiciliar no Japdo, ndo estdo cadastrados no
seguro médico. Por isso, existem muitos estrangeiros aos quais ndo se pode
aplicar o sistema.

A seguir, explicaremos sobre o estado de permanéncia dos estrangeiros no
Japdo e a aplicabilidade do Sistema de Seguro e Cuidados € Assisténcia a
Idosos.

@ As exigéncias com relaciio ao endereco

@® Quanto aos estrangeiros “possuir enderego” significa quando
corresponder a um dos itens a seguir:

a) Aqueles que fizeram o registro de estrangelro € que o periodo de
permanéncia sejam mais de um ano, na ocasido em que receberam
inicialmente a permissdo de entrada no pais;

b) Aqueles que fizeram o registro de estrangeiro € o periodo de
permanéncia sejam menos de um ano, na ocasido em que receberam
inicialmente a permissdo de entrada no pais, mas que foram
reconhecidos levando-se em consideragdo a finalidade de entrada ao
pais e a condicdo real de vivéncia para permanecer por um ano ou
mais.

@ Quando as exigéncias com relagiio ao enderego ndo sdo satisfeitas, os
estrangeiros que se enquadram nos casos a seguir, ndo se tornam
“possuir enderego”.

a) Quando permanecer num curto periodo de tempo devido o trabalho;

b) Quando o periodo de permanéncia for, de mais de 1 ano como
resultado de repetidas estadias de curto periodo de tempo. (Contudo,
exclui-se aqueles que se enquadram no item (D, letra b, descrito
anteriormente;

¢) Quando nio tiver realizado o registro de estrangeiro (mesmo que
tenha um periodo de permanéncia acima de 1 ano);

d) Pessoas com permanéncia (estadia) ilegal (mesmo que tenha feito o
registro de estrangeiro).

De acordo com que foi descrlto o0 estrangeiro que se enquadrar no item

@, sera considerado como “possuir enderego” € aquele que se enquadrar no
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item (), sera considerado como “ndo possuir enderego”.

@ Pessoas cadastradas no seguro médico _

Diz-se seguro médico, o Seguro de Saude (KENKO HOKEN) e o Seguro
de Saude Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN) e outros. As pessoas
cadastradas no seguro médico indicam os segurados ¢ os dependentes dos
segurados cadastrados nestes seguros.

Conseqiientemente, os estrangeiros que ndo estdo cadastrados no Seguro
de Saude, no Seguro de Saide Nacional, etc., ndo corresponderdo aos
segurados de categoria 2, portanto, ndo serdo necessarios efetuar o
pagamento do Seguro de Cuidados e Assisténcia a Idosos. Neste caso,
mesmo que entre 40 a 65 anos de idade fiquem com disturbios de memoria
(Mal de Alzheimer, deméncia), no periodo de meia-idade, ndo poderdo
receber os cuidados e assisténcia oferecidos por esse seguro.

Baseando-se nas condigdes acima, representariamos o estado de
permanéncia dos estrangeiros e a aplicabilidade deste seguro da seguinte
forma:

Aplicabilidade do Seguro
de Cuidados e Assisténcia a

Idosos

Registro  de P Seguro (KAIGO HOKEN)

Estgra ngeiro Estado de Permanéncia Mgdico Mais de 40 S
anos e menos anz:: ¢ de
de 65 anos de idad
idade idace

(D Periodo de permanéncia Estd E aplicado o
de .l~ ano ou mais na| codastrado :{%}(ISS' .
ocastlao da entrada ao PaI.S. no  Seguro S o d Eaphcadoo

@ Periodo de permanéncia | pedico. ( egurado de | “KAIGO
de menos de 1 ano, mas categoria 2) | HOKEN”
foi Arec‘onhecido 3| Nio esta (Segurado.
permanéncia de 1 ano ou | ... de categoria
mais através do contrato | Seguro D

de trabalho, documento de Meédico.

Realizaram
ca 0 convocagao, etc.

registro  de

estrangeiro @ Pessoas com periodo de

permiénencia curta, menos
@de 1 ano. ) Niio é
Pessoas com .ma'ls de 1 aplicado o
ano ldcdpenn(imencna C(?(rino Nio é “KAIGO Nio &
resultado de  repetidas possivelse | HOKEN” 0
permanéncias de curto aplicado o
. cadastrar no bot
periodo. KAIGO
® P lificagdo | ScBur° HOKEN"
essoas sem qualificagdo | ppegico,
de permanéncia.

Nio
realizaram o
registro  de
estrangeiro
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6. Pensio de Bem-Estar (KOSEI NENKIN) e Pensio
Nacional (KOKUMIN NENKIN)

O sistema de pensdo japonés, no qual toda a populagéo japonesa, inclusive
os nikkeis, devem estar cadastrados, ¢ formado pela Pensdo Nacional
(KOKUMIN NENKIN) que paga uma Pensdo Basica (KISO NENKIN), pelo
Seguro de Pensdio de Bem-Estar (KOSEI NENKIN HOKEN) ou Pensdo de
Auxilio Mituo (KYOSAI NENKIN) que fornecem uma Pensdo proporcional
a remuneragio, adicionada a Pensdio Basica (KISO NENKIN).
Conseqiientemente, os segurados da “Pensdo de Bem-Estar” (KOSEI
NENKIN) ou “Pensdo de Auxilio Mituo” (KYOSAI NENKIN) tornam-se
cadastrados automaticamente na “Pensdo Nacional” (KOKUMIN NENKIN).

A Pensdio Nacional paga a Pensio Basica por Idade (ROREI KISO
NENKIN), a Pensdo Basica por Deficiéncia (SHOGAI KISO NENKIN) e a
Pensiio Basica para a Familia do Falecido (IZOKU KiSO NENKIN), com o
objetivo de garantir a renda do segurado ou da familia em caso de velhice,
deficiéncia ou falecimento. E a Pens3o de Bem-Estar, cujos beneficiarios sdo
os trabalhadores empregados em firmas, fbricas e outras empresas de pessoa
juridica, paga a Pensdo de Bem-Estar por Idade (ROREI KOSEI NENKIN), a
Pensdo de Bem-Estar por Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN) e a Pens3o
de Bem-Estar para a Familia do Falecido (IZOKU KOSEI NENKIN) que
serdo adicionadas a Pensdo Basica da Pensédo Nacional.

Pens3o de Bem-Estar Pensgo de Bem-Estar Pensdo de Bem-Estar para
por ldade por Deficiéncia a Familia do Falecido
(ROREI KOSE! NENKIN) (SHOGAI KOSEI (IZOKU KOSEI NENKIN)
NENKIN
. Pens3o Basica por Pens&o Basica paraa
Penséo Basica por [dade Deficiéncia Familia do Falecido
(ROREI KISO NENKIN) (SHOGAI KISO NENKIN) (IZOKU KISO NENKIN)

(1) Pensdo de Bem-Estar por Idade (ROREI KOSEI NENKIN)
@Periodo de Cadastramento

O “ROREI KOSEI NENKIN” é pago as pessoas que completarem o
periodo de qualificagio para o recebimento da Pensdo Basica por Idade da
Pensdo Nacional (como regra, o periodo de cadastramento € de mais de 25
anos). E pago a partir dos 65 anos de idade adicionando-se o “ROREI KISO
NENKIN”, O “periodo de cadastrado” (KANYU KIKAN) significa a soma
de periodo que a pessoa contribuiu (periodo de taxas de seguro pagas) de
fato ao “KOKUMIN NENKIN”, o periodo que esteve isento da contribui¢do
(por estar deficiente, por estar recebendo auxilio para sustento ou outro tipo
de auxilio) e o periodo que por algum motivo de forga maior ndo esteve
contribuindo, mas que é considerado um periodo que submete-se a soma
(GASSAN TAISHO KIKAN), chamado também de "KARA KIKAN
(periodo em branco)”, por ser um periodo em que ndo pagou a taxa de
contribui¢do.
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Os periodos que submetem-se 4 soma (GASSAN TAISHO KIKAN), sdo
0s seguintes:

@ O periodo que um japonés esteve residindo no exterior apds 1° de abril de
1961 (limitando-se somente as pessoas que tinham entre 20 e menos de 60
anos de idade na época).

® O periodo entre 1° de abril de 1961 a 31 de dezembro de 1981 que um
estrangeiro residiu no Japdo (somente as pessoas que tinham entre 20 e
menos de 60 anos na época).

@ O periodo da pessoa que obteve nacionalidade japonesa (NIHON
KOKUSEKI) ou visto permanente (EIJU KYOKA), (somente as pessoas
que tinham entre 20 e menos de 60 anos na época), nas seguintes
condigdes:

a) Periodo de 1° de abril de 1961 a 31 de dezembro de 1981 que esteve

residindo no Japdo (possuia endere¢o no Japao). .

b) Considerando-se o tempo que esteve residindo no exterior, o periodo

de 1° de abril de 1961 até quando desembarcou no Japdo.

Satisfazendo as condi¢les citadas acima e, se tiver contribuido ao
“KOSElI NENKIN HOKEN?”, pelo menos por um més, serio pagos o
“ROREI KISO NENKIN” ¢ “R(gREl KOSEI NENKIN”, com base na taxa
paga, a partir dos 65 anos de idade. As pessoas que tenham nascido antes de
1° de abril de 1941 e tenham sido cadastrado por mais de um ano no
“KOSEI NENKIN HOKEN” haverid um “Pagamento Especial do ROREI
KOSEI NENKIN”, a partir dos 60 anos. Os nikkeis que estdo trabalhando
como empregados de firmas, tém a obrigagdo de estarem cadastrados no
“KOSEI NENKIN”, independente do seu periodo de permanéncia ser longo
ou curto. Porém, considerando a desvantagem que os nikkeis possuem de
ndo completarem os 25 anos de contribuigdo (mesmo havendo uma medida
que reduza este periodo de acordo com a data de nascimento), foi tomada
uma medida interina que é o Sistema de Devolugdo da Aposentadoria
(DATTAI ICHUI-KIN SEIDO), do qual falaremos depois.

Contudo, acreditamos que haverd um crescimento no nimero de jovens
que vém ao Japdo e permanecerdo por um longo periodo. Eles
provavelmente poderdo satisfazer as condi¢bes para terem direito a
aposentadoria e, poderdo, apés completar 65 anos receberem o “ROREI
KISO NENKIN / ROREI KOSEI NENKIN” nos respectivos paises de
origem. Esclarecemos, contudo, que se tiver sido beneficiado com a
devolugdo da aposentadoria, o periodo em questio como segurado ndo sera
computado. As pessoas que pretendem receber a aposentadoria no futuro
deverdo pensar melhor antes de tomar uma decisdo.

@ Valor da Aposentadoria )

Os contribuintes com direito ao recebimento do “ROREI KOSEI
NENKIN” recebem o “ROREI KISO NENKIN” e o “ROREI KOSEI
NENKIN” juntos. O valor completo do “ROREI KISO NENKIN” é pago
para uma pessoa que completou 40 anos de contribuigdo. O calculo do
“ROREI KOSEI NENKIN” é baseado na remuneragdo padriio de cada um e
no nimero de meses que permaneceu como segurado, sendo adicionado a
parte do cdnjuge dependente e do filho menor de 18 anos. A aposentadoria é
paga em 6 vezes anuais.
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(2) Pensiio de Bem-Estar por Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN)
@Pessoas sujeitas a penséo_

Quando o segurado do “KOSElI NENKIN HOKEN” adoecer ou se
acidentar ficando com uma determinada deficiéncia, é paga a Pensdio de
Bem-Estar por Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN), adicionado a
Pensiio Basica por Deficiéncia (SHOGAI KISO NENKIN) .

A Pensdo Basica por Deficiéncia (SHOGAI KISO NENKIN) realiza o
pagamento para pessoas deficientes no grau | ou 2. Para as pessoas com
deficiéncias mais leves, havera um pagamento 4 parte do “ SHOGAI KOSEI
NENKIN” por deficiéncia de grau 3 ou da Assisténcia pela Deficiéncia
(SHOGAI TEATE-KIN).

@Condigdes para recebimento

O “SHOGAI KOSEI NENKIN” ¢ pago a pessoa que era segurada no
primeiro dia de consulta e que tenha ficado com uma deficiéncia de grau I,
2 ou 3, na data do reconhecimento da deficiéncia (SHOGAI NINTEI-BI).
Esta data refere-se ao dia em que, depois de 1 ano e 6 meses a partir da data
da primeira consulta ou dentro deste periodo, a doenga ou o ferimento tenha
sido considerado em “estado fixo”.

Contudo, dois meses antes até o dia da primeira consulta, o segurado devera
ter pago pelo menos 2/3 do periodo obrigatério, somados o periodo jé pago € o
periodo isento. As pessoas com menos de 65 anos que tenham feito a primeira
consulta antes de 1° de abril de 2606 deverdo estar em dia com o pagamento
da taxa de contribuigdo, pelo menos durante o periodo de 1 ano.

@®Valor da Pensao -

Os deficientes (de grau 1 ou 2) que estdo cadastrados no Seguro de Pensdo d
Bem-Estar (KOSEI NENKIN HOKEN), adicionado a Pensdo de Bem-Estar por
Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN) receberio a Pensio Bésica por
Deficiéncia (SHOGAI KISO NENKIN). O valor anual da Pensdo Bésica por
Deficiéncia para o grau 1 € de 993.100 ienes, pessoas deficientes no grau 2 ¢ de
794.500 ienes, adicionado a Penséo de Bem-Estar por Deficiéncia.

A esses valores serdo adicionados a parte do filho menor de 18 anos
dependente. O valor do “SHOGAI KOSEI NENKIN” sera de acordo com o
valor da remuneragdo padrdo (mensal) que o segurado recebia, (se o tempo
de segurado ndo chegar a completar os 300 meses, serd considerado como
300 meses). Para os graus | e 2 sera adicionado o valor de 228.600 ienes
que € a parte do conjuge dependente com menos de 65 anos de idade.

E pessoas com grau de deficiéncia leve, receberdo a Pensido de Bem-Estar
por Deficiéncia de grau 3 ou a Assisténcia pela Deficiéncia (SHOGAI
TEATE-KIN), que é pago o valor total em parcela unica.

@Assisténcia pela Deficiéncia (SHOGAI TEATE-KIN)

O “SHOGAI TEATE-KIN” sera pago a pessoa que era segurada na data
da primeira consulta, e quando o tratamento da doenga ou ferimento for
dado como concluido dentro de um prazo de 5 anos a contar da data da
primeira consulta, mas que tenha ficado com uma determinada deficiéncia,
que ndo se enquadra nos graus de deficiéncia 1, 2 ou 3. Esta assisténcia ndo
¢é paga na forma de Pensdo, mas apenas como pagamento Unico, cujo valor
minimo garantido € de 1.206.400 ienes. Nesse caso, o grau de deficiéncia
sera considerado menos grave que o grau 3. As condigdes de recebimento
sdo conforme descrito anteriormente.
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(3) Pensio de Bem-Estar para a Familia do Falecido (IZOKU

KOSEI NENKIN)

@Pessoas sujeitas a pensao

O “IZOKU KOSEI NENKIN” serd pago a familia em caso de
falecimento do segurado do “KOSEI NENKIN”, adicionado ao “IZOKU
KISO NENKIN?” fornecido pelo “KOKUMIN NENKIN”. O “IZOKU KISO
NENKIN” limita o pagamento do beneficio a “esposa que residia junto com
filho menor de 18 anos de idade” ou ao “filho menor de 18 anos de idade”,
que dependia do orgamento da pessoa segurada, na ocasido do falecimento.
Enquanto que, o “IZOKU KOSEI NENKIN” estende mais o beneficio para
um maior nimero de membros da familia, conforme descrito a seguir.

@Condigdes para recebimento

@ O falecido é o préprio segurado.

@ A pessoa deixou de ser segurada, mas quando fez a primeira consulta por
causa de alguma doenga ou acidente, ainda foi dentro do periodo em que
era segurado do “KOSEI NENKIN HOKEN?, e o seu falecimento ocorreu
em 5 anos a contar da data da primeira consulta.

@ A pessoa falecida satisfazia o periodo de qualificagdo para o recebimento
da Pensdo de Bem-Estar por Deficiéncia (SHOGAI KOSEI NENKIN) por
encontrar-se num estado de deficiéncia de grau 1 ou 2.

@ A pessoa falecida satisfazia o periodo de qualificagdo para o recebimento
da Pensdo de Bem-Estar por Velhice (ROREI KOSEI NENKIN) ou tinha
direito ao recebimento da mesma.

Quando o falecimento tiver ocorrido antes de 1° de abril de 2006, ndo
sera obrigatorio satisfazer a exigéncia de pagamento de 2/3 da taxa de
contribuigdo, mas € necessario ndo ter faltado (somente as pessoas com
menos de 65 anos) com o pagamento durante | ano imediatamente anterior
até dois meses antes do dia do falecimento.

O membro da familia que-tera direito 4 Pensdo de Bem-Estar para a
Familia do Falecido, segue conforme:

(D Coénjuge (no caso do marido devera ter mais de 55 anos na ocasido do
falecimento do(a) segurado(a), sendo que o pagamento ocorrera somente
depois de 60 anos de idade);

@ Filho (menor de 18 anos, ou menor de 20 anos com deficiéncia de grau 1 ou 2);

@ Pai e mie (devera ter mais de 55 anos na ocasifio do falecimento do segurado,
sendo que o pagamento ocorrera somente depois de 60 anos de idade);

@ Neto (menor de 18 anos, ou menor de 20 anos com deficiéncia de grau 1 ou 2);

® Av6 e avd (devera ter mais de 55 anos na ocasifio de falecimento do segurado,
sendo que o pagamento ocorrera somente depois de 60 anos de idade).

O “IZOKU KOSEI NENKIN”, diferente do “ROSAI HOKEN”, ndo
repassa o pagamento para os posteriores da relagio (excluindo-se o conjuge
e o filho), mesmo que os primeiros da ordem tenham perdido o direito a
Pensdo.
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@Valor da Penséo )

O valor do “IZOKU KOSEI NENKIN” varia de acordo com a relagéo
familiar. Em termos gerais, pela parte do “IZOKU KISO NENKIN”, quando
quem recebe € a esposa que possui um filho menor de 18 anos, o valor € de
1.023.100 ienes (quando o filho menor de 18 anos recebe, ¢ 794.500 ienes) e
¢é pago mais um valor de acordo com o nimero de membros da familia, para
a esposa com filho menor de 18 anos de idade ou para o filho menor de 18
anos de idade. O “IZOKU KOSEI NENKIN” paga para a familia do
falecido descritos acima, o valor obtido através da multiplicagdo de 3/4 do
valor calculado com base na Remuneragdo Padrio (Mensal) do segurado
falecido e a Taxa de Indexagdo, que é o Indice de Prego Nacional do
Consumidor).

(4) Tramites para recebimento

Para requerer o pagamento da Pensdo do “ROREI KOSEl NENKIN”,
“SHOGAI KOSEI NENKIN” ou “IZOKU KOSEI NENKIN”, o proprio
segurado ou a sua familia, se o segurado faleceu, deve solicitar a aprovagdo
ao Diretor do Escritério de Seguro Social.

Deve-se preencher os dados necessirios no formulario, chamado de
“NENKIN NO SAITEI SEIKYUSHO?”, anexar outros documentos exigidos
e apresenta-los no Escritorio de Seguro Social da jurisdi¢io onde estava
localizada a ultima empresa em que trabalhou. Se por ventura for retornar
para o pais de origem para continuar recebendo a Pensdio 14, deve-se
apresentar o “NENKIN NO SHIHARAI O UKERU MONO NI KANSURU
JIKO” (documento relativo a informagdes sobre o beneficiario da Pensdo)
ao Centro de Servigos do Escritorio de Seguro Social (SHAKAI HOKEN
GYOMU CENTER), cujo enderego se encontra na pagina referente a
Devolugdo da Aposentadoria. Se for receber a Pensdio no pais de origem,
desde o inicio, deve-se apresentar os dois requerimentos ao Escritério de
Seguro Social de jurisdi¢io onde esté localizada a empresa.

De qualquer forma, o formulario podera ser obtido no Escritério de
Seguro Social mais proximo. Na ocasifio, solicite informagfes mais
detalhadas sobre como preencher e os tipos de documentos a serem
anexados. Se for possivel contar com a colaboragdio da empresa onde a
pessoa trabalhava, solicite outras informagées.

Por ultimo, esclarecemos que em alguns casos poderd ocorrer o
pagamento de Pensio do “KOKUMIN NENKIN” e “KOSElI NENKIN
HOKEN?” juntamente com o “ROSAI HOKEN” (Seguro contra Acidente de
Trabalho), se a deficiéncia ou o falecimento for causado pelo acidente de
trabalho e, se pelo mesmo motivo for objeto de recebimento do
“KOKUMIN NENKIN” e “KOSEI NENKIN HOKEN”. Contudo, se isto
ocorrer, a pensdo do “ROSAT HOKEN” sera multiplicado pela taxa de ajuste,
reduzindo assim o seu valor a ser pago.

E o pagamento da Penséio do “KOKUMIN NENKIN” e “KOSEI NENKIN
HOKEN?” serdo pagos o seu valor na integra. Lembramos que os trimites e
outros itens do “ROSAI HOKEN” e do “KOKUMIN NENKIN” e “KOSEI
NENKIN HOKEN?” sdo diferentes. Se a pessoa que sofreu um acidente de
trabalho estava inscrito no “SHAKAI HOKEN” (Seguro Social), deve-se
procurar o Escritério de Seguro Social e pedir uma orientagio detalhada.
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7. Sistema de Devolugdo da Aposentadoria (DATTAI
ICHI-KIN SEIDO)

De acordo com a emenda que houve na Lei e promulgada em 9 de
novembro de 1994, os estrangeiros que estavam cadastrados na Pensdo
Nacional (KOKUMIN NENKIN) ou Seguro de Pensdo de Bem-Estar
(KOSEI NENKIN HOKEN) poderdo requerer a sua devolugio depois da
saida do Japdo..

No presente texto restringiremos a explicagiio ds pessoas cadastradas no
Seguro de Pensdo de Bem-Estar (KOSEI NENKIN HOKEN) e, maiores
explicagdes sobre o recebimento da “Devolugdo da Aposentadoria”
(DATTAI ICHIJI-KIN) poderdo ser obtidas no Escritério de Seguro Social
(SHAKAI HOKEN JIMUSHO) mais préximo.

(1) A quem se destina

A “Devolugdo da Aposentadoria” sera feita ao estrangeiro que tenha
contribuido por mais de 6 meses, que nio tenha adquirido o direito de
receber a pensdo (inclusive a Assisténcia pela Deficiéncia) e que tenha
deixado de ser segurado. Esse requerimento deve ser encaminhado dentro de
um prazo de dois anos, contado a partir da data em que deixou de residir no

Japdo.

Os critérios para recebimento sdo:

(D Nio possuir nacionalidade japonesa (nfio possuir dupla nacionalidade).
Quem possuir Visto Permanente (EIJU KYOKA) podera requerer;

Ter pago a taxa de contribuigio do Seguro de Pensio de Bem-Estar por
mais de 6 meses;

@ Nido possuir residéncia no Japdo (limitando-se aqueles que tenham
residido no Japdo com visto regular, apos 9 de novembro de 1994 € que
tenham saido do Japdo);

@ Nio ter completado o tempo para recebimento da Pensio por Velhice;

® Nio ter usufiuido do direito de receber nenhum tipo de Pensdo (inclusive a
Assisténcia pela Deficiéncia/SHOGAI TEATE-KIN).
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(2) Como requerer

| Adquinr o formulario Onde conseguir:
Escritdrio de Seguro Social de todo o Japado

Preencher todos os dados
necessarios

+ Escrever em letra de forma legivel;

- Escrever nome, data de nascimento, endereco, nimero de segurado da
carteira de contribuicdo da Pens&o de Bem-Estar (KISO NENKIN
KIGO/BANGO), etc., e preencher todos os itens necessarios.

Anexar os documentos abaixo:

(D Carteira de contribuiggio da Pensdo (NENKIN TECHO)

® Copia do Passaporte (paginas onde constem nome, data de nascimento
e 0 carimbo em que se possa verificar a data de saida do pais). I

Enviar Destino: T 168-8505
Tokyo-to, Suginami-ku, Takaido Nishi 3-5-24 JAPAN
SHAKAI HOKEN GYOMU CENTER
Consulta Sobre Aposentadoria TEL 0570-07-1165

(3) Valor da devoluciio

A partir de abril de 2005, houve uma mudanga da proporgio do valor da
devolugdo de acordo com o periodo em que era assegurado.O calculo é feito
com base na porcentagem do més de outubro do ano anterior( ultimo més)
em que era assegurado( se o ultimo més era de Janeiro a agosto a
porcentagem sera calculada sobre 0 més de outubro do ano antepassado).

Valor da Devoluggo da Aposentadoria =

Remuneragdio Média Padrdo x Porcentagem da Devolugao

Porcentagem da Devolugdo = Porcentagem do Valor da Remuneragdo
Padrdo Mensal x '4 x tempo de Assegurado (de acordo com a tabela
abaixo).

¥ arredonda-se a fragfo decimal
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Pens&o de Bem-Estar (KOSEI NENKIN) - Proporgéo do Vator da Devolugéo

Tempo de Segurado Meses
6 a 11 meses 6 meses
12 a 17 meses 12 meses
18 a 23 meses 18 meses
24 a 29 meses 24 meses
30 a 35 meses 30 meses
Mais de 36 meses 36 meses

Havera um desconto de 20% de imposto de renda.

¢ A Declaragdo do Imposto de Renda pode ser feita no Posto da Receita
Federal.Antes de partir a seu pais dirija-se ao Posto da Receita Federal
(da jurisdi¢dio onde esta o seu ultimo Registro de Estrangeiro antes da | %
saida do pais), para entregar o formulario NOZEI KANRININ NO
TODOKEDESHO, onde estarda nomeando uma pessoa para ser o seu
procurador no tocante a assuntos de Imposto de Renda. O dnico
requisito, € que esta pessoa esteja residindo no Japdo. Se ndo puder
no-mear alguém antes de deixar o pais, podera fazer a entrega do
documento acima, quando fizer a declaraggo.

X Junto com o Valor da Devolugo sera enviado o Aviso de Confirmagio
da Restituigio do Imposto, que deverd ser enviada para aquele
procurador, que efetuara a tramitagdo da Devolugdo do Imposto.

@Devolugéo da Aposentadoria (Kokumin Nenkin)

A Devolugdo da Aposentadoria sera feita ao estrangeiro Assegurado da
categoria 1 da Penso Nacional(inclui-se o Segurado Facultativo) que nfio
tenha adquirido o direito de receber a pensio e tenha contribuido por mais
de 6 meses, incluindo a metade do periodo de isengfio da taxa podera ser
requerida no periodo de 2 anos apds a saida do Jap#o. Ndo ha a taxagdo de
20% sobre o valor da devolugdo do “KOKUMIN NENKIN”.

Tempo de Segurado Valor / lene
6 a 11 meses 40.740
12 a 17 meses 81.480
18 a 23 meses ‘ 122.220
24 a 29 meses 162.960
30 a 35 meses 203.700
Mais de 36 meses 244 .440
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Cq PITULO V]

IMPOSTO

1. Imposto de Renda (SHOTOKU-ZEI) (No caso de
pessoas que possuem vinculo de emprego)

Todos que obtém rendimentos no Japdo estdo sujeitos a pagar o Imposto
de Renda. Este imposto incide sobre todas as rendas adquiridas durante um
ano, desde o dia primeiro de janeiro até o final do ano e também serdo
cobrados dos estrangeiros a mesma taxa dos japoneses se forem
considerados como “Residentes”. No entanto, dos “Nio-residentes”, &
cobrado de maneira uniforme, 20% de imposto de renda.

Os “Residentes” s3o, em principio, “os que tém residéncia no Japdo ou
que residem no mesmo por mais de um ano até o presente” e, os
“Néo-residentes” sdo os que ndo se aplicam a categoria citada acima.

Para avaliar se um estrangeiro é “Residente” ou “Nio-residente”, serdo
analisados o teor do contrato de trabalho com a empresa contratante, periodo
do contrato, condigdes de trabalho, tipo de visto e seu periodo de
permanéncia.

Mesmo que um estrangeiro tenha sido considerado *“Nao-residente” no
inicio, a partir do momento em que seu periodo de permanéncia ultrapassar
um ano ou quando o tempo de trabalho, apds a entrada no pais, passar a ser
superior a um ano através da renovagdo do contrato de trabalho, ele passard
a ser considerado “Residente”, e cujo do saldrio pago apds esse dia o
Imposto de Renda sera tributado na fonte.

(1) Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto (KYUYO

SHOTOKU NO GENSEN CHOSHU HYO)

Quando vocé for considerado como “Residente” conforme a Lei de
Tributagdo no Japdo, seu pagamento de Imposto de Renda devera ser
efetuado da mesma forma que os trabalhadores japoneses. Este Imposto de
Renda incidira sobre todos os rendimentos obtidos por cada pessoa durante
um ano a partir do dia primeiro de janeiro. No entanto, os impostos dos
assalariados empregados € pago pelas companhias para o governo no lugar
de seus funcionarios, descontando o valor do imposto de seus salarios
mensais e do bonus. Embora o valor do Imposto de Renda seja diferente
dependendo do valor do rendimento e do nimero de dependentes, quanto
maior a renda, maior sera a porcentagem de imposto a pagar. O valor total
do Imposto de Renda recolhido na fonte mensalmente sera comparado com
o valor real do Imposto de Renda, com base no célculo do valor do
rendimento total do ano e abatimento das taxas de Seguro de Vida e outros.
Quanto a diferenga dos valores (pagos em excesso ou insuficientemente),
realiza-se um calculo de ajuste no final de ano. Este calculo de ajuste do
Imposto de Renda, chama-se “NENMATSU CHOSEI”.

No Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto (KYUYO
SHOTOKU NO GENSEN CHOSHU HYO) consta detalhadamente o valor
total do Imposto de Renda pago, o valor do rendimento obtido e cada tipo de
dedugfo durante um ano. E entregue diretamente para os trabalhadores no
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final de dezembro a janeiro do ano seguinte. Mesmo que o “GENSEN
CHOSHU HYO” pareca ser apenas um pequeno pedago de papel, €
importante guarda-lo, pois € um documento no qual estdo descritos o quanto
de renda obteve no total e quanto pagou de imposto durante o ano.

E, no caso de afastamento do trabalho durante o ano, seja por demissdo
voluntaria ou demissdo por parte da empresa, na ocasifio do afastamento do
trabalho solicite 2 empresa o “GENSEN CHOSHU HYO” correspondente
ao periodo em que trabalhou.

Algumas pessoas ndo recebem o “GENSEN CHOSHU HYO”, mas ¢ a
obrigagdo da empresa entregi-lo ao funciondrio. Se mesmo solicitando a
empresa e ndo vier a receber, dirija-se ao Posto da Receita Federal
(ZEIMUSHO) de jurisdigd@o de sua residéncia, para realizar uma consulta ou
apresente o Documento de Notificagio de Retencdo do “GENSEN
CHOSHU HYO” (GENSEN CHOSHU HYO FU-KOFU NO TODOKE-DE
SHO).

KB 5B/ OIRRBURE (KYUYO SHOTOKU NO GENSEN CHOSHU HYO)
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(2) Declaragio Individual do Imposto de Renda (KAKUTEI
SHINKOKU)

Conforme ja explicamos anteriormente, as pessoas que trabalham como
empregados, como regra, tém o seu imposto descontado na fonte. Contudo,
as pessoas que mudaram de emprego no meio do ano, tiveram aumento no
numero de dependentes por ter se casado, tiveram filhos, tiveram uma
despesa médica muito grande (como regra geral, mais de 100 mil ienes,
durante 1 ano), etc., poderdo fazer a Declaragdo Individual do Imposto de
Renda, chamado de “KAKUTEI SHINKOKU?”, no Posto da Receita Federal
(ZEIMUSHO). Sera realizado um novo calculo para obter o valor do
Imposto de renda. E, dependendo da situagdo podera haver uma restituiggo.

A declarag@o deve ser feita comparecendo ao Posto da Receita Federal
(ZEIMUSHO). Pe¢a os formularios, preencha os dados necessirios e
entregue anexando os documentos exigidos. Na ocasido, € aconselhavel que
va acompanhado de uma pessoa que entenda o idioma japonés.

(1) Ir a0 “ZEIMUSHO?", obter o formulario do “KAKUTEI SHINKOKU” e
preencher.

(2) Entregar anexando os documentos necessarios.

Por exemplo: _ _

+ Para abatimento de gastos médicos (IRYO-HI KOJO) — recibos do
hospital, recibos da farmacia;

* Se tiver pago a taxa do Seguro de Saitde Nacional (KOKUMIN
KENKO HOKEN) - comprovantes de pagamento liquidado;

* Aumento no nimero de dependentes — Certiddio de Casamento
(KON’IN SHOMEISHO), Certiddo de Nascimento (SHUSSEI
TODOKE JURI SHOMEISHO), atestado da escola (ZAIGAKU
SHOMEISHO), comprovante de renda (SHONYU SHOMEISHO), etc.
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2. Imposto Residencial Individual (KOJIN JUMINZEI)

Chamamos de Imposto Residencial Individual (KOJIN JOMINZEI), o
Imposto Provincial (TO-DO-FU-KEN MINZEI) e o Imposto Municipal
(SHI-KU-CHO-SON MINZEI) que sdo pagos juntos por cada pessoa. As
corporagdes autonomas regionais oferecem aos habitantes locais os mais
variados servigos administrativos ligados diretamente & vida diaria. Contudo,
as corporagdes autdnomas regionais que sdo os centros de execugdes desses
servigos administrativos solicita amplamente aos habitantes locais encargos
em forma de Imposto Residencial Individual.

No Imposto Residencial Individual existem o Valor por Pessoa (KINTO
WARI) e o Valor por Rendimento (SHOTOKU WARI). O “KINTO WARI”
ndo importando se o rendimento é muito ou pouco, o valor do imposto €
arcado igualmente. O “SHOTOKU WARI” ¢ arcado de acordo com o
rendimento do habitante.

O valor do Imposto Residencial Individual ¢ calculado pela Prefeitura
onde estava residindo no dia 1° de janeiro do ano em questdo. Por exemplo,
no caso do valor do imposto referente ao ano de 2006, este terd como base
os rendimentos durante o ano de 2005e calculado pela Prefeitura onde
possuia moradia no dia 1° de janeiro de 2006. Mesmo que mude para outra
cidade a partir do dia 2 de janeiro, a Prefeitura da cidade onde estava
residindo anteriormente € que ird realizar o calculo.

O método de pagamento do “KOJIN JUMINZEI”, no caso dos
funciondrios de empresas, a Prefeitura em que estavam residindo no ltimo
dia 1° de janeiro do ano em questdo, notificara os valores do imposto
individual dos funcionarios a empresa, a qual ird descontd-lo mensalmente
do saldrio de cada trabalhador, efetuando assim o pagamento do imposto,
(TOKUBETSU CHOSHU, arrecadagdo especial do imposto). E, se houver
outros rendimentos, além do salario, efetuam-se individualmente os
pagamentos divididos em 4 parcelas, geralmente, em junho, agosto, outubro
e janeiro. Estes devem ser pagos através das agéncias bancarias mais
proximas de sua residéncia (FUTSU CHOSHU, arrecadag¢do normal do
imposto).

Vocé poderd observar através do diagrama abaixo que o Imposto
Residencial Individual (KOJIN JUMINZEI) é calculado baseando-se no
rendimento durante o ano anterior e, a determinagdo do valor do imposto e o
seu pagamento serd no ano fiscal seguinte. Conseqiientemente, as pessoas
que ndo tiveram rendimento durante o ano anterior, o imposto ndo sera
cobrado, mas deve-se tomar o cuidado, pois, ao contrario, mesmo que tenha
parado de trabalhar e tenha ficado sem rendimentos, a cobranga do imposto
vira no proéximo ano.
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ESQUEMA DE DETERMINACAO DO VALOR E PAGAMENTO DO IMPOSTO
RESIDENCIAL INDIVIDUAL, NO CASO DE ARRECADAGAO ESPECIAL DO
IMPOSTO (TOKUBETSU CHOSHU)

1° de janeiro de
1° de janeiro de 2006
31de 2005 31de
1°de janeiro
de 2004 dewnltbro dezembro
\ /] junho X
Obtengao de maio

rendimento 0 pagamento do

posto Residencial
Individual devera ser
efetuado na Prefeitura

[P to do |

. ‘ t i
:gd;tﬁ':g;ﬁig:do i ! individual [o valor do pagamemo
janeiro | sera dividido em 12 meses e

i descontado mensatmente do salério i
1 Lo (a empresa ira efetuar o pagamento
— i a Prefeitura no lugar do empregado)
Calculo do tmpasto  |————> |

{

Residencial Indlwdual

E, quando retornar ao pais, serd necessario efetuar o pagamento dos
impostos restantes. No caso de Arrecadagéio Especial de Imposto
(TOKUBETSU CHOSHU), solicite 2 empresa para que seja arrecadado na
totalidade. No caso de Arrecadagio Normal de Imposto (FUTSU CHOSHU)
também, solicite 4 Prefeitura para que possa fazer o pagamento total dos
impostos que ainda restam.

@® Método de Calculo do Imposto Residencial Individual Referente a
Proporgéo do Valor por Pessoa

A proporgio do valor (anual) por pessoa (KINTO WARI), difere de
acordo com a Prefeitura da Cidade, Vilas e Bam‘os, mas geralmente,
Imposto Provincial (TO-DO-FU-KEN MINZEI) é em torno de 1.000 ienes e,
o lmposto Municipal (SHI-CHO-SON MINZEI) é em torno de 2.000 a
3.000 ienes. Por exemplo, no caso dos Distritos Especiais da metrépole de
Tokyo, o Imposto Metropolitano é 1.000 ienes e o Imposto de Distrito
Especial é 3.000 ienes, totalizando 4.000 ienes.
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@ Método de Calculo do Imposto Residencial Individual Referente a
Proporgéo do Valor por Rendimento

Explicando de forma sumarizada, 0 método de calculo do Valor por
Rendimento (SHOTOKU WARI), primeiramente obtém-se o valor total de
varios tipos de rendas, deduzindo as despesas necessdrias, isengdes de
rendas, etc., dos salarios obtidos durante o ano precedente.

Do valor obtido, subtraem-se os valores dedutiveis na renda (dedugfo
basica, dedu¢iio de conjuge, deducdo de dependentes, etc.), resultando no
valor de rendimentos tributdveis e multiplica-se pela porcentagem do
imposto, obtendo assim, o valor do “SHOTOKU WARI”.

3. Tramites para se evitar a bitributagado (NI-JU KAZEI
KAIHI TETSUZUKI)

Dentre os nikkeis que vém ao japfio, muitos deixam de tomar as
providéncias necessarias quanto a alteragio para “Ndo-residentes™ antes de
sairem do Brasil. Neste caso, mesmo apds a sua saida do pais, durante os 12
primeiros meses ainda serdo considerados “Residentes” no Brasil e, os
rendimentos que tiverem durante esse periodo, seja no Japdo ou no Brasil,
serdo totalmente tributados no Brasil.

Por outro lado, os nikkeis que residem no Japdo ja estdo pagando o
Imposto de Renda mensalmente através da firma onde trabalham. Se
tiverem que pagar novamente o Imposto de Renda no Brasil, havera dupla
taxacao.

Para evitar esta situacdo, os nikkeis devem tomar as seguintes
providéncias:

(1) Entregar o formulirio de Transferéncia de Residéncia para o
Exterior (Declaragio de Saida Definitiva do Pais) na Receita
Federal, antes de deixar o Brasil

Se vocé pretende vir ao Japdo (exterior) para trabalhar e permanecer
durante um longo tempo, é recomendavel que se dirija & Receita Federal,

visando obter a “Certiddio Negativa do Imposto de Renda” e a

“Transferéncia de Residéncia para o Exterior / Declaragio de Saida

Definitiva do Pais”, avisando que vocé ndo vai residir no Brasil por algum

periodo. .

A Declaragdo de Saida Definitiva do Brasil, ndo significa a perda da
cidadania brasileira.

(2) Se vocé vier ao Japdo sem apresentar a Declara¢do de Saida
Definitiva do Pais =» Comprovar o pagamento de imposto no
Japdo

Se vocé vier ao Japdo (exterior) sem apresentar a Declara¢do de Saida

Definitiva do Pais a Receita Federal, sera considerado ainda “Residente” no

Brasil para fins de Imposto de Renda, durante os primeiros 12 meses ap6s

sua saida. Ou seja, estard sujeito ao pagamento mensal do imposto, e a

apresentagédo da Declaragdo de rendimento anual neste periodo.

Por outro lado, no Japdo, seu imposto estd sendo pago através do
recolhimento mensal, isto significa que vocé estard pagando imposto no
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Japdo e no Brasil. No entanto, como ha o Acordo de Tributa¢do Bilateral
Brasil/Japio, se tiver um documento que comprove o pagamento do imposto
no Japdo, a tributagdo no Brasil serd feita, descontando-se o valor do
imposto ja pago no Japdo, evitando-se assim, a bitributagdo.

(3) Se estiver no exterior por mais de 12 meses

Seja no caso (1) ou (2), citados anteriormente, a partir do 13° més que
vocé estiver no exterior, passara a ser considerado como “Nio-residente” e
deixara de ser tributado no Brasil. E, obtendo enderego residencial no Japéo,
passard a ser considerado “Residente”, cujo Imposto de Renda sera tributado
conforme a Lei de Imposto do mesmo pais.

Para que os nikkeis possam comprovar o pagamento de Imposto de Renda
feitos no Japdo, os documentos mais adequados seriam aqueles que constam
no item a seguir.

(4) Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto (GENSEN
CHOSHU HYO) autenticado

No “GENSEN CHOSHU HYO” constam o valor do rendimento total do
ano (de janeiro até dezembro) e do imposto de renda que é pago no mesmo
periodo. Geralmente, o “GENSEN CHOSHU HYO” é entregue diretamente
pela firma ao funciondrio, no final do ano ou em janeiro do ano seguinte. No
“GENSEN CHOSHU HYO”, constam o valor total de rendimentos e
Imposto de Renda pagos pela empresa onde vocé trabalha. Embora n3o se
possa dizer estritamente que este seja um comprovante oficial autorizado
pela Receita Federal do Japdo, é a forma pela qual os assalariados no Japdo
pagam o imposto (Imposto de Renda na Fonte) e, portanto para os nikkeis é
o tnico comprovante de rendimentos e pagamentos de impostos efetuados
no Japdo. o _

Os documentos japoneses, inclusive o “GENSEN CHOSHU HYO”, na
forma que sdo recebidos, ndo tém validade no Brasil. Para que o “GENSEN
CHOSHU HYO” possa ganhar validade, é necessario, através da empresa
onde vocé trabalha, encaminhar o documento ao cartério (KOSHO
YAKUBA) mais proximo para autentica-lo (o representante da empresa ou
um funciondrio autorizado via procuragdo, deverd comparecer ao Cartorio
levando consigo o registro da firma (TOKIBO TOHON) e o comprovante de
registro de carimbo (INKAN TOROKU-SHO) usado no “GENSEN
CHOSHU HYO” e o “GENSEN. CHOSHU HYO” do funcionario.
Posteriormente, esse documento precisard ser autenticado no Consulado
Geral do Brasil.

Se ndo for possivel contar com a colaboragio da empresa para
encaminhar esse processo, podera comparecer pessoalmente ao cartério de
GOTANDA, em Tokyo ou de NAGOYA EKI-MAE, em Nagoya para
solicitar a autenticagdo do “GENSEN CHOSHU HYO” e posteriormente
fazer o mesmo no Consulado Geral do Brasil em Tokyo ou Nagoya.
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$¢Procedimentos para fazer a autenticagéo no Cartorio

Documentos necessdrios:
“GENSEN CHOSHU HYO” original, passaporte, Carteira de Registro de
Estrangeiro (ou algum outro documento de identificagdo como a carteira
de habilita¢o).

Método de Requerimento:
O interessado deve comparecer pessoalmente e assinar o formuldrio de
requerimento. Podera usar o carimbo, caso possua. Ndo se aceita pedido
de autenticagdo através de procurag¢do nem via correio.

Despesas:
¥ 5.500 (o pregco ¢ unico, independente do numero de “GENSEN
CHOSHU HYO"” a ser autenticado).
A principio, o documento autenticado é entregue no mesmo dia.

$<Procedimentos para fazer a autenticagzo (final) no Consulado Geral
Método de Requerimento:
Levar consigo o “GENSEN CHOSHU HYO” autenticado no cartério e
solicitar a autenticagfo final no Setor Consular do Consulado Geral.
Método de Requerimento Via Correio:
Ha necessidade de efetuar o pagamento com antecedéncia da taxa de
autenticagfo. (No caso do Consulado Geral do Brasil em Tokyo, deve-se
realizar o pagamento através do “HARAIKOMI TORI-ATSUKAI HYO”
no correio, € no caso do Consulado Geral do Brasil em Nagoya através do
“FURIKOMI IRAI-SHO” no banco. Para cada autenticagio a taxa é de
3.000 ienes. Estes formularios poderdio ser obtidos em cada Consulado
enviando um envelope-resposta selado no valor de 80 ienes, constando o
seu nome e enderego).

Concluindo o pagamento da taxa, enviar para o Consulado os
documentos originais para a autenticagdo, o recibo de pagamento
original do correio ou banco, envelope-resposta selado (no valor de 420
ienes, taxa da correspondéncia registrada) com o seu nome enderego.

Dias Requeridos:

A autenticagdio estard pronta em aproximadamente 5 dias. As pessoas
que trocaram de emprego no meio do ano e outras que necessitarem fazer
a Declaragfio Individual do Imposto de Renda (KAKUTEI SHINKOKU),
devem pedir a Receita Federal o Comprovante de Pagamento de Imposto
(NOZEI SHOMEISHO) por ocasido da declaragdio, que é necessario para
se evitar a bitributagfio. Posteriormente, esse documento deve ser
encaminhado ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros e pedir a
autenticagdo na Segfo de Certificaciio, Departamento Consular € Assuntos
de Migragdo (RYOJI JU SEISAKU-KA SHOMEI-HAN). Depois de
autenticado no Ministério dos Negocios Estrangeiros, deve-se levar ao
Consulado Geral do Brasil (TOKYO ou NAGOYA) para se fazer a
autenticacio, cujos procedimentos sdo os mesmos da autentica¢do do
“GENSEN CHOSHU HYO”, conforme ja mencionamos anteriormente.
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Cartério de Nagoya Eki-Mae
At BERATAGERE

Cantério Piiblico Notarta |

|74

T450-0003 Nagoya-shi, Nakamura-ku, Mei-Eki Minami 1-17-29
Hirokoji Bldg. 7°andar
TEL:052-551-9737 / 052-571-0138
FAX:052-571-0138

Consulado Geral do Brasil de Nagoya

ERAWR TS DNKEER

R N
pu MR C3 i

...............................................

peahagons Av.Sakuns s per Seiae

T460-0002 Nagoya-shi Naka-ku Marunouchi 1-10-29
Shirakawa Dai-Hachi Bldg. 2°andar
TEL:052-222-1077 / 1078 FAX:052-222-1079
Atendimento ao Publico
De 2a. a 6a. (exceto feriados), das 9:00 as 15:00
Servigos oferecidos: todo servigo consular, exceto
Imposto de Renda e realiza¢do de casamentos.
Conducgéo: Metr6 Linha Tsurumai/Sakura Dori Estag&o
Marunouchi-Saida @
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QUALIFICAGAO DE PERMANENCIA

1. Trabalho e Qualificagao de Permanéncia

Para a entrada e permanéncia no Japéo, ¢ necessario estar de posse do
passaporte atualizado, emitido pelo seu pais e obter o “visto” na Embaixada
ou Consulado do Japdo. Quanto a quallf icagdo de permanéncia (ZAIRYU
SH]KAKU) e o periodo de permanenma (ZAIRYU KIKAN), chegando ao
Japdo, serd necessirio submeter-se a examinagdo de um inspetor da
Imigragdo.

Dentre aqueles que chegam ao Japdo, hd os que chegam com visto de
“Curta Permanéncia” (TANKI TAIZAI) como o de turismo, obtido no seu
pais ¢, posteriormente tentam alteré-lo para uma qualificagdo que permita
trabalhar. Contudo, este é um procedimento pouco aconselhavel, porque
pode ndo ser autorizado o desembarque na inspegdo, ou ser recusado o
pedido de alteragdo da qualificagdio de permanéncia. Ultimamente ndo se
tem noticia de problemas semelhantes, talvez porque tenha havido uma
estabiliza¢do na entrada de novos estrangeiros. Entretanto, é necessdrio estar
ciente de que antes de vir ao Japdo, deve-se obter o tipo de visto adequado
para o objetivo da viagem.

As atividades e as qualificacGes de permanéncia permitidas a um
estrangeiro no Japdo estdo determinadas em 27 tipos de “qualificagdes”, de
acordo com a Lei do Controle de Imigragdo.

De acordo com a mesma Lei, os nikkeis portadores das qualificagdes de
permanéncia de “Conjuge de Cidaddo Japonés e outros” (NIHON-JIN NO
HAIGUSHA TO) ou de “Residente de Longa Duragio” (TEIJUSHA),
poderdo permanecer e trabalhar no Japdo, nfo havendo restricio nas
atividades a exercer. Embora sejam poucos 0s que entram com outras
qualificagdes de permanéncia como “Especialista em Conhecimentos
Humanisticos e Prestagdo de Servigos Internacionais” (JINBUN
CHISHIKI-KOKUSAI ~ GYOMU), “Engenheiro” (GIJYUTSU),
“Pesquisador” (KENKYU), etc., lembramos que esses tém restrigio na
atividade trabalhista, ¢ se mudarem de emprego, poderdo ter problemas com
a equivaléncia da qualificagdo de permanéncia. Os portadores desse tipo de
qualificacdo de permanéncia devem verificar junto ao Departamento de
Imigragdo, as limitagdes de seus trabalhos.

Os portadores das qualificages de “Curta Permanéncia® (TANKI
TAIZAI) ou “Permanéncia com a Familia” (KAZOKU TAIZAI), como
regra, ndo poderdo exercer atividades trabalhistas.

2. Alteragdo da Qualificacdo de Permanéncia (ZAIRYU
SHIKAKU NO HENKO) e Prorrogagéo do Periodo de
Permanéncia (ZAIRYU KIKAN KOSHIN)

Para se fazer a alteragfio da qualificagio de permanéncia ou a prorrogacdo
do periodo de permanéncia sdo necessarios os seguintes documentos:

(Os documentos em portugués deverdo estar acompanhados das
respectivas tradugdes.)
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@® Requerimento (Formulario proprio)

Para se solicitar a alteragdo da qualificacdo de permanéncia, deve-se
apresentar o formuldrio “ZAIRYU SHIKAKU HENKO KYOKA
SHINSEISHO?, e para se solicitar a prorrogagdo do periodo de permanéncia,
o formulario “ZAIRYU KIKAN KOSHIN KYOKA SHINSEISHO” ao
Departamento de Imigragdo da jurisdi¢io, anexando os documentos abaixo.

@ Documentos que comprovem que o requerente é descendente de
japoneses (NIKKEI) ou conjuge de descendentes de japoneses
(NIKKEI-JIN NO HAIGUSHA TO)

(1) No caso do “NISSEI":

a. Registro Familiar dos pais (KOSEKI ou JOSEKI TOHON);

b. Certidio de Casamento dos pais (se o casamento ndo constar no
Registro Familiar do item a);

c. Certiddo de Nascimento do requerente.

(2) No caso do “SANSEI":

a. Registro Familiar dos avés (KOSEKI ou JOSEKI TOHON);

b. Certidio de Casamento dos avés (se o casamento ndo constar no
Registro Familiar do item a);

c. Certiddo de Nascimento do pai ou da mée;

d. Certiddo de Casamento dos pais;

e. Certiddo de Nascimento do requerente.

(3) No caso de conjuge ou filho de “NISSEI” ou “SANSEI”

a. Certiddo de Casamento e Certiddo de Nascimento do requerente e do
“nissei” ou “sansei”’

b. Comprovante de Reglstro de Estrangeiro (GAIKOKU-JIN TOROKU
GENPYO KISAI JIKO SHOMEISHO) do “nissei” ou “sansei”;

c. Registro Familiar (KOSEKI TOHON) dos pais ou dos avés do “nissei”
ou “sansei”.

@ Documentos do fiador (MIMOTO HOSHONIN)

(1) Carta de garantia do fiador (MIMOTO HOSHOSHO) (Formulario
proprio);

(2) Comprovante de emprego (ZAISHOKU SHOMEISHO);

(3) Com Oprovante de Renda e Pagamento de Imposto (GENSEN CHOSHU

) ou documento equivalente;

4 Comprovante de residéncia (JOMIN-HYO) ou Comprovante de Reglstro
de Estrangeiro (GAIKOKU-JIN TOROKU GENPYO KISAI JIKO
SHOMEI- SHO) no caso do “nissei”.

@ Comprovante de previséo de emprego (KOYO YOTEI
SHOMEISHO) ou Comprovante de emprego (ZAISHOKU
SHOMEISHO)

@® Comprovante de Renda e Recolhimento de Imposto (GENSEN
CHOSHU HYO)

@ Passaporte e Carteira de Registro de Estrangeiro

@ Arvore genealdgica (KAZOKU-ZU) (Formulario préprio)

@ Outros documentos que forem solicitados.
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3. Fiador (MIMOTO HOSHONIN)

O “fiador” é o responsdvel em garantir a obediéncia do estrangeiro as
Leis japonesas no que concerne a qualificagdio ou periodo de permanéngia, e
este se faz necessario na ocasido da averiguagdo da qualificagdo de
permanéncia do estrangeiro, baseado na Lei do Controle de Imigragdo e
Reconhecimento de Refugiados . C

A “Carta de Garantia” (MIMOTO HOSHOSHO - em formulario préprio)
assinada pelo fiador torna-se necessario para se obter a qualificagdo de
permanéncia de “Conjuge de Cidaddo Japonés e outros” (NIHON-JIN NO
HAIGUSHA TO) ou a de “Residente de Longa Duragdo” (TEIJUSHA). A
responsabilidade do fiador abrange: 1) despesas de permanéncia; 2)
despesas de retorno ao pais de origem; 3) obediéncia as leis japonesas, etc.
Contudo, para isto, nio é necessario possuir algum tipo de qualificagdo
especial perante a lei. Embora o fiador ndo tenha que se responsabilizar por
atos do estrangeiro que envolvam leis civis, exige-se a confirmagdo de que o
seu periodo de permanéncia seja mais extenso que o da pessoa para quem
esta se tornando fiador, além de estabilidade em sua situagdo financeira, ja
que the é cobrada a responsabilidade de garantir as despesas de estadia e de
viagem de retorno ao pais de origem do estrangeiro.

Os documentos que um fiador precisard apresentar sdo: 1) “Carta de
Garantia” do fiador (MIMOTO HOSHOSHO); 2) Comprovante de emprego
(ZAISHOKU SHOMEISHO); 3) Comprovante de Renda e Recolhimento de
Imposto (GENSEN CHOSHU HYO) ou Comprovante de Imposto
Residencial (JUMIN-ZEI KAZEI SHOMEISHO); 4) Comprovante de
Residéncia (JUMIN-HYO) ou Comprovante de_Registro -de Estrangeiro
(GAIKOKU-JIN TOROKU GENPYOQ KISAI JIKO SHOMEISHO), etc.

Embora haja muitas pessoas que solicitam ao intermedidrio ou
empregador para serem fiador, um nikkei que trabaltha no Japdo também
pode se tornar um fiador, desde que satisfaga as condigdes acima. Contudo,
ultimamente, percebemos que muitas pessoas pensam que podem se tornar
fiador de seus parentes, com facilidade. Deve-se, no entanto, analisar as
questdes acima, e procurar se informar, com antecedéncia, no Departamento
de Imigragdo.
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4. Registro de Estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU)
(1) Quando se deve realizar o Registro de Estrangeiro

Os estrangeiros que vém ao Japdo pela primeira vez, independentemente
de possuirem ou ndio a qualificagiio para permanecerem no pais, ou do
conteiido do mesmo, devem fazer o requerimento do registro de estrangeiro,
num prazo de 90 dias a contar do dia em que entraram no pais (porém, serd
desnecessario, no caso de sairem do pais em menos de 90 dias). E, no caso
do bebé nascido durante a permanéncia no Japdo, serd preciso fazer o
requerimento do registro dentro de 60 dias a contar da data do nascimento.

A principio, a propria pessoa deve apresentar-se pessoalmente na
Prefeitura de onde esta residindo, para fazer os procedimentos. Contudo,
quando a propria pessoa ndo puder fazer os tramites, ou pelo fato de ser
menor de 16 anos, ou estar doente, etc., um representante podera substitui-la
(conjuge, filho, pais ou algum membro da familia, que resida com o
requerente).

Para se fazer este registro, além de preencher os dados necessirios no
Requerimento de Registro de Estrangeiro (GAIKOKUJIN TOROKU
SHINSEISHO), deve-se apresentar os documentos a seguir:

Documentos necessarios:

a) Passaporte

b) 2 fotografias (4.5 x 3.5cm, e dentro do padrdo estabelecido, no que diz
respeito ao tamanho do rosto, etc.). Ndo sdo necesséarias para pessoas
menores de 16 anos de idade.

(2) Sobre a Carteira de Registro de Estrangeiro (GAIKOKUJIN
TOROKU SHOMEISHO)
(D Carteira de Registro de Estrangeiro

A Carteira de Registro de Estrangeiro é expedida pela Prefeitura
municipal onde o estrangeiro a requisitou, € comprova o seu registro. E de
acordo com a regulamenta¢dio da lei, o estrangeiro deve porta-la sempre
consigo (exceto pessoas com menos de 16 anos de idade).

@ No caso de perda ou roubo

No caso de perda ou roubo da sua Carteira de Registro de Estrangeiro, o
estrangeiro deve requerer a reemissdo da mesma na Prefeitura de onde esta
residindo, dentro de um prazo de 14 dias, a contar do dia em que ficou
sabendo da sua perda.

Na ocasido, além de preencher os dados necessarios no Requerimento de
Expedi¢io da Carteira de Registro de Estrangeiro (GAIKOKU-JIN
TOROKU SHOMEISHO KOFU SHINSEISHO), deve-se apresentar os
documentos a seguir:

Documentos necessarios:

a) Passaporte

b) 2 fotografias (4.5 x 3.5cm, e dentro do padrio estabelecido, no que diz
respeito ao tamanho do rosto, etc.). Ndo sdo necessdrias para pessoas
menores de 16 anos de idade.

¢) Justificativa.
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® Quando se deve devolvé-la

Quando da saida do Japdo, a Carteira de Registro de Estrangeiro deve ser
devolvida ao inspetor da Imigragdo, no aeroporto de partida do pais (exceto
aqueles que estdo saindo do pais com a Permissdo de Reentrada).

E também em caso de obtengdo da nacionalidade japonesa, ou de
falecimento, a mesma Carteira deve ser devolvida a Prefeitura de onde
reside a pessoa, dentro de um prazo de 14 dias.

(3) Quando houver alteragio nos itens da Carteira de Registro de
Estrangeiro

D Quando houver mudanga de residéncia

Deve-se requerer o registro da altera¢do na Prefeitura da cidade para onde
se mudou, dentro de um prazo de 14 dias, a contar do dia em que mudou de
residéncia.
® No caso de haver mudangas na profissdo, local de trabalho, qualificagdo de

permanéncia, periodo de permanéncia, nome ou nacionalidade.

Deve-se requerer o registro da alteragdo na Prefeitura, dentro de um prazo
de 14 dias, a contar do dia em que ocorreu a mudanga.
® No caso de haver mudangas referentes ao nimero do passaporte, nome do

cabega da familia e outros itens, deve-se requerer o registro da alterago.

@ Procedimentos

No caso de se requerer a mudanga no registro, além de preencher os
dados necessarios no Requerimento de Alteragdio no Registro /
Requerimento de Registro dos Itens Referentes a Familiares e Outros,
deve-se apresentar os seguintes documentos:

Documentos necessarios

Carteira de Registro de Estrangeiro

Documento que comprove a mudan¢a ocorrida (exceto no caso de
Requerimento de Mudanga Domiciliar)

(4) Quando desejar a comprovacao dos itens descritos no
Certificado Original de Registro (TOROKU GENPYO)

Quando for necessdrio comprovar através de um texto por escrito os itens
descritos no Certificado Original de Registro, na ocasido dos diversos
trdmites, tais como: ingresso na escola, no trabalho, nas negociag¢des
comerciais, etc., pode-se solicitar & Prefeitura onde esta registrado, a
emissio do Atestado de Comprovagio dos Itens Descritos no Certificado
Original de Registro (TOROKU GENPYQ KISAI JIKO SHOMEISHO), ou
seja, a copia do “TOROKU GENPYQ”. Contudo, sera necessario pagar uma
determinada taxa. De acordo com a municipalidade a taxa difere um pouco,
mas no presente momento (margo de 2006), é de aproximadamente 300
ienes.

Documentos necessarios para o requerimento:

a. Quando a préprio interessado fizer o requerimento ......... Carteira de
Registro de Estrangeiro
b. Quando um representante fizer o requerimento .......... Carta de

Procuragiio (ININ-JO). Este ndo é necessario, no caso de um membro
da familia que resida com o requerente.
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(5) Sobre a confirmac#o (troca) da Carteira de Registro de
Estrangeiro

Na Carteira de Registro de Estrangeiro que € emitida as pessoas maiores
de 16 anos, constam a “Data para a Préxima Confirmagdo (Troca)”. Este
requerlmento devera ser feito dentro de 30 dias a contar da data que consta
para a préxima confirmagfo, na Prefeitura de onde estd residindo. As
pessoas menores de 16 anos, quando completarem 16 anos, enquanto
estiverem residindo no Japdo, da mesma forma, serd necessirio fazer o
requerimento de confirmagdo (troca) na Prefeitura de onde reside, num
prazo de 30 dias a contar desta data.

No caso de fazer o requerimento de confirmagio (troca), além de
preencher os dados necessirios no formulirio de Requerimento de
Confirmagio dos Itens de Registro (TOROKU JIKO KAKUNIN
SHINSEISHO), deve-se apresentar os documentos a seguir:

Documentos necessarios

a. Carteira de Registro de Estrangeiro

b. Passaporte

c. 2 fotografias (4.5 x 3.5cm, e dentro do padrdo estabelecido, no que diz
respeito ao tamanho do rosto, etc.). Ndo sdo necessarias para pessoas
menores de 16 anos de idade.
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5. Sobre a Permissdo de Residéncia Permanente

Para as pessoas que obtiver a qualificagdo de [Residente Permanente]
podera residir permanentemente no Japdo sem limitagdes nas atividades a
serem exercidas. Para obter a permissdo de [Residente Permanente] devem
atender as seguintes condigdes: D Ter boa conduta @ Ser capaz de se
sustentar com recursos financeiros e habilidades préprias @ O pedido da
qualificacdo de Residente Permanente, trard beneficios ao Japdo, por
exemplo: durante a permanéncia no Jap3o, cometer atos criminosos ou
deixar de pagar os impostos correspondentes ndo € ter uma boa conduta.E
também ndo devem praticar atos que venham a prejudicar outras pessoas e
deve ter a capacidade de manter uma vida estavel.

@ Principais documentos requeridos em caso do solicitante ser
Nissei

a) Documentos de pessoal: Certiddo de Nascimento, Passporte, Comprovante
de Registro de Estrangeiro(Gaikokujin Tooroku Genpyo Kisai Jikd
Shomeisho), outros

b) Documentos que comprovem que € descendente (Nikkei): Registro
Familiar dos pais (Koseki ou Jyoseki Tohon), Certiddo de Casamento dos
pais (se o casamento constar no Koseki ndo € necessario)

c¢) Comprovante de Pagamento de Impostos, Propriedades, bens):
Comprovante de Renda e Recolhimento de Impostos (Gensen Choshu
Hyd, ): Comprovante de Emprego (Zaishoku Shomeisho), Comprovante
de Imposto Residencial(Jumin-Zei Kazei Shomeisho).

d) Documentos do Fiador (Mimoto Hoshdonin): Comprovante de Emprego
(Zaishoku Shomeisho), Comprovante de Renda e Recolhimento de
Impostos (Gensen Choshu Hyd, Certificado de Pagamento de Impostos
(Nozei Shomeisho), Comprovante de Residéncia (Jimin-Hy®d), outros

€) Requerimentos: Formulario (1) de Pemisdo de Residéncia Permanente
(Eijyu Kyoka Shinseishd) , Formulario (2) Descrigdo da situagfo familiar,
descri¢do da moradia ( a planta da casa, descrever em um mapa o
itinerario da casa até a esta¢@o mais proxima).

De acordo com os documentos pessoais do solicitante pode haver alguma
alteragdio.A Solicitagdo deve ser realizada no Departamento da Imigragdo
da Jurisdigdo de onde reside.
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C4 PITULO Iﬂ

TORNE MAIS AGRADAVEL SUA ESTADA
NO JAPAO

1. Lingua Japonesa

Na medida em que o tempo de permanéncia dos nikkeis no Japio vai se
prolongando, percebemos também que tem aumentado gradualmente o
numero de nikkeis com melhor dominio do idioma japonés. E existem
também aquelas pessoas que aprenderam o idioma por forga da necessidade,
levados pela situagdo econdmica do pais, pois se deram conta de que a falta
de conhecimento do idioma estaria afetando a busca de emprego.

Porém, dentre estes existem os que mesmo passado anos, ndo conseguem
aprender o idioma japonés ou ainda aqueles que ndo tém vontade de
aprendé-lo. Pessoas como estas, naturalmente, sentem extrema
inconveniéncia na vida didria e dificilmente conseguem encontrar uma
colocagéio e, mesmo tendo sorte em encontrar um trabalho, sdo impostas
condigdes de trabalho demasiadamente desvantajosas. E, recentemente tem
se tornado visivel, pessoas que acabam por fim, retornando ao pais de
origem sem obterem nenhum resultado.A situa¢@o econdmica no Japdo tem
apresentado sinais de melhora, mas a situagdo empregaticia continua severa.

Se ha uma previsdo de viver um certo periodo no Japdo, seja para o
trabalho ou para a vida cotidiana, torna-se indispensavel aprender o basico
da lingua japonesa.

O idioma japonés ¢ necessirio tanto para procurar um trabalho quanto
para alugar uma moradia. O desconhecimento do idioma pode levar a
trabalhar em condigdes diferentes daquelas em que estava imaginando,
deixando-lhe em uma situagéo dificil. E sfo muitos os casos nos quais o fato
de ndo saber sobre as questdes pré-determinadas, como o aluguel da casa, o
modo de usar o quarto, ou itens referentes ao deixar a moradia, deixa-lhe em
uma situagfo inesperada. O modo de jogar o lixo, também pode-se tornar a
causa dos problemas com a comunidade local. Se conseguir comunicar-se
mesmo que seja um pouco em japonés, poderd surgir um bom
relacionamento com as pessoas da comunidade em que vive, fazendo com
que a sua estada no Japdo torne-se mais agradavel.

Creio que muitos ja devem ter conhecimento através de diversos meios de
comunicagdo, que o indice de desemprego atual do Japio é de 4.5% (dado
de janeiro de 2006). Este niimero indica que a situa¢@o econdmica do Japdo
continua sendo dificil e ndo esta se recuperando como o desejado
principalmente na situagio empregaticia. Atualmente, sio muito poucas as
ofertas de emprego e para aqueles que ndo conseguem comunicar-se em
japonés € muito baixa a propor¢do de se empregar, até o ponto de nio
conseguir encontrar uma colocag¢do. Mesmo vendo as ofertas de empregos
da Agéncia Pablica de Emprego (Hello Work), sdo quase imprescindiveis as
condigdes como “pessoa que saiba falar o japonés”. Além disso,
recentemente, tem surgido condigGes tais como: “pessoas que possam ler e
escrever em japonés (ler no minimo 300 ideogramas)”. Para as pessoas que
tém como lingua materna o portugués ou o espanhol, a pronuncia do idioma
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japonés é relativamente fécil. Por isso, tendo for¢a de vontade acreditamos
que ndo ¢ muito dificil dominar a linguagem basica. Existem escolas
particulares de lingua japonesa, ¢ dependendo da localidade, hi alguns
cursos mantidos por érgdos piiblicos (Prefeituras) e outros pelas Associagdes
de Intercambio Internacional e grupos voluntarios.

Torna-se necessario assumir uma postura basica de fazer as suas proprias
coisas por si mesmo. Portanto, primeiramente, vamos tentar entender o
idioma.

2. Relacionamento Pessoal

Serd que vocés tém conseguido se entrosar com os colegas de trabalho
japoneses e outros estrangeiros? Muitas vezes, vocé se adapta bem ao
trabalho, mas quando a relagdo com o “chefe” ou com os colegas nio vai
bem, vocé acaba desestimulado a ir trabalhar.

Quando mais de duas pessoas comegam a se relacionar, mesmo sendo da
mesma nacionalidade, surgem diversos problemas que tem como causa o
relacionamento humano. Podemos dizer que assim é a sociedade . Os
nikkeis, apesar da aparéncia quase semelhante ao japonés, sdo pessoas que
nasceram e cresceram num outro pais, absorvendo o modo de pensar,
trabalhar, os costumes, tradigGes, cultura deles e, principalmente aprenderam
uma lingua que n#o € o japonés. Por isso, com certeza muitos se deparam
com problemas tanto no ambiente de trabalho quanto na comunidade onde
vivem.

Dentro da longa histéria do Japdo, foram poucas as experiéncias e os
costumes de conviver com pessoas de outra nacionalidade, existindo muitos
japoneses que ndo conseguiram acompanhar a acelerada internacionalizagdo
pelo qual o pais passou nesses ultimos 10 anos. Contudo, ji existem
Associagdes de Intercdmbio Internacional nas provincias e cidades,
tornando-se ativo aos poucos o intercimbio entre os estrangeiros € os
japoneses. Existem também centros de consultas e grupos de voluntérios
que prestam assisténcia aos estrangeiros.

Se vocé estd com algum problema relacionado com o trabalho ou com o
dia-a-dia, ndo fique sofrendo sozinho, pois isso s6 faz acumular “stress”.
Procure alguém para uma orientagdo. Seria bom ir a algum lugar onde
estrangeiros possam conversar tranqiiilamente entre si. Outros estrangeiros,
provavelmente ji passaram por problemas semelhantes e conseguiram
resolvé-los. Muitas vezes vocé encontra o “fio da meada” para solucionar o
seu problema conhecendo como os outros resolveram os deles.

Se realmente houver discriminagdio ou maus-tratos no ambiente de
trabalho, deve-se ter uma conversa com o responsavel e solicitar uma
reunido geral, ou em casos mais graves torna-se necessario fazer uma
consulta a érgdos que tratam dos direitos humanos. Nem todas as pessoas
conseguem se adaptar rapidamente aos modos e costumes do Japdo. Outras,
acabam entrando em conflito por niio conseguir compreender o modo de
pensar do japonés. Gostariamos que tomassem consciéncia, sem se tornar
emotivo, de que o Japdo possui, além da diferenca da lingua, histéria,
costumes e cultura bastante diferentes do seu pais. Tente observar as pessoas
¢ a sociedade japonesa de modo imparcial. Embora haja necessidade de uma
melhor tomada de consciéncia do préprio japonés, acreditamos que se todos
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procurassem estudar a lingua e tentar entender a sua sociedade e a cultura,
com certeza serd um grande passo para levar uma vida mais agradavel no
Japdo.

3. Varios Tipos de Registros

A seguir, explicaremos resumidamente, os varios tipos de registros que
devem ser feitos enquanto estiver morando no Japdo.

(1) Notificagdo de Casamento (KEKKON TODOKE)

O casamento ¢é realizado de acordo com as condigdes e as formas
determinadas pela Lei dos paises dos interessados.

Considerando-se que as condigdes para a realizagiio do casamento sdo
diferentes conforme os paises, os interessados devem verificar a respeito da
idade permitida, proibi¢io da bigamia, periodo ndio permitido para contrair
novo matrimonio, etc.

No Japdo, a forma de se concretizar um casamento € através da
notificagio (TODOKE-DE). O casamento de uma pessoa estrangeira € uma
japonesa ou de duas pessoas estrangeiras sera feita notificando-se o fato a
Prefeitura. Na ocasido da notificagéo, sera preciso por exemplo, apresentar
um documento que comprove o estado civil do cidaddo brasileiro. Quando a
avaliagdo for dificil de ser feita na Prefeitura, esta poderd passar para o
Departamento de Justica (HOMU KYOKU).

Documentos necessarios:

+ Formulario para fazer a “Notificagdo de Casamento” (KON’IN
TODOKE-SHO) - pode ser obtido nos balcdes da Prefeitura. (E
confirme os documentos que deverdo ser apresentados).

+ Certificado de Estado Civil e de Auséncia de Impedimento ao
Casamento (Konin Yoken Gubi Shomeisho/ Dokushin Shomeisho) —
emitido pelo Consulado ou Embaixada do seu pais de origem(anexar a
tradugio)

* Registro Familiar (KOSEKI TOHON) do japonés, Comprovante de
Registro de Estrangeiro (GAIKOKU-JIN TOROKU GENPYO
KISANIKO SHOMEISHO) do estrangeiro. Para fazer a notificagio
necessita-se a assinatura e carimbo de duas pessoas (testemunhas)
adultas. Apds isto, tendo em mios a “Notificagio de Aceitagdo do
Casamento” (KEKKON TODOKE JURI SHOMEISHO) emitida pela
Prefeitura, deve-se apresentar este documento no Consulado de seu pais,
como por exemplo, no Consulado Geral do Brasil, etc.

(2) Notificagdo de Divércio (RIKON TODOKE)

No Japdo, é permitido o divércio por mutuo consentimento e é
concretizado apenas apresentando-se a Notificagdo de Divorcio (RIKON
TODOKE) na Prefeitura. Contudo, quando o conjuge ¢ estrangeiro, o
divorcio podera ndio se concretizar se ndo satisfazer as exigéncias dos
respectivos paises. Por exemplo, existem paises que exigem um certo
periodo de separagdio ou outros que reconhecem apenas o divorcio no
Tribunal, de modo que se deve entrar em contato com a Embaixada ou
Consulado de cada pais e pedir mais informagdes.

No caso de uma pessoa ndo-descendente de japonés e com a qualificagdo
de permanéncia de “Conjuge de Cidaddo Japonés e Outros” (NIHON-JIN
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NO HAIGUSHA TO), ela perdera essa qualificagdo de permanéncia ao
concretizar o divorcio.

(3) Notificaciio de Nascimento (SHUSSEI TODOKE)

Quando uma crianga nasce no Japdo, deve-se pedir o Certificado de
Nascimento (SHUSSEI SHOMEISHO) ao médico ou a parteira e fazer a
notificagiio 4 Prefeitura num prazo de 14 dias depois do nascimento. Na
ocasido, deve-se levar o carimbo (INKAN) e apresentar também o BOSHI
TECHO (Carteira de Saide da Mée e do Filho), expedida ap6s a consulta e
diagnosticada a gravidez. Concluida a notificagio, peca um comprovante de
que a notificagdo foi realizada, chamado “JURI SHOMEISHO”, para fazer
os trimites abaixo: )

1) Deve-se comparecer & Embaixada ou ao Consulado da nacionalidade da
crianga para providenciar o passaporte. Como hé diferengas nos tramites
dependendo do pais, pe¢a informagdes com antecedéncia.

2) Dentro do prazo de 30 dias a contar da data de nascimento, deve-se
providenciar o requerimento de qualiﬁcaqﬁo de permanéncia da crianga no
Departamento de Imlgrac;ao da drea da jurisdigdo de onde reside.

3) O registro de estrangeiro da crianga deve ser feito apresentando-se o

Certificado de Qualificagio de Permanéncia (ZAIRYU SHIKAKU
SHOMEISHO) num prazo de 60 dias depois do nascimento da crianga e,
dentro de 14 dias a contar da obtengo da qualificagio de permanéncia.

(4) Notificacdo de Falecimento (SHIBO TODOKE)

Quando ha o infortinio de vier a falecer no Japdo, serd necessirio
notificar a Prefeitura.

1) Fazer a Notificagdo de Falecimento (SHIBO TODOKE) a Prefeitura
anexando o Atestado de Obito (SHIBO SHINDAN-SHO) emitido pelo
médico, para o qual serd necessario pagar uma taxa.

2) Assim que for concluido o processo, serd emitida a Autorizagdo para
Cremagio e Enterro (SHITAI KASO/MAISO KYOKA-SHO)

3) Apresentar a Notificagdo de Falecimento também 4 Embaixada ou ao
Consulado.

4) Devolver a Carteira de Estrangeiro num prazo de 14 dias a contar da data
de falecimento.

As pessoas que estavam inscritas no Seguro de Sauide (KENKO HOKEN)
serdo beneficiadas com o Auxilio Funeral (MAISO-RYO) ou Despesas do
Funeral (MAISO-HI). E os que estavam cadastrados no Seguro de Satde
Nacional (KOKUMIN KENKO HOKEN) poderdo ser beneficiadas com as
Despesas do Funeral (MAISO-HI). (Somente quando estiver determinado
no regulamento).

Cada uma dessas notificagdes deverdio ser comunicadas também ao
Consulado do pais que possuem a nacionalidade. Conforme o pais, os tipos
de notificacdes que deverdo ser feitas, sdo diferentes. Segundo a necessidade,
obtenham informagdes na Embaixada ou Consulado, realizando
corretamente os tramites. Pensando ser estes procedimentos trabalhosos e
perda de tempo, posteriormente, podera surgir problemas devido a esta
negligéncia, tendo ao contrario, que realizar trimites mais dificultosos.
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4. Vida na Sociedade

Ultimamente tem aumentado os artigos e noticidrios veiculados em
jornais e televisdo, sobre acidentes de transito e delitos envolvendo nikkeis.
Sentimento de tristeza pelo fato de estarem longe de seu pais e de sua
familia, sensagdo de liberdade, diferenga no modo de encarar a vida ... enfim
deve haver uma infinidade de motivos que levam algumas pessoas a
cometerem infragées ou delitos.

Pode haver também das condigbes e as regras de transito do Japdo serem
muito diferentes das do Brasil. Portanto, ndo se deve esquecer de respeitar
as regras japonesas. E, deve-se tomar cuidado também em ndo se aproximar
de regides que oferecam algum risco de envolvé-los em crimes, procurando
sempre manter um plano de vida equilibrada. No Jap#o, principalmente a
fiscalizagdio em torno de narcéticos e estimulantes € feita com bastante rigor.
Tenha a consciéncia de que se for punido, podera ser impossivel permanecer
no Japio.

Delitos e escandalos envolvendo jovens nikkeis tém ocorrido com
freqiiéncia. Devemos pensar no futuro desses jovens, necessitando de um
certo controle e uma linha educacional bem definida. Em especial, no que se
refere a educagdo das criangas, sentimos que ha necessidade de encarar a
realidade e preparé-las para o futuro. Ndo se deve esquecer que quando os
japoneses (os isseis) deixaram o Japdo, a educagdio dos filhos era uma de
suas grandes preocupagdes e ndo mediram esforgos em educa-los.

Atualmente, existem diversos meios de se estudar no Japdo. Existem
vérias escolas brasileiras atuando no Japdo. Além disso, ja é possivel
concluir os-estudos no Japdo através do exame supletivo, etc, de acordo com
a iniciativa da Embaixada do Brasil e outros.

As proprias escolas publicas japonesas tém estimulado o ingresso dos
filhos de nikkeis as escolas. Os nikkeis que tenham alguma dificuldade em
arcar com as despesas escolares, podem também usufruir do Sistema de
Subsidio de Despesas Escolares, da mesma forma que sdo fornecidos ao
japoneses.

Acreditamos que devemos nos unir para formar pessoas capazes de
ligarem o Japdo e América do Sul no futuro.
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5. Para finalizar :

Ja se passaram mais de 10 anos desde que os nikkeis comegaram a chegar
no Japdo para trabalhar. E lamentavel que dentre os muitos problemas que
chegam até nés, haja registro de muitas consultas sobre problemas de saude.
Trabalhando nas condigdes diferentes de seu pais € num pais como o Japio,
onde ha 4 estagdes bem distintas e com uma grande variagdo de temperatura
e, ademais, dependendo da estagdo quando o grau de umidade € elevado,
aqueles que ndo estdo acostumados com estas mudangas climéticas, com
certeza ndo sdo poucos os que se sentem afetados fisicamente com isto. Por
isso, devemos estar sempre atentos com os cuidados com a saude, ndo se
descuidando da prépria alimentagdo, evitando os alimentos industrializados
e de lojas de conveniéncia. Muitas pessoas realizam trabathos perigosos e
prejudiciais, que atentam contra a satide € s vezes as normas de seguranga
ndo sdo respeitadas. Neste caso consulte os Orgdos Publicos que realizard
uma orientagdo a Empresa para que as medidas necessarias sejam tomadas
antes de prejudicar a saide.Embora a empresa esteja obrigada a cumprir
com rigorosos controles de seguranga e higiene, a longo prazo, depois de 5,
10 anos, ha o risco de vir a tona diversos problemas de saide. Por isso,
aconselhamos a realizar os exames periodicos de saude da empresa, ter
conhecimento do seu resultado e se for constatado algum problema, fazer
exames mais detalhados.

Sentindo-se inseguro com a vida no Japdo ou quando ndo entender o
idioma japonés, procure rapidamente um amigo ou conhecido que entenda
Jjaponés ou faga uma consulta nas mais diversas organizagdes que prestam
assisténcia.

De acordo com o contetido do problema o local para onde devera recorrer
é diferente, portanto, confirme com antecedéncia o local de consulta
conforme o contetido do problema e, mantenha-se bem informado para que
ndo haja perda de tempo em caso de emergéncia.
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Lista e Informag:é‘eévs?;l;}é os ’é;géb’s’
Relacionados

AGENCIAS PUBLICAS DE EMPREGO (HELLO WORK)

Lista das Agéncias Puablicas de Emprego (Hello Work) que mantém
intérpretes de portugués e espanhol
Balcdo de Atendimento aos Estrangeiros Dados de margo de 2006

B AN« ZARA VOV —ERABRT bR B AHMHELER (~a—U—7)
GrEARAY—ERAa—F—) [Fnr¥ 18 4 3 A BIE]

Atualmente existem algumas Agéncias Publicas de Emprego que
mantém intérpretes de portugués e espanho! (ver a lista por provincia
abaixo), com ofertas de empregos para nikkeis.

Além disso, como todas as agéncias estdo interligadas através do
computador, os dados de um mesmo trabalho podem ser encontrados em
qualquer agéncia do Jap&o, que se incumbira de fazer a apresentagdo ao
emprego, e outras consultas sobre servigo.

Atendimento Gratuito
(Possibilidade de mudanga no atendimento. Por favor, ligar com
antecedéncia e confirmar.)

Capital, | ancias Publicas Idioma e Horério de
Regido e Enderego .
Provincia de E:nprego & B Alendzmerio
FifEH BEF4 AR L Fin
Posto Mito T310-8509 Mito-shi Suifu-chd 3a,5a 10:00-15:00
15731 Portugués / Espanhol
Ibaraki TEL 029-231-6221
by AA KR T310-8509 A diKHFET 16573-1 | (k) ()
10:00 - 15:00
B N HNBIANRA 48
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Posto Shimodate | T308-0821 Chikusei-shi Narita |4a,6a 10:00 - 15:00
628-1 Portugués / Espanhol
TEL 0296-22-2188/9
PR T308-0821 S irk M 628-1 k) (&)
10:00 - 15:00
. F b HNVEANA i
Posto Utsunomiya | T 321-0964 Utsunomiya-shi 2aaba 9:30-16:30
Eki-Mae Plaza Ek maedori 1-3-1 Fumixstem Biru | Portugués / Espanhol
Utsunomiya-Nikkeis | 2-kai
TEL 028-623-8609
A) ~ ()
Tochigi FRERAIT Y | T321-0064 FHVE THERALE 9 9:30 - 16:30
FHRE NIKKEIS [ 131 73 v 2 AT AL 28 | B B AAIRASA Vil
AR Posto Mdka T321-4305 Moka-shi Aramachi | 4a, 6a 13:00 - 17:00
5101 Portugués / Espanhol
TEL 0285-82-8655
TR T321-4305 VIREiiFREr 5101 k) (&)
13:00 - 17:00
Hv b IR AL AR
Posto Maebashi | T379-2154 Maebashi-shi 2a 13:00-17:00
Amaga- wa Oshima-machi 130-1 | 5a 9:00 — 14:00
Gunma TEL 027-290-2111 Portugués / Espanhol
BERR RITkGREZE T379-2154 kGl KNI K BET (H) 13:00-17:00
130-1 (A) 9:00-14:00
AV b A NEHARA i)
Posto Isesaki T372-0006 Isesaki-shi 3a,4a 13:00-17:00
Ota-machi 554-10 | 6a 9:00 — 14:00
Isesaki Chihd Gddd Chosha 1-kai | Portugués / Espanhol
TEL 0270-23-8609
T372-0006 (Frefili KMEr (k) (k)
(R 554-10 13:00 — 17:00
Grepis i QR TH 1 RS @)
9:00 - 14:00,
R b HNVIRIASA i
Posto Ota T373-0851 Ota-shi lida-machi (Apresentagdo de Tra-
893 balho)
TEL 0276-46-8609 3a, 43, 62
9:00 — 14:00
Portugués / Espanhol
(EAIIT)
KM T373-0851 KMiifliMRr 893 k) K) (&)
' 9:00 — 14:00
RV b HNWERIARA Vit
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Ota-Nikkeis TEL 0276-60-3192 (Consultas sobre a Vida
Trabalhista)
3a, 6a Portugués
2a, 4a Espanhol
A NIKKEIS 10:00 - 17:00
(T4 7R 1)
(k) (&) B b HNLE
(H) (K) A=A iR
10:00 - 17:00
Posto Kawaguchi | T332-0031 Kawaguchi-shiAcki | 3a Espanhol
3-2-7 S5a Portugués
. TEL 048-251-2901 10:00 - 16:00
Saitama
HER Jl)s)iicS T332-0031 JllOititFAk 3-2-7 (k) ARAL iR
: (K) HEr b HNE
10:00 - 16:00
Posto Kumagaya | T360-0014 Kumagaya-shi 3a Espanhol
Hakoda 5-7-2 | 10:00 — 16:00
TEL 048-522-5656
Rk
T360-0014 MEATAM 57-2 (:k) 10:00-16:00
AL ih
Posto Omiya T 330-0852 Saitama-shi 2a Espanhol
Omiya-ku Onari-chd 1-525 6a Portugués
TEL 048-667-8609 10:00 - 16:00
KEWE T330-0852 W FHAKERK| (H) Axq U0
FRET 1-625 (&) BN AL
10:00 - 16:00
Posto Kawagoe | T350-1118 Kawagoe-shi 2a,5a 10:00 - 16:00
Toyota hon 277-3 | Portugués
TEL 049-242-0197
JEERE T350-1118 JIggiti@mA 277-3 | (H) (K)
10:00 — 16:00
N b H VR
Posto Urawa T330-0061 Saitama-shi 6a 10:00- 16:00
Urawa-ku Tokiwa 5-8-1 | Portugués / Espanhol
TEL 048-832-2461
U T330-0061 SW=Fihiifaxs | (&) 10:00-16:00

& 58-1

RN S HNVRIARA Vi
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Posto Sdka T 340-8509 Sbka-shi Benten 6a 10:00- 16:00
4-10-7 Espanhol
TEL 048-931-6111
L2118 T340-8509 #miifFX 4-10-7 (&)
10:00 - 16:00
ANA 3
Posto Koshigaya | T 343-0023 Koshigaya-shi 2a Portugués
Higashi-Koshigaya 1-56 | 4a  Espanhol
(Kyd Téden Biru) 10:00 — 16:00
TEL 048-969-8609
AL (H) B MHNEE
T 343-0023 HAlilREA 1-66 | (K) 221 Uik
(BEEEN) 10:00 - 16:00
Posto Chiba T261-0001 Chiba-shi (Apresentaggo de Tra-
Mihama-ku Saiwai-chd 1-1-3 | balho)
TEL 043-242-1181/4 3a Portugués
. 6a Espanhol
Chiba 10:30 - 15:30
FIER = e e 1 .
. FHRMgA T261-0001 FHEiti Feile X 381 (REREARAT)
1-1-3 (k) BN bHVEE
() A=A i
10:30 - 15:30
Chiba-Nikkeis TEL 043-238-1241 (Consultas sobre a Vida
(Chiba-Nikkeis) Trabalhista)
4a, 5a Portugués
2a, 3a Espanhol
9:30 - 16:30
F#E NIKKEIS (REFEAETHNY)

(K) (K) A kAR
() (K) A=A Ui
9:30-16:30

Posto Ichikawa

T272-0023 Ichikawa-shi Minami

2a,5a 10:00 - 15:00

Yawata 5-11-21 | Espanho!
TEL 047-370-8609
[l e T272-0023 i)l idg A6 (A) R
5-11-21 10:00 - 15:00
AL g
Posto Matsudo T271-0092 Matsudo-shi 3a,6a 10:00-15:00
Matsudo 1307-1 Matsudo Biru Espanhol
3-kai
Matsudo Eki Mae Chdsha
TEL 047-367-8609
(k) (&)
BT T271-0092 f24tikR)~ 1307-1 | 10:00 — 15:00
BEEL 3 PR ANA iR
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Posto Funabashi | T273-0011 Funabashi-shi 3a, 5a 10:00 - 15:00
Minato- ch6 2-10-17 Espanhol
TEL 047-431-8287/9
G T273-0011 fAtRTHRRr 2-10-17 | (k) (K)
10:00 - 15:00
ANA ViR
Posto Narita T286-0036 Narita-shi Karabe 4a, 53, 6a
342 10:00 - 15:00
TEL 0476-27-8609 Espanhol
% RS T286-0036 L AIH/MRKE 342 | (K) (K) (&)
10:00 —- 15:00
AL i
Centro de T160-8489 Shinjuku-ku 2aa6a 9:00-17:.00
Assisténcia de Kabuki-chd 2-42-10 | Portugués / Espanhol
Empregos para | TEL 03-3204-8609
Tokyo Estrangeiros em | TEL 03-3204-8614 (portugués)
Tokyo TEL 03-3204-8618 (espanhol)
R TOKYO-NIKKEIS -
WRABEARA | T160-8489 HifgXHKIFILEN () ~ (&)
-2 ¥— 24210 9:.00-17:00
HURX NIKKEIS FV b HNVBIRRAL Vif
Posto Yokohama | T231-0005 Yokohama-shi 23, 5a 9:00-16:00
Naka-ku Hon-chd 3-30 | Portugués / Espanhol
Kanagawa TEL 045-663-8609
RN HURmRE T231-0005 HURMiPIXABr3-30| (H) OK)
9:00 - 16:00
Fo b ANGBIARAL iR
Posto Kawasaki | T210-0002 Kawasaki-shi 3a Espanhol
Kawasa-ki-ku Enoki-chd 9-4 6a Portugués
TEL 044-244-8609 9:00 — 16:00
NegRLe T210-0002 )tegiti) | X ASLET (k) AL 8
94 (&) R MR
9:00 - 16:00
Posto Hiratsuka | T254-8578 Hiratsuka-shi 3a,5a 9:00-16:00
Matsukaze-chd 2-7 | Portugués / Espanhol
TEL 0463-24-8609
SRR T254-8578 YERTAAHBT 2-7 (k) (K) 9:00-16:00
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Posto Atsugi T 243-0003 Atsugi-shi 4a,6a 9:00-16:00
Kotobuki-chd 3-7-10 | Portugués / Esparhol
TEL 046-296-8609
IR T243-0003 [EAli#BI 3-7-10 (K) (&) 9:00-16:00
RV N A NVEBIZARA 8k
Posto Yamato T242-0018 Yamato-shi 3a,6a 9:00-16:00
Fukami- Nishi 3-3-21 | Portugués / Espanhol
TEL 046-260-8609
KFnmiELe T242-0018 NFnilivRiLE (k) (&) 9:00-16:00
3-3-21 B P HWIBIARAL
Posto Fujisawa T251-0054 Fujisawa-shi 3a,5a 9:.00 - 16:00
Asahi-chd 5-12 | Portugués / Espanhol
TEL 0466-23-8609
PR T251-0054 iRl NEI 5-12 (k) (AK) 9:00-16:00
R b HNBIANA 3R
Posto Niigata T950-8532 Niigata-shi Bandai 4a (2a e 4a semana)
3-4-38 13:00 -~ 17:00
Niigata TEL 025-244-0131 Portugués / Espanhol
HiER FiEmE T950-8532 HiEdinft 34-38 | 2.4 (k)
13:00 - 17:00
A P HNVEBIZASA ViR
Posto Takaoka T933-0902 Takaoka-shi 4a 13:00-17:00
Mukaino- machi 3-434 | Portugués
TEL 0766-21-1515
Toyama E S T933-0802 MEREiimBFRYy (k)  13:00-17:00
3434 v b HVE
LR Posto Toyama T930-0857 Toyama-shi Okuda |6a 13:00-17:00
Shin-machi 45 | Portugués
TEL 076-431-8609
WL T930-0857 #iLtiRMBEr 45 | (&) 13:.00-17:00
H b HNE
Posto Kanazawa | T920-8609 Kanazawa-shi §a(1a,2a, 4a semana)
Naruwa 1-1842 | 13:00 - 17:00
Ishikawa TEL 076-253-3033 Portugués / Espanhol
ANMER BRI T920-8609 iRilinyfn 1-1842 [ H1-2-4 (K)
13:00 - 17:00
AN M HNIBAASA ih

193




Posto Fukui T910-8509 Fukui-shi Ote 3a, 4a (1a e 3a semana)
2-22-18 13:00 - 17:00
TEL 0776-23-0174 Portugués / Espanhol
(k). #51-3(K) 13:.00
Fukui _ — 17:00
BIHRE T910-8509 #IEAI AT 2-22-18 | BN M HNIBIA A i
IR Posto Takefu T915-0814 Takefu-shi Chad 5a (2a, 4a semana)
2-8-23 13.00-17:00
TEL 0778-22-4078 Portugués / Espanho!
2.4 (K)
RAME T915-0814 RA:ihg 2-8-23 | 13:00-17:00
RV b HIVGRIARA 3
Posto Kafu T400-0031 K&fu-shi Marunouchi | 2a, 3a, 5a
2-14-13 Daita Biru 2 kai 8:30 - 1300
‘Yamanashi TEL 055-226-8609 Portugués
ISR AT T400-0031 HFFHiAON ) (k) (K)
7Y 2-14-13 8:30 ~ 13:00
A BN 20 FN P HNVIE
Posto Nagano T 380-0935 Nagano-shi 6a 13:00 - 17:00
Nakagosho 3-2-3 | Portugués
TEL 026-228-1300
RIFRRE T380-0935 HETFilihHIAT 3-2-3 | (&)
13:00 - 17:00
Ao ViR
Posto Matsumoto | T390-0815 Matsumoto-shi 2a,6a 8:30-12:00
Fukashi 1-4-25 Matsumoto Portugués
Fukoku Seimei Eki Mae Biru Skai
TEL 0263-36—0810
A @
Nagano AR T390-0815 #ATHiEE 14-25 |8:30-12:00
75 wA7a s EARMEL S8 | RL ML
TR Posto Ueda T 386-8609 Ueda-shi Tenjin 2a 8:30-17:00
2-4-70 6a 13:00 - 17:.00
TEL 0268-23-8609 Portugués
L miE T386-8609 LMdiKA 2-4-70 (H) 8:30-17:00
(&) 13:00-17:00
v b AR
Posto Suwa T392-0021 Suwa-shi Kamigawa | 33, 6a 13:00 - 17:00
3-2503-1 Portugués
TEL 0266-58-8609
TR T392-0021 Fdfieti k) k) (&)
3-2503-1 13:00 - 17:00
RV AR
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Posto Gifu

T6500-8157 Gifu-shi Gotsubo
1-9-1 Gifu Rddd Sogd
Chdsha-nai

TEL 058-247-3211/5

3a,5a 13:00-16:00
Portugués

{X)(K) 13:00-16:00

i fUihe T600-8157 WA E 1-9-1 | AR AR
i L RS TN
Posto Ogaki T503-0893 Ogaki-shi Fujie-chd | 3a, 5a 8:30-11:30
1-1-8 6a  13:00~-17:.00
TEL 0584-73-8609 Portugués
Kmme T503-0893 Al 1-1-8 | (k) (K) 8:30-11:30
Gifu (£2) 13:00-17:00
FV b NVIR
el FLURL Posto Tajimi T507-0037 Tajimi-shi Otowa-chd | 3a, 5a 13:00-17:00
5-39-1 Portugués
TEL 0572-22-3381/3
HH L T507-0037 ZihRiliEHR; (k) (&)
5-39-1 13:00 - 17:00
KL b AR
Posto Nakatsugawa | T508-0045 Nakatsugawa-shi 5a 13:00-16:00
Kayanoki-chd 4-3 Portugués / Espanhol
TEL 0573-66-1337
Rt gk T508-0045 IR OAES [ (A)  13:00-16:00
4-3 F R HNEBIARAL
Posto Shizuoka | T422-8045 Shizuoka-shi 2a,6a 13:00-16:00
Suruga-ku Nishijima 235-1 Portugués / Espanhol
Shizuoka TEL 054-238-8609
frm {fa[E Rk LZ T422-8045 Ip R HEDRT X 7 Gy (H) (&)
2351 13:00 - 16:00
RV b HNVIIARA 3R
Posto Hamamatsu | T432-8537 Hamamatsu-shi 2aaba 9:00-16:00
Hamamatsu-Nikkeis | Asada-chd 50-2 Portugués / Espanhol
TEL 053-457-5151
TEL 053-457-1622 (Hamamatsu-
Nikkeis)
AT T432-8537 iktndifMAr 50-2 H) ~ (&)
ez NIKKEIS 9:00 - 16:00
F EHANEHASRAL R

195




Posto Numazu

T410-0831 Numazu-shi

3a, 5a 9:00-12:00

Ichiba-cho 9-1 Numazu G3dd | Portugués / Espanhol
Chdsha-nai
TEL 0559-31-0145/6
(k) (K)
B T410-0831 @tititiiBer 9-1 9:00-12:00
BRERTHEN FN b HNIRARAL i
Posto Shimizu T424-0825 Shizucka-shi 3a,5a 13:00-16:00
Shimizu-ku Matsubara-chd 2-15 | Portugués / Espanhol
Shimizu G8dd Chdsha-nai
TEL 0543-51-8609
Ik T424-0825 {hEHHAKKRHE | (k) (K)
2-15 AARITHRAN 13:00 - 16:00
BV N HNVIBIASRAL ik
Posto Iwata T438-0086 Iwata-shi Mitsuke 3a,4a 9:00-12:00
3599-6 lwata Chihd Godd Portugués / Espanhol
Chbsha-nai
TEL 0538-32-6181/3
Mgk T438-0086 &FMmili Kt 35996 | (k) (K)
VWS ARITEN 9:00 - 12:00
A b HVBIARAL iR
Aichi Nagoya Gaikojin | T460-0008 Nagoya-shi Naka-ku |2aa6a 9:30-16:30
JOB CENTER | Sakae 4-1-1 Tyuniti Biru 12 kai Portugués / Espanhol
NAGOYA-NIKKEIS | TEL 052-264-1901
LERIMEA T460-0008 4t RHPEE H) ~ (&
Tadtrd— |41-1HAEL 125 9:30 - 16:30
FaR 4 w2 NIKKEIS B FHNVBIARAL AR
Posto Toyohashi | T440-8507 Toyohashi-shi 2a, 4a, 6a
Daikoku-chd111 Toychashi Chihd | 9:30 — 16:30
G0dd Chaésha-nai Portugués
TEL 0532-52-7191
e T440-8507 SHEHiAmEEr 111 & (H) OKk) (&)
s AR &N 9:30 - 16:30
v VIR
Posto Okazaki T444-0813 Okazaki-shi 2a,4a 9:30-16:30
Hane-chd Kita-Kanchi §0-1 | Portugués
TEL 0564-52-8609
il i T444-0813 [EeFHIHRALLGEN | (H) (K)
50-1 9:30 - 16:30
B DN

196




Posto Ichinomiya

T491-8509 Ichinomiya-shi

4a,6a 9:30-16:30

Hachiman 4-8-7 | Portugués
TEL 0586-45-2048
—EWE T491-8509 —& i /\b§ 4-8-7 oK) (&)
9:30 - 16:30
R bR
Posto Toyota T471-8609 Toyota-shi 2a, 3a,4a
Tokiwa-chd 3-25-7 | 10:00 — 17:00
TEL 0565-31-1400 Portugués
E g T471-8609 HMitidiARAr Ay k) k)
3-25-7 10:00-17:00
F MR
Posto Kariya T448-8609 Kariya-shi 33, 5a 9:30~-16:30
Wakamatsu-chd 1-46-3 | Portugués
TEL 0566-21-5001
NI T448-8609 M| & it Al ) R
146-3 9:30 — 16:30
BN b ANEE
Posto Inuyama T484-8609 Inuyama-shi 3a,5a 9:30-16:30
Matsumoto-chd 2-10 | Portugués
TEL 0568-61-2185
RILGER T484-8609 RiliflifaA8f 2-10 (k) k)
9:30 - 16:30
A b HNEE
Posto Yokkaichi | T510-0093 Yokkaichi-shi 3a,6a 9:00-12:00
Honmachi 3-85 | Portugués
TEL 0593-53-5566/9
A il T510-0093 W A iiiARl 3-95 | (k) (&)
9:00 - 12:00
Mi . BN SNV
'e Posto Tsu 7514-8521 Tsu-shi 4a 13:00- 16:00
Shimazaki-chd 327-1 | Portugués
TEL 059-228-9161
= mn ity T514-8521 Pititi ghidil 327-1 (&) 13:00-16:00
- Fav N H LR
Posto Suzuka T513-8609 Suzuka-shi Kanbe 3a,5a 8:30-12:00
9-13-3 Portugués
TEL 0593-82-8609
SHEIEEE T513-8609 §Hmidik+ 9-13-3 (k) (K
8:30 - 12:00
F FANEGE
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Posto Otsu

T520-0043 Otsu-shi Chad

3a,5a 13:00-17:00

Shiga 48-52 Portugués
TEL 077-522-3773
B (K) (k)
KHtHE T520-0043 kiftiticpye 4-6-52 | 13:00 - 17:00
F b HNIE
Posto Kydto T600-8235 Kydto-shi 3a Portugués
Shichijé Shimogy-ku Nishino-tdin dari | 6a Espanhol
Shiokdji sagaru Higashi | 13:00 — 17:00
Kyéto Aburanokdji-chd 803
TEL 075-341-8609
TCERAT
RIBERME T600-8235 (K) B brINE
T TR EARGE NS T &) AL Ul
' JLHCI/NERET 803 13:00 — 17:00
Centro de F530-0015 Osaka-shi Kita-ku Portugués
Assisténcia de Nakazaki Nishi 24-12 | 2aa6a 13:00 — 18:00
Empregos para Umeda Center Biru 9-kai | Espanhol
Estrangeiros em | TEL 06-6485-6142 2a,4a 13:.00-18:00
Osaka TEL 06-6485-6141 3a 13.00-17:.00
Osaka-Nikkeis | (Osaka-Nikkeis) 5a(2a, 3a, 4a semana)
13:00 - 18:00
KERABEARA B b HNEE
H—vRtr¥ [ T530-0015 KBRALE @ | (H) ~ (&)
KB NIKKEIS 2-4-12 HmEry—vL 9B | 13:00-18:00
ARAL ViR
(H) (K)
13:00 - 18:00
Osaka (k) 13:00-17:00
5 2-3-4(K) 13:00-18:00
KBRAF Posto Sakai T580-0028 Sakai-shi Portugués
Mikunigaoka Miyukidéri 152 | 5a  13:00 - 17:00
Sakai Joruno Biru 8-kai | 4a Indeterminado
TEL 072-222-5049 Espanhol
6a (1a, 2a e 3a semana
do més)
Espanhol
13:00 - 17:00
b0l T590-0028 G %
Rt =EHy EB%H 152 (K) 13:00-17:00
Ban/ er8ps k) Fufe
TEL 072-222-5049 ARA ik
#1:2:3(&)
13:00-17.00
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Posto Kébe T650-0025 Kabe-shi Chiid-ku 5a 13:00-17:00
Aici-chd 1-3-1 | Portugués / Espanhol
TEL 078-362-8609
MFERE T650-0025 #pj-iitheXfa4ar [ (A)
Hybgo 1-341 13:00-17:00
B b HNVEBIRSA V35
R Posto Himeji T670-0947 Himeji-shi Hojo Aza |4a,6a 13:00-17:00
Nakamichi 250 | Portugués / Espanhol
TEL 0792-22-8609
BRI T670-0947 HERkitidLRFpii Ok) (&)
250 13:00 - 17:00
B b HNVEBIASA R
Posto Work Plaza | T630-8115 Nara-shi Omiyachd |3a 13:00-17:00
Nara Nara 4-296-1 Shiratori Bldg. 1-kai Portugués
TEL 0742-36-8010
RRR | 5,5y | Tes08115 mAilikEET () 13:00-17:00
3z 4-296-1 ABENL 1R o b HVEE
Posto Kurashiki | T710-0834 Kurashiki-shi 4a 13:00-17:00
Chuo Sasaoki 1378-1 | Portugués
TEL 086-424-3333
Okayama i3 GRS TF710-0834 frfitifEdh 137841 | (&) 13:00—17:00
R b HVEE
ML Posto Kurashiki | T719-1131 S&ja-shi Chiid 6a 13:00-17:00
Chiid 3-15-111 Portugués
(Filial Soja) TEL 0866-92-6001
AP RIBE T719-1131 &thifichge (&) 13:00-17:00
(RRHEHIHT) 3-15-111 o b H VIR
Posto Hiroshima | T730-8513 Hiroshima-shi 2aaba 8:30-17:00
Naka-ku Kami-Hacchdbori 8-2 | Portugués / Espanhol
TEL 082-227-1644
IN=Y g T730-8513 IGitithX EATH [ (H) ~ (K
Hiroshima 8-2 8:30-17:00
RNV N HNVEARAS 36
TEBR Posto Fukuyama | T720-8609 Fukuyama-shi 2a,4a,6a 9.00-17.00
Higashi Sakura-machi 3-12 | Portugués / Espanhol
TEL 0849-23-8609

[T

T720-8609 HALLIHi AT 3-12

1) k) (&)
9:00-17:00
RV b HNGRIRAASA ik
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Posto Takamatsu | T761-8566 Takamatsu-shi 3a 8:30-12:00
Hananomiya-chd 2-2-3 | 5a 13:00 — 17:00
Kagawa TEL 087-869-8609 Portugués / Espanhol
FNIR =200 1o T761-8566 HinT{E./ SET (k) 8:30-12:00
223 (&) 13:00-17:00
R DA NVARIRRA i
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DELEGACIA DE INSPECAO DE NORMAS TRABALHISTAS

Lista dos Guichés de Consultas em portugués e espanhol
Setor de Inspecdo de Normas Trabalhistas do Departamento Regional
de Trabalho e Delegacia de Inspegio de Normas Trabalhistas

HEFBCHRTEIBRN T
BEFR A GRS HEEREERR CHHERERE K

Delegacia de Inspegdo de Normas Trabalhistas

E um 6rgdo que pode ser procurado por trabalhadores com problemas
trabalhistas, como n&o-pagamento de saldrio, duvidas em relagdo a
jornada de trabalho, higiene e satde no trabatho, nas Segdes de Inspegéo
de Normas Trabalhistas do Departamento Regional de Trabalho ou na

Delegacia de Inspegdo de Normas Trabalhistas, onde se pode saber
também sobre o Seguro contra Acidentes de Trabalho.A

(Possibilidade de mudanga no atendimento. Por favor, ligar com antecedéncia e confirmar.)

T310-0061 Mito-shi, Kitami-chd 1-11
TEL 029-224-6214

3a,6a

9:00 - 12:00,
13:00-17:00
[portugués, espanhol]

baraki () | +310-0081 AL 1411
(K) (&)
Ko 9:00 - 12:00,
13:00-17:00
B M NIRI R4
el
T320-0845 Utsunomiya-shi, Akebono-chd 1-4 2a
Utsunomiya Dai 2 Chihd G5dd Chdsha Akebono 8:45-16:30
Chdsha 4-kai [portugués]
: TEL 028-634-9115 Confirmar o
Tochigi (*) atendimento por
telefone
AR T320-0845 FIEHIILRIFES 14

FIEHE A R SRS T 4 B

(H) 845-16:30
[ b HNIR)
IBRIZAT < BiCAs ¢
MIBLTFEW
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Otawara (**)

KHER

T324-0041 Otawara-shi, Hon-chd 2-2828-19
TEL 0287-22-2279

T324-0041 KMFiliAHE] 2-2828-19

5a (2a e 4a semana)
8:45-16:30
[portugués]
Confirmar o
atendimento por
telefone

2.4 (0K

8:45 - 16:30

(R b HNER)
mEgiciT <A@
BERLTFIW

Gunma

HEBR

Ota (")

XM

T373-0817 Ota-shi, lizuka-chd 104-1
TEL 0276-45-9920

T373-0817 KMAMREFET 104-1

43, 6a

9:00 - 17:00
[portugués)
Necessario marcar
hora

oK) (&)
9:00 - 17:00
[ b A NVEE)
T

Kanagawa (*)

IR

T231-8434 Yokohama-shi, Naka-ku
Kita-Nakadori §-57

Yokohama Da-ni G6dd Chdsha 8-kai
TEL 045-211-7351

T231-8434 BURATPIKALME 5-57
BRHEEGRITH 8 PE

43, 6a

9:00 - 16:30
[portugués, espanhol]
Confirmar o
atendimento por
telefone

COK) (&)

9:00 - 16:30

[B b AR, AL
“if]
FRRICIT < RUICEEET
BBLTFEW

Toyama

B

Takaoka (**)

Al

T933-0062 Takaoka-shi, Ejiri Aza Muranaka 1193
TEL 0766-23-6446

T933-0062 #EHILAFH S 1193

3a, 5a

9:00 - 16:30
[portugués]
Confirmar o
atendimento por
telefone

(k) (K
9:00 - 16:30
e % ]|
BT RS T
BB LTFEW
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T910-0019 Fukui-shi, Haruyama 1-1-54 2a, 5a
Fukui Haruyama G6dd Chdsha 9-kai 9:00 -12:00
TEL 0776-22-2652 13:00-17:00
Fukui (*) [portugués)
T910-0019 #3Fdiffil 1-1-54
BRI BIFILEFITE 9RF (H) (&x)
9:00 -12:00
13:00-17:00
[FEn b HEE]
Yamanashi T400-8579 Kbdfu-shi Shimo-lida 2-5-51 43, 6a
TEL 055-224-5611 9:00 -12:00
IRUR 13:00 -16:00
[portugués, espanhol)
Confirmar o
atendimento por
telefone
o T400-8579 HIUfFili FARIN 2-5-51
Kofu () *) @)
9:00 -12:00
it 13:00-16:00
[RA P HNEE, A=A
L] :
HRIIT < Al @aFT
HRBLTFEW
T380-8572 Nagano-shi Naka-Gosho 1-22-1 3a, 6a
Nagano R3d6-Kyoku S6gd Chdsha 9:00 - 17:00
TEL 026-223-0553 [portugués)
Confirmar o
" atendimento por
Nagano (*) telefone
RS\ vag0.8572 suriu 12241 x (@)
REFH @RS 9:00-17:00
[#n b A
WMBIZIT< AilCmaE T
BWBLTFEW
T500-8723 Gifu-shi Kinryd-chd 5-13 [portugués]
Gifu G6dd Chosha Confirmar o
Gifu () TEL 058-245-8102 atendimento por
telefone
LR T500-8723 i FLiti & MBI 5-13
i RAEIT & (B b M)
RBICIT < Bilc®igT
HERBLTFEW
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T420-8639 Shizuoka-shi,Aoi-ku Otemachi 9-50 2a, 4a, 5a,6a
Shizuoka Chiho Gddd Chosha 3-kai - [portugués)
TEL 054-254-6352 4a, S5afespanhol]
9:00 - 12:00
Shizuoka (*) T420-8639 MR ETE 9-50 13:00 - 16:00
R AR 3K
) k) k) (&)
R [R b AR
Ky K)
[RA EE]
9:00 - 12:00 13:00 -
16:00
T432-8026 Hamamatsu-shi, Motouo-chd 146 2aa6a
'| TEL 053-456-8147 9:00 - 16:00
Hamamatsu
” [portugués)]
™
o T432-8026 ekATiTCET 146 (B) ~ &
9:00 - 16:00
(A b HAEE]
T438-8585 Iwata-shi, Mitsuke 3599-6 2a, 5a
Iwata Chihd G6dd Chdsha 9:00 - 16:00
TEL 0538-32-2205 [portugués)
Confirmar o
" atendimento por
twata (%) telefone
P T438-8585 # Mili i 3599-6
HEHH SR H) k)
9:00 - 16:00
[Rv bR
BT < BNCEI T
MEBLTTEW
T460-8507 Nagoya-shi, Naka-ku San-no-maru 3aaba
2-51 10:00 - 12:00
Nagoya G3dd Chosha Dai 2 gé-kan 2-kai 13:00 ~ 16:00
TEL 052-972-0253 [portugués / espanhol]
Aichi (*)
FHR T460-8507 4 HEHTPE=DH 2-5-1 (k) ~ (@)
HEBARITEN ZSE 25 10:00 - 12:00
13:00 - 16:00
(RN b HNARIARA
P4
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T440-0884 Toyohashi-shi, Daikoku-chd 111 3a, 5a
Toyohashi Chihd G6dd Chdsha 6-kai 10:00 - 12:00
TEL 0532-54-1191 13:00 - 16:00
Toyohashi (™) [portugués / espanhol]
g T440-0884 LHEili AXHET 111 (k) (K)
B E AR 6 B 10:00 - 12:00
13:00 - 16:00
[H b HNEEIASA
i)
T514-8524 Tsu-shi, Shimazaki-chd 327-2 3a, 6a
Tsu Dai 2 Chihd Godd Chdsha 4 kai 10:00 - 12:00
TEL 059-226-2106 13:00 - 16:00
[portugués / espanhol]
Confirmar o
atendimento por
Mie (*) telefone
T514-8524 Jititi hudiay 327-2
ZIRR N SRS 4 0% k) (&)
10:00 ~ 12:00
13:00 - 16:00
[Fr P HARIRARA
viE
BEICIT < Aic@ET
R LTFEW
Shiga T527-8554 Higashi Omi-shi Yokaichi Midori-machi | 3a, 5a
W R 8-14 9:00 - 16:00
TEL 0748-22-0394 [portugués}]
Higashi
Omi(**) k) K)
HGIEIL T527-8554 BGIILii A\ N ifikk®] 8-14 9:00 - 16:00
[R N VER]
T 540-8527 Osaka-shi, Chiid-ku Otemae 4-1-67 | 4a, 5a
Osaka Gddd Chdsha Dai 2 gd-kan 10:00 ~ 16:00
TEL 06-6949-6490 [portugués]
Confirmar o
Osaka (*) Atendimento por
telefone
KBHE | +640.8527 ABEiehALC AT 4-1-67 o R
KIRAFT AT 50 10:00 — 16:00
[Fn b H AR
HWBICIT RC@|aF T
HRBLTFEW
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T700-8611 Okayama-shi Shimo-Ishii 1-4-1

2a

Okayama Dai 2 Gddd Chdsha 9:00 - 16:00
Okayama (*) | TEL 086-225-2015 {portugués)
LR T700-8611 ML FHIF 1-4-1 02)]
VT e 5 9:00 - 16:00
[B b HIVIE]
T730-8538 Hiroshima-shi Naka-ku 4a, 6a
Kami-Hacchgbori 6-30 8:30 - 16:30
Hiroshima G&dd Chdsha 2 gé-kan [portugués / espanhol]
Hiroshima (*) | TEL 082-221-9242
& () T730-8538 )L BititPIXA TR 6-30 K (@)
KRB RITER Z5W 8:30-16:30

(B b HAIRIRRA
bl

(*) Setor de Inspegdo do Departamento de Normas Trabalhistas
R VL35 100 = 95 (B B IR B AR

() Delegacia de Inspeg¢do de Normas Trabalhistas

FHEREEE
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CENTRO DE INFORMAGOES GERAIS DA SECAO DE SUPERVISAO

DA IMIGRAGAO
I ]
NAEANEBBEA v 7+ A—Varvkry—K
T108-8255 Tokyo-to Minato-ku Kénan 2aaba
5-5-30 9:30~12:00,13:00~16:00
Tokyd TEL 03-5796-7112 portugués/espanhol
HR U ~ (@)
T108-8255 HIHEUHRMEIXHERS 5-5-30 9:30~12:00,13:00~16:00
R b HNBIRRAL 3
T540-0012 Osaka-fu Osaka-shi Chud-ku 2a, 3a, 53, 6a portugués
Tanimachi 2-1-17 2aaba espanhol
TEL 06-6941-3701/2 9:00~12:00,13:00~16:00
Osaka
PN T540-0012 KBRAF ARt R AB] 2-1-17 1)y (k) (R) (&)
RN b HNIE
H) ~ (&) A=A
. 9:00~12:00,13:00~16:00
T460-8582 Aichi-ken Nagoya-shi Naka-ku 2aa6a
Nishiki 2-2-13 Nagoya Center Biru 3-kai 9:30~12:00,13:00~16:00
Nagoya TEL 052-223-7336/7 portugués/espanhol
AR | - S
T460-8582 FMmRL HFREDKHE 2-2-13 (H) ~ @)
AR Y- 3R 9:30~12:00,13:00~16:00
RV M HNEBIARAL 3B
T231-0023 Kanagawa-ken Yokchama-shi 2aa6a
Naka-ku 9:00~12:00,13:00~16:00
Yamashita-chd 37-9 portugués/espanhol
Yokohama | Yokohama Chihd Godd Chdsha-nai
#iik | TEL 045-651-2851/2
H) ~ (&)
T231-0023 Az B di PR ILCFRF 37-9 | 9:00~12:00,13:00~16:00
Bl SR &RN B b HNVABIRASA 3R
T812-0003 Fukuoka-ken Fukuoka-shi 4a, 5a, 6a portugués
Hakata-ku Shimo Usui  778-1 2aaba espanhol
Fukuoka Kikd Kokunai-sen Dai-3 Taminaru 9:00~12:00,13:00~16:00
Fukuoka |Biru-nai
fam TEL 092-626-5100

T812-0003 fMMERHEEHIMLIX FEE 77841
BREIEHEENRT 3 ¥ — I el

OK) (K) (&) B b HAE
H) ~ (&) AL
9:00~12:00,13:00~16:00
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T650-0024 Hydgo-ken Kobe-shi Chiid-ku

3a, 5a portugués

Kaigan-dori 29 4a espanhol
Kobe Chihd Godd Chasha 2-kai 9:00~12:00,13:00~16:00

Kébe | TEL 078-326-5141 )

W
T650-0024 fui AP REGRNE 29 (k) (R) B b IR
A EREITE 20 OK) AL Lih

9:00~12:00,13:00~16:00
T730-0012 Hiroshima-ken Hiroshima-shi Dia Indefinido, 3 vezes por
Naka-ku semana [espanhol]
Kami-Hacchdberi  6-30 9:00~12:00,13:00~16:00
Hiroshima | Hiroshima G&dd Chasha 2 gd-kan 11-kai
Ly TEL 082-502-6060
M3E MpRE, BWabto
T730-0012 EBREBHPE EATH 630 |28 ARA ViR
JLE AT 2 58 11 B 9:00~12:00,13:00~16:00
T983-0842 Miyagi-ken Sendai-shi 4a espanhol
Miyagino-ku 9:00~-12:00,13:00~16:00
Gorin  1-3-20
Sendai | Sendai Dai 2 Chihd Homu Gddd Chosha -nai
s TEL 022-288-3014

T983-0842 HHRUETHERIFX HE 1-3-20

MWEE A S FIr &N

(K) Ao Vil »
9:00~12:00,13:00~16:00
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MAPA DOS “NIKKEIS”
(Consultas sobre a Vida Trabalhista)

NIKKEIS(Bi#e A4 &R R n) /M

CENTRO DE ASSISTENCIA DE EMPREGOS PARA ESTRANGEIROS EM TOKYO

TOKYO-NIKKEIS
WRARARRAY—ER B F—
W=y 4 X

fa fa
HKRABARBAY -EX & 52—
TOKYO-NIKKEIS

£ M| oo |
O]
N (——

#FER | /O Higashi guchi
Shinjuku Eki

7 ShokuanDori )
B

Enderego: T160-8489 Tokyo, Shinjuku-ku, Kabuki-chd 2-42-10 3F
Hello Work Shinjuku (Kabuki-ché Chosha)

TEL: 03-3204-8614 (Portugués) 03-3204-8618 (Espanhol)
FAX: 03-3204-8619

E-mail: tokyo-nikkeis-p@mbm.nifty.com (consultas em portugués)
tokyo-nikkeis-s@mbm.nifty.com (consultas em espanhol)

Expediente: [portugués e espanhol] Segunda a Sexta
(N&o atendemos aos sabados, domingos e feriados).
Das 9:00 as 17:00

Estagdo mais proxima:

Estagdo de Seibu Shinjuku, saida norte, 1 minuto a pé.
Estagdo de Shinjuku JR, saida leste, 10 minutos a pé.
Estagéo de Shin-Okubo JR, 8 minutos a pé.
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CENTRO DE EMPREGOS (JOB CENTER) PARA ESTRANGEIROS EM NAGOYA
NAGOYA-NIKKEIS

EEBABRAY s TRV F—

AEB=v T4 X

= ZAHER A Y )
—Est. Nagoya Sakura Dori
[ ]

ABEER
Imigracao

#aEY )
Nishiki Dori

| | 101

gAY

Hirokoii Dori

EERAEADI T —
NAGOYA-NIKKEIS

Enderego: T460-0008 Nagoya-shi Naka-ku Sakae 4-1-1  Chaniti-biru
12 kai

TEL: 052-264-1801

FAX: 052-249-0033

Expediente: [portugués e espanhol] Segunda a Sexta
(N3o atendemos aos sabados, domingos e feriados).
Das 9:30 as 16:30

Estagdo mais proxima:
Estacdo de Sakae da linha Tézan ou da linha Meijo, saida 12 ou 13.
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CENTRO DE ASSISTENCIA DE EMPREGOS PARA ESTRANGEIROS EM OSAKA
OSAKA-NIKKEIS

KEABEABRY—E X & —

K=y 74X

RAANE
Hankyu Hyakkaten

POFAKE o
Akuthi Osaka

AEAEARAY-EX
22—
OSAKA-NIKKEIS

Enderego: T530-0015 Osaka, Osaka-shi, Kita-ku, Nakazaki-Nishi 2-4-12

Umeda Center Biru 9F
TEL: 06-6485-6141
FAX: 06-6485-6144
Expediente: [portugués] Segunda a Sexta Das 13:00 as 18:00
[espanhol] Segunda Das 13:00 as 18:00
Terga Das 13:00 as 17:00
Quarta Das 13:00 as 18:00

Quinta (2a, 3a e 4a semana) Das 13:00 as 18:00
(N&o atendemos aos sébados, domingos e feriados).
Estagd@o mais proxima:
Estag&o de Umeda de Hankyu, estagdo de Umeda (metrd), estagao
de Higashi-Umeda (metrd), 6 minutos a pé. ‘
Estac&o de Umeda de Hanshin, estagiio de Osaka da JR, estagsio
de Nishi-Umeda (metrd), 9 minutos a pé.
Estagdo de Nakazaki-cho (metrd), 4 minutos a pé.
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UTSUNOMIYA-NIKKEIS

FRE=v T4 X
;s
an i
Tagawa Koriyama
= J
A= - TREE Robinson "™
UTSUNOMIYA-NIKKEIS Hyakkaten Ut§unomiya
Miyano | | BIIE . | /Bd
H'yashi hi uggé’g /
. |= | Higashi
#R | Guchi

Enderego: T321-0964 Tochigi, Utsunomiya-shi, Ekimaedori 1-3-1
Fumixstem Biru 2F Hello Work Utsunomiya Eki-mae Plaza

TEL: 028-623-8609
FAX: 028-623-8600

Expediente: [portugués e espanhol] Segunda a Sexta
(N30 atendemos aos sabados, domingos e feriados).

Das 9:30 as 16:30

Estag&o mais préxima:
Estaggo de Utsunomiya JR, salda oeste, 3 minutos a pé.
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OTA-NIKKEIS
KE=v I 4 X

WRPMGIE Tobu Isezaki Sen  Ota Eki

Koban 3% o

C )
[o)
KB -
Ota Shiyakusho | |o B#R
. HRER
Yubinkyoku Shimin Kaikan
C )
5 as e) 1 [ 1 [
SRR Nna-7—-sxHA
Shobosho OTA NIKKEIS
I3 i
\ ./ \/

Enderego: T373-0851 Gunma, Ota-shi, lida-cho 893 Hello Work Ota

Expediente: Consultas sobre a Vida Trabalhista
TEL: 0276-60-3192
FAX: 0276-60-3193
[portugués] Tercae Sexta [espanhol] Segunda e Quarta
{N&o atendemos aos sabados, domingos e feriados).
Das 10:00 as 17:00

Apresentagao de Trabalho

TEL: 0276-46-8609

FAX: 0276-48-0096

[portugués e espanhol] Terga, Quarta e Sexta

(N&o atendemos aos sabados, domingos e feriados).
Das 9:00 as 14:00

Estac&o mais préxima:
Estacéo de Ota da Tobu (linha Isezaki), 15 minutos a pé.
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CHIBA-NIKKEIS

FHR=yr4 X
Inage Sobu-Sen Soga
EHE BER  cpbapm | THE

\/
OC )

- Eil148 EiN162 iﬁﬂf )

Nna—7-=s5E Chi

cH[BA—NIIﬁ

=

Inage Kaigan Lis o Kee
ERERR R

Enderego: T261-0001 Chiba, Chiba-shi, Mihama-ku, Saiwai-cho 1-1-3
Hello Work Chiba

Expediente:

Consultas sobre a Vida Trabalhista

TEL: 043-238-1241

FAX: 043-204-6188 ‘
[portugués] Quarta e Quinta [espanhol] Segunda e Terga
Das 9:30 as 16:30

Apresentagdo de Trabalho

TEL: 043-242-1181

FAX: 043-204-6188

[portugués] Terga [espanhol] Sexta

Das 10:30 as 15:30

(N&o atendemos aos sabados, domingos e feriados).

Estagdo mais préxima:
Estacéo de Chiba JR, linha Sobu, 14 minutos a pé.
Estagdo de Chiba Minato, linha Keiyo, 7 minutos a pé.
Estac¢&o de Shin-Chiba, linha Keisei, 5 minutos a pé.
Estacgo Shiyakusho, monotrilho, 7 minutos a pé.
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HAMAMATSU-NIKKEIS
E=y 4 X
Hamakita #eit

ME
Shizuoka]

A8
Fukushi Kaikan IR

Minami Toshokan|

A
<o¥ i \/ ch

» < ir?ag?nlzfgrmgakko
NO—7— 7R ‘ﬁVZi:; S

HAMAMATSU-NIKKEIS TT

Enderego: T432-8537 Shizuoka, Hamamatsu-shi, Asada-cho 50-2

Hello Work Hamamatsu -

Expediente: [portugués e espanhol] Segunda a Sexta
(Nao atendemos aos sabados, domingos e feriados).
Das 9:00 as 16:00 (exceto no horario das 12:00 as 13:00)

TEL: 053-457-1622
FAX: 053-457-5110

Estagdo mais préxima:
Estagdo de Hamamatsu JR, saida sul, 15 minutos a pé.
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CENTRO DE INFORMAGCAO E APOIO AO TRABALHADOR NO

EXTERIOR (CIATE)
BEEAYy—ERE¥—
N 2o
Diroglo Pga. da Sé
)

48 IL=FARO o EsTAcko0o
s 1| 7375 o
>
o - XBAR 27
ESANA P 3 4
EsaN© §$ .g 4
S7i| o mmuxe z
i O 8 =~ 2
a 2 AEA 2HIEH
£ G Editora Spiono
8
RFR (F—-X1$>) O gg Omdgsm ) I
CPonase g: 0F=4y b BEMAY —E x> 5 —1F
#i| ©caea CENTRO DE INFORMAGAO E APOIO AO
p TRABALHADGR NO EXIEROR CIATE

J L
( #nga>-TIJEY RUAGALVAO BUENO T594% . YnI-FHE

BR/SERF O DroeoPradasé Lbedsds
Hote! Nikkey Pelace ’

Sede: Rua Sao Joaquim, 381 1° andar sala 11
Liberdade - S&oPaulo-SP Brasil CEP 01508-800
(Estaggo Sao Joaquim, 5 minutos a pé da SAIDA)

TEL. 011-3207-9014 / 011-3209-0838
FAX. 011-3209-1982

Expediente: das 9:00 as 17:30
(N&o atendemos aos sabados, domingos e feriados)

Home Page: http://www.ciate.org.br
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LISTA DAS EMBAIXADAS E DOS CONSULADOS NO JAPAO

REMRT () BHPMH

« Argentina (7 /L F )
Embaixada (Kf#ifii) TEL. 03-5420-7101
Consulado Geral (K5 4ehF) TEL. 03-5420-7107

T 106-0046 Tokyd Minato-ku Moto-Azabu 2-14-14

- Bolivia (RY &7)
Embaixada  (K{#ifF) TEL. 03-3499-5441
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24

Dai-38 Kdwa Biru 8-kai 804-shitsu

* Brasil (F7¥)

Embaixada  (Kf#ifi) TEL. 03-3404-5211
T107-8633 Tokyd Minato-ku Kita-Aoyama 2-11-12
Consulado Geral (Tokyd) (RN TEL. 03-5488-5451

T 141-0022 Tokyd Shinagawa-ku Higashi-Gotanda 1-13-12
Gotanda Fuji Biru 2-kai

Consulado Geral (Nagoya)  (k&fifeti) TEL. 052-222-1077/8
T460-0002 Nagoya Naka-ku Maruncuchi 1-10-29
Shirakawa Dai-8 Biru 2-kai
« Chile (FY)
Embaixada / Consulado Geral (A{#iff « $2f045) TEL. 03-3452-7561

T 105-0014 Tokyd Minato-ku Shiba 3-1-14
Nihon Seimei Akabanebashi Biru 8-kai

+ Coldmbia (I b'7)
Embaixada  (A{#f§) TEL. 03-3440-6451
Secsio Consular  (fHH) TEL. 03-3440-6491
T 141-0021 Tdkyd Shinagawa-ku Kami-Osaki 3-10-53

+ CostaRica (az%-U7%)
Embaixada . (K{#fi) TEL. 03-3486-1812
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kowa Biru 9-kai 901-shitsu

- Cuba (Fa—/%)
Embaixada  (K{#ifif) TEL. 03-5570-3182
T 106-0044 Tokyd Minato-ku Higashi-Azabu 1-28-4

- Equador (=27 k)
Embaixada (k{#15) TEL. 03-3499-2800
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kdwa Biru 8-kai 806-shitsu

+ ElSalvador (x/L + $Ar38F L)
Embaixada  (K{£f) TEL. 03-3499-4461
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kowa Biru 8-kai 803-shitsu
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- Guatemala (/757 <37)
Embaixada  (KfEfH)
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kéwa Biru 9-kai 805-shitsu

TEL. 03-3400-1830

« Haiti (4 F)
Embaixada  (K{#8H)
Consulado Geral  (¥afHusfi)
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kdwa Biru 9-kai 806-shitsu

TEL. 03-3486-7070
TEL. 03-3486-7096

* Honduras (Ko Va2 F R)
Embaixada  (Kf#fE)
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kéwa Biru 8-kai 802-shitsu

TEL. 03-3408-1150

» Jamaica (Yx=Ah)
Embaixada (KAdifE)
T105-0002 Tokyd Minato-ku Atago 1-1-11
Toranomon Hasscku Biru 2-kai

TEL. 03-3435-1861

» México (AFia)
Embaixada  (Kf#fH)
T100-0014 Takyd Chiyoda-ku Nagata-chd 2-15-1
Secfio Consular (Tokyd) (FiHFiD)
T 100-0014 Tokyd Chiyoda-ku Nagata-chd 2-15-2

TEL. 03-3581-1131

TEL. 03-3580-2861/2

- Nicardgua (=hZ77)
Embaixada  (K{H#ifK)
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kéwa Biru 9-kai 803-shitsu

TEL. 03-3499-0400

« Panama (»37F =)

Embaixada  (K{#fE)
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kéwa Biru 9-kai S02-shitsu
Consulado Geral  (Kf{4sF)
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24
Dai-38 Kéwa Biru 8-kai 805-shitsu

TEL. 03-3499-3741

TEL. 03-3499-3661

+ Paraguai (/X777 A)
Embaixada (Kf#H)
T 141-0021 Tokyd Shinagawa-ku Kami-Osaki 3-12-9

TEL. 03-3443-9703

« Peru (~n—)
Embaixada  (KfEf)
T150-0011 Tokyd Shibuya-ku Higashi 4-4-27
Consulado Geral ~ (RREFUrAH)
T 141-0022 Tokyd Shinagawa-ku Higashi-Gotanda 1-13-12
Gotanda Fuiji Biru 6-kai

TEL. 03-3406-4243

TEL. 03-5793-4444/5

* Republica Dominicana (I =2 3tf[HE)
Embaixada  (K{#f)

Consulado Geral  ((afr)

T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24

Dai-38 Kéwa Biru 9-kai 804-shitsu

TEL. 03-3499-6020
TEL. 03-3499-6010
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* Uruguai (D77 A)

Embaixada  (Kf#if§) TEL. 03-3486-1888
T 106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24

Dai-38 Kdwa Biru 9-kai 808-shitsu

« Venezuela (R}ZXxF)

Embaixada  (K{#A) TEL. 03-3409-1501
T106-0031 Tokyd Minato-ku Nishi-Azabu 4-12-24

Dai-38 Kdwa Biru 7-kai 703-shitsu

219




ASSOCIACAO DE ADVOGADOS

—_— I N
Nome da
Associagdo | T Enderego TEL.
de Advogados
_Tokyd 00-0013 | Chiyoda-ku Kasumigaseki 1-1-3 03-3581-2206
Dai-ichi Toky_ | 100-6013 | Chiyoda-ku Kasumigaseki 1-1-3 85
Dai-ni T0kyd 100-0013 | Chiyoda-ku Kasumigaseki 1-1-3 2255
“Yokohama "239-0021 | Yokohama-shi Naka-ku Nihon-6dori 7707
Saitama 336-0063 | Saitama-shi Urawa-ku Takasago 4-7-20 048-863-5255
Chiba-ken 960-0013 | Chiba-shi Chio-ku Chiid 4-13-12 0432278431
Ibaraki-ken 310-0062 | Mito-shi machi 2-2-75 029-221-3501
“Tochigiken | 320-0036 | Utsunomiya-shi Obata 2-7-13 028-622-2008
Gunma 371-0026 | Maebashi-shi dtemachi 3-6-6 027-233-4804"
Shizuoka-ken | 420-0853 | Shizuoka-shi_Aci-ku otemachi 10-80 054-2520008"
Yamanashi-ken | 400-0032 | K&fu-shi Chtid 1-8-7 055-235-7202
“Nagano-ken | 380-0872 | Nagano-shi Tsumashina 432 026-232-2104_
Niigata-ken §51-8126 | Niigata-shi Gakkd-chd Dari Ichiban-chd 1 025-222-3765
osaka 530-0047 | 6saka-shi Kita-ku Nishitenma 2-1-2 06-6364-1236
Kydto 604-0971 gyoto-shi Nakagyd-ku Tominokoji Don Marutamachi | 075-231-2335
_ agary _
Hydgo-ken 650-0016 | Kdbe-shi Chud-ku Tachibana Don 1-4-3 078-341-7061
“Nara 630-8213 | Nara-shi Noborigji-chd 5 0742-22-2035
Shiga 520-0051 | otsu-shi Umebayashi 1-3-3 077-522-2013
Wakayama 640-8144 | Wakayama-shi Yonbanchd 5-banchi 073-422-4580
Nagoya (Aichi)_| 460-0001 | Nagoya-shi Naka-ku Sannomaru 14-2 052-203-1651
“Mie 5140032 | Tsu-shi Chat 3-23 0592262937
Gifu-ken 500-8611 | Gifu-shi Hashizume-cho 22 0 5-0020_
Fukui 910-0023 | Fukui-shi Hoei 4-3-1 Mitusi Seimei_Biru 7Fi 0776-235255
Kanazawa 920-0937 | Kanazawa-shi Marunouchi 7-2 076-221-0242
Toyama-ken 939-8202 | “Toyama-shi Nishiden Jigata-machi 2-7-5 0764214811
Hiroshima 730-0012 | Hiroshima-ken Naka-ku Kamihacchobori 2-66 6 32 22:3_;0230
“Yamaguchi-ken | 753-0045 | Yamaguchi-shi Kogane—chd 2-15
Okayama 700-0807 | Okayama-shi Minamigata 1-8-29 )
Tottori-ken 680-0011 | Tottori-shi Higashi-machi 2-221 0857-22-3912
“Shimane-ken | 680-0886 | Matsue-shi Horomachi 55-4 Matsue Shokd Kaigisho | ggg0 51 3005
Biru 7-kai
Fukuoka-ken | 810-0043 | Fukuoka-shi Chiio-ku Jonai 1-1 092-741-6416_
Sagaken 840-0833 | Saga-shi Nakanokoji4-6____ 0952-24-3411
Nagasaki-ken | 850-0875 zl.igasak'-shl “Sakae-machi 1-25 Nagasaki MS Biru | 095-824-3503
Gita-ken 870-0047 | Sita-shi Nakajima Nishi 1-3-14 097-536-1458_
Kumamoto-ken | 860-0078 | Kumamoto-shi Kymachi 1-13-11 096-325-0913
Kagoshima-ken | 892-0815 | Kagoshima-shi Yamashita-chd 13-47 099-226-3765
Miyazaki-ken | 880-0803 [ Miyazaki-shi Asahi 1-8-28 0985-22-2466
Okinawa §00-0023 | Naha-shi Sobe 1-5-15 098¢
Sendai (Miyagi) | 960-0811 | Sendai-shi Acba-ku Ichiban-chd 1-17-20
Fukushima-ken -8115 | Fukushima-shi Hanazono-chd 4-24
“Yamagata-ken_ | 990-0042 | Yamagata-shi Nanoka-machi 1-4-47
Iwate 20-0022 | Morioka-shi Uchimaru 9-1
“Akita 010-0851 [ Akita-shi Sannd 6-2-7 K
~Aomori-ken 030-0867 { Aomori-shi Nagashima 1-3-17 Abo Shika Biru 3-kai_|
“Sapporo 060-60071 | Sapporo-shi Chié-ku Kita-Ichijd Nishi 10-1-7 011-281-2428
Sapporo Bengoshi Kaikan e
Hakodate 040-0031 | Hakodate-shi Kamishinkawa-chd 1-3 0138410232
Asahikawa 070-0801 | Asahikawa-shi Hanasaki-cho 4 0166-51-0527
Kushiro 085-0824 | Kushiro-shi Kashiwagi-cho 4-3 0154-41-0214_
Kagawa-ken | 760-0033 | Takamatsu-shi Kotobuki-chd 2-3-11 087-822-3693
“Tokushima 770-0854 | ‘Tokushima-shi Tokushima Hon-chd 2-32 088652-5768
Kachi 780-0928 | Kochi-shi Echizen-machi 1-5-7 088-872-0324
Ehime 790-0003 | Matsuyama-shi Sanban-cho 4-8-8 089-941-6279




AMDA - CENTRO INTERNACIONAL DE INFORMAGAO MEDICA

AMDA [EBREFH Rt ¥ —

AMDA ~ Centro Intemacional de Informag8es Médicas de Tokyd
(B & —HRK)
TEL. 03-5285-8088
Consultas em portugués (F/\V k HALEE)
Segunda, Quartae Sexta (H) (k) (&)
Consultas em espanhol (224 §E)
Segundaa Sexta (A) ~ (&)
Horario  (W§f#]) : 9:00 ~ 17:00

AMDA - Centro Internacional de Informagdes Médicas de Kansai
(&> & —Mm)

TEL. 06-4395-0555

Consultas em portugués (R ~ HLEE
Dias indeterminados, :
ligar para confirmar o dia de atendimento

Horario () : 11:00 ~ 15:00

Consultas em espanhol (A~ »3E)
SegundaaSexta (H) ~ (&)

Horario (W¥fH) : 9:00 ~ 17:00
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LINHA DEAPOIO AO LATINO (LAL)

Consultas sobre Satidel Mental, Depresséo e
Dificuldades da vida no Japédo

— Néo Sofra Sézinho(a) —

Atendimento em Portugués
% Inochi no Denwa,Yokohama (:R/L k /L35 « Bk D HDHERE)
TEL 045-336-2488
4* feira (/k) 10:00~21:00
Séabado (1) 12:00~21:00
% Inochi no Denwa, Hamamatsu (R/V b HGE « IRV O HOTEEE)
TEL 053-474-0333
6" feira (&) 19:30~21:30

Atendimento em Espanhol
s Inochi no Denwa,Yokohama (R~2A /85 « FUEV- D HOTEEE)
TEL 045-336-2477

4" feira (k) 10:00~14:00, 19:00~21:00
5° feira, 6° feira Ok « &) 19:00~21:00
Sabado (1) 12:00~21:00
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